ESTADO DE PERNAMBUCO

TRIBUNALDE CONTAS
COORDENADORIA DE CONTROLE EXTERNO

Recife, 18 de julho de 2014

Oficio TC/CCE n° 230/2014

Excelentissimo Senhor Prefeito,

O Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, no exercicio de suas
competéncias constitucionais, por disposicao do artigo 59, § 19, inciso II, da Lei Federal
n® 101/2000, regulamentado pela Resolucao TC n° 18, de 27 de novembro de 2013,
ALERTA que o montante da despesa com pessoal do Poder Executivo do Municipio
alcancou 64,77% da Receita Corrente Liquida, correspondendo a 119,94% do seu
limite de pessoal constante no Relatério de Gestdo Fiscal do 1° Quadrimestre de
2014.

A situacao descrita acima, nos moldes do paragrafo Unico do artigo 22 da
LRF, veda ao Poder Executivo Municipal:

I - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneragao a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacao legal
ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicao;

II - criacao de cargo, emprego ou fungao;

III - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacao, salde e segurancga;

V - contratacdao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do § 6° do
art. 57 da Constituicdo e as situagOes previstas na lei de diretrizes orcamentarias.

Outrossim, o Poder Executivo Municipal, por haver ultrapassado seu limite
(54% da RCL) e sem prejuizo das vedacOes descritas no artigo 22 (paragrafo Unico e
incisos), terd que adotar as medidas previstas nos §§ 3° e 4° do artigo 169 da
Constituicao Federal:

§ 39 Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo,
durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotarao as seguintes providéncias:

I - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comissao e fungdes de confianga;

IT - exoneragao dos servidores ndo estaveis.
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§ 49 Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndao forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacao da lei complementar
referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato
normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o
6rgao ou unidade administrativa objeto da reducdo de pessoal.

Atenciosamente,

Ana Luisa Gusmao Furtado
Coordenadora de Controle Externo em Exercicio

Excelentissimo Senhor,

Paulo Barbosa da Silva

Dignissimo Prefeito do Municipio de Macaparana
Rua Dr. Antonio Xavier, s/n

CEP. 55865-000
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