MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

> 9
E

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

‘Jow//siny :]i

ENTE

1
Nome: Macaparana UF: PE CNPJ: 11.361.888/0001-04 g

9
Endereco: RUA DR. ANTONIO XAVIER, N° 11 Complemento: g

[=]
Bairro: CENTRO CEP: 55865-500 é
Telefone:  (081) 3639-1156 Fax: E-mail: funpremac@hotmail.com % b

el

s 3
REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE D d

o m

?_j !

Nome: PAULO BARBOZA DA SILVA CPF:  685.349.144-00 o
b

Cargo: Prefeito Complemento do Cargo: é
d

E-mail: funpremac@hotmail.com Data Inicio de Gestéo: 01/01/2013 %
g

UNIDADE GESTORA DO RPPS b=
(]

Nome: FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE MACAPARANA CNPJ: 04.247.932/0001-94 E
by

Endereco: RUA DR. ANTONIO XAVIER, N° 11 Complemento:

Bairro: centro CEP: 55865-500

Telefone:  (081) 3639-1156 Fax: E-mail: funpremac@hotmail.com

REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: GERUZA MARIA TRAVASSOS DE MORAES CPF: 890.497.564-68
Cargo: Gerente Complemento do Cargo: PREVIDENCIARIO Data Inicio de Gest&o: 01/01/2013
Telefone:  (081) 3639-1216 Fax: E-mail: gel-moraes@bol.com.br

DADOS DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

Denominagdo: CONSELHO DELIBERATIVO

802990 T§TO-0968-0T6-8T6-61789f e :0ILBLINIOP 0P 0BIPDD Wess 0

—— Fundamento Legal de Criacdo do Colegiado

Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 805 Data da Norma:  10/11/2004 Dispositivo da Norma: ART 67°

—— Namero de Membros Titulares

Numero de Representantes do Ente: 3 Numero de Representantes do Segurado: 2 Outros:
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DADOS DO REPRESENTANTE DO COLEGIADO DELIBERATIVO DO RPPS

‘g01//siny :]i

D
Nome: OZELIA SOARES DE ANDRADE CPF: 419.024.834-72 g
9
Cargo: Presidente Complemento do Cargo: Data Inicio do Mandato: 01/09/2012 L.g
Q
Telefone: (081) 3639-1156 E-mail: ozeliasoaresandrade@hotmail.com ;
=
DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO 8 5
S 4
o A
Nome: Cicero Rafael Barros Dias CPF: 629.731.263-04 a 'g
Telefone:  (081) 9132-6725 E-mail: cicero.dias@solvency.com.br Vinculo: Profissional Autdnomo § g
9 X
Entidade Certificadora: Validade Certificagao: g Py
oy
d
Registro Profissional 9 %
2 d
MTE: 1348 IBA: 1348 (E b=
@ U]
9
o g
ol
=
DADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTRATADA PELO ENTE OU PELA UNIDADE GESTORA DO RPPS 3
.8.
Nome: CNPJ: @_
Endereco: Cidade: UF: gl
Bairro: Complemento: CEP: ©
Telefone: E-mail: CIBA: %
7
Informacgdes Adicionais: @
&
DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES §
CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral i'—)‘,,
S
11.361.888/0001-04 MUNICIPIO DE MACAPARANA Executivo Administracéo Direta 12/%15
o
5
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ol
143
COMPOSICAO DE MASSA o
Q
. 3
Civil o
B
— Segrega¢do de Massa
L=
N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio EE -8
s 3
— Beneficios Mantido pelo Tesouro 3 'g
Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim Nao gj g
HEp:
A
d
Ele
Militar Q¢
&d
— Segregacgédo de Massa bx
g ¢
D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio D Extinta neste Exercicio & E
g 3
— Beneficios Mantido pelo Tesouro
Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim D Nao

©e0CR0T JTO'CI368'QT6‘V'8T69'6F|H;H39—194U3
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el
14

IDENTIFICA(;AO DO DRAA E
Q

Exercicio do DRAA: 2016 Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo Data da Avaliacédo: 31/12/2015 Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 23/03/2016

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario: 2015.001332.1

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigéo:

Retificacao: D Sim Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim DN;;\O

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: D Sim D Nao

Numeros da Notificag&o:

©BYR0Z980T ITO-0068-0T6Y-8T6R-6P88,Gge :0NfisLuNdop op 06 1poD Wess 20gep! feA/dds/iq Ao ad 80y
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Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

pIeAjddeyig-nobdd-aoyae//sHny :
QY Jod diuewi 1161 opeu

Plano de Custeio Vigente
Contribuicdo Normal
&
Ente Federativo o ™
9 X
A
Norma a
d
. o
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 805 Data da Norma: 10/11/2004 Dispositivo da Norma: ART 61°, IV g %
8 3
%
° H
g
Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo Eg b=
B
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma ®
=
P
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 805 10/11/2004 ART 61°, § 1° d
2
Segurados Ativos §
©
—— Norma
=
o
; o)
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 805 Data da Norma: 10/11/2004 Dispositivo da Norma: ART 61°,1 §
R
o)
O
[«
g
o
Aposentados =
=
(@)
—— Norma 2
]
O
Aliquota (%): ) . . . . . ) - i
11,00 Tipo da Norma: Lei NGmero da Norma: 805 Data da Norma: 10/11/2004 Dispositivo da Norma: ART 619,11
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Pensionistas

é
=
3
58
28
Norma P O
- Be
Aliquota (%): 1 og Tipo daNorma:  Lei NGmero da Norma: 805 DatadaNorma:  10/11/2004 Dispositivo da Norma: ~ ART 619,11 2 %
o
2 3
(9]
8
% .
Administragéo do Plano < ;
g 3
Q]
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$): % d
2 9
Fundamento Legal 3
G
Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 805 Data da Norma: 10/11/2004 Dispositivo da Norma: ART 600, § 3° 0 %
o
=3
5 5
5 4
Base de Calculo da Taxa de Administragéo 2 ;
rap)
&
Base de Célculo Tipo da Norma Ndmero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma 3
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 805 10/11/2004 ART 60°, § 3° E;
o
2
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial g
o
g
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 11/2015 ®
&
Fundamento Legal 5
>
Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 1065 Data da Norma: 30/11/2015 Dispositivo da Norma: ART 2° 3_00
>
D
=
=
2
N
.
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Plano de Amortizagdo %': §_
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$) .B %
§ Q.
2016 12.00 + 8
@ 3
2017 14.00 b @
T
2018 16.00 S 8
BT
2019 18.00 i
£ C
2020 71.19 &=
(@]
2021 71.19 B g
L
2022 71.19 D @
> 0O
2023 71.19 (eR
& ¢
2024 71.19 ¢ >
b 0
2025 71.19 :g- <
R >
2026 71.19 5
2027 71.19 ;;
2028 71.19 §§_
2029 71.19 g
2030 71.19 ®
ao
2031 71.19 A
2032 71.19 &
5
2033 71.19 ot
2034 71.19 ti‘.
D
2035 71.19 B
N
2036 71.19 ®
2037 71.19
2038 71.19
2039 71.19
2040 71.19
2041 71.19
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Plano de Amortizagdo %': §_
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$) .B %
5 @
2042 71.19 Ro) ’i
@ 3
2043 71.19 D B
F =
T ®
2044 71.19 = ‘3
T T
2045 71.19 ::‘ E
= C
2046 71.19 (g. —
e}
2047 71.19 B g
h O
2048 71.19 D 0
F 0O
2049 71.19 <?~ g
O
>
Base de Calculo @ 0
-
Base de Célculo Tipo da Norma Namero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma g‘ )<>
.
Total das Remunerag6es de Contribuigio dos Servidores Ativos Lei 1065 30/11/2015 ART 2°, § 1° B

Segregacédo de Massa
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W)

[e BN

Previdéncia Social @ Q
3

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
ol
14
—— Fundamento Legal F
Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma: ._B’
7]
%
8
—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario ;:y
Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): Idade do Segurado: Condicéao do Segurado: Outros Eé\ 8
T 9
53
QOutros: = d
[oRN
® g
&
| &
B d
8>
& d
B 3
Q U
—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao 2 =
g
Nome: NUmero do Registro Profissional: E? by
B
2
)
—— Aprovagcdo préviado MPS g:l
Tipo do Documento: Numero do Documento: Data do Documento:

Plano de Beneficios

%GOZEBOIJTO'QOTS'QTEV' T6e-6

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 805 ART 120, | 10/11/2004
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria) Lei 805 ART 1201 10/11/2004
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade Lei 805 ART 129,11 10/11/2004
Penséo Por Morte de Aposentado Voluntério ou Compulsério Lei 805 ART 12°1I 10/11/2004
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 805 ART 120,11 10/11/2004
Auxilio Doenca Lei 805 ART 129, | 10/11/2004
Salério Maternidade Lei 805 ART 12°,1 10/11/2004
Saléario Familia Lei 805 ART 120, | 10/11/2004
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Auxilio Recluséo | Lei |sos |ART 120,11 10/11/2004 Z
=9
Previdéncia Complementar ?, g

Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:

VATIS VA vSOgdya.Q10vd 1
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

/Sty :]i

J

Estatisticas da Populag&o Coberta §
-
[
) Média da B. Calculo ou Média . <Q
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB) 2
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta =7
[e!
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total % 'E
< 3
R R o
MUNICIPIO DE égﬁfﬁgﬁ?g;; DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 152 57 209 R$ 1.820,37 R$ 111949 64.00 | 70.00 R$ 276.696,24 R$ 63.810,93 RS$ 340,557, 7
Q
U Y
MUNICIPIO DE Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 33 3 36 R$ 943,24 R$3.311,87] 57.00 62.00 R$ 31.126,92 R$ 9.935,61 R$ 41.0§,SE
MUNICIPIO DE pervidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 327 273 600 R$ 2.095,00 R$1.376,26 44.00 | 49.00 | 60.00 | 64.00 | 27.00 | 27.00 R$ 685.065,00 RS 375.718,98 RS 1.060.783. &
diferenciado para aposentadoria
p=
Avaliagdo Critica g %
=
Atualizagdo da Base Cadastral g_ U
=
=
g5
Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 100,00 5
3
) Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 5
Aposentados : 100,00 @_
_— . Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2015 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : ~N
Pensionistas : 100,00 g
©
L
S
Amplitude da Base Cadastral '03
©
=
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relagdo aos Orgéos e Entidades : 100.00 %
o
g
o
L
=
Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral g
N
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100% §
@
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
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=
ol
&
Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral E
O
% g
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100% § I
o
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100% L.g
(R
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100% é
=
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% 8 =
el
L
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100% a p:
o T
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100% % d
&
o
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100% @ ;
o
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% § S
o H
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100% Q d
«©
o A
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100% 8_ ul
o
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% 8 ;
2 A4
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% 3
=
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100% Q
D
Aposentado ITempo de Contribuicdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100% %
o)
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 76%-100% 76%-100% %
g
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100% %
Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100% §
(=)
Penséo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100% %
v
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100% 2—
s
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100% B
o
o)
Penséo alor do Beneficio 76%-100% 76%-100% 8
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100% §
Penséo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%
Tratamento da Base Cadastral
. A Adogéo Quantidade s . -
Grupo Descri¢édo Inconsisténcias Encontradas b Biaiesn de Registros Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
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=
e}
[&
< ’ =
Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Adogqo Quantldade Descri¢do de Premissa Utilizada %
de Premissa de Registros 8B
3
] L
Ativo Sexo '_8 g
(o)
Ativo Estado Civil 2 g
g
Ativo Data de Nascimento o 8
£ 9
ge]
Ativo Data de Ingresso no ENTE < ;
2=
Ativo Identificagéo do Cargo Atual ﬁ' I
. - = I oo
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigéo) o 3
o =
P
Ativo Tempo de Contribui¢do para o0 RGPS % g
[@]
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS 8:
Ativo Data de Nascimento do Conjuge g_ 3
o
Ativo Numero de Dependentes 8' 4
T c
Aposentado Identificagéo do Aposentado 3
%
Aposentado Sexo 153
Aposentado Estado Civil @-
~|
Aposentado Data de Nascimento g_
O
g
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge §
[o¢)
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo '@
=
Aposentado Valor do Beneficio g
Y
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido) 8‘
. [y
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS =
=
Aposentado Tempo de Contribuicéo para outros Regimes %
o1
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria §
Aposentado Numero de Dependentes
Pensdo Identificagéo do Penséo
Penséo Numero de Pensionistas
Pensdo Sexo do Pensionista Principal
Penséo Data de Nascimento
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas Adogqo Quantldade Descri¢do de Premissa Utilizada
de Premissa de Registros
<
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)
Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporéario)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

/Sty :]i

Regimes e Métodos de Financiamento

(D
=)
@
B
Beneficios do Plano Regime Financeiro e Método de Financiamento Descricdo do Método de Financiamento % §
<
" gs
Aposentadoria Por Invalidez Permanente REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGCAO - AGREGADO 5 '8
- — — - ©
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO S ;
[
- =g
Pens&o Por Morte de Servidor em Atividade REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO § F
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO 8 %
Qn
A
Pens&o Por Morte de Aposentado por Invalidez REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO g 0
Auxilio Doenga REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES g
~ Q
Salério Maternidade REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES © 3
o (]
~ a4
Saléario Familia REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES 8_ E
T H
Auxilio Reclusao REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES %
.—3
Hipo6teses Atuariais o
@
Hipéteses Demogréficas, Econémicas e Financeiras \lg
©
Unidade Hipoteses 2
®
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00 A
©
=
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 g
©
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00 8
™
Critério para Projegédo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO SIM "—::..
Projecéao da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00 %
p—
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00 §
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO NAO
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO NAO
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

=3
=
o]
1]
=
@
o
1)
. o =
Unidade Hipoteses 2
B
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 %
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0 g g
=3
t
Composicéo Familiar - Servidores em atividade TEXTO SIM 3-3 'E
P
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 100% % 'g
Diferenga da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 0 o% o
o
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 0 é
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO SIM @) %
o
=3
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 100% (8 g
I : . . - I o (]
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 0 =
Q.
Q
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 0 8 by
<
=2
Hipotese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO NAO ,8,
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO N&o se aplica M

Hipo6teses Biométricas

Tipo Tabua

Tébua da Populagdo Masculina Tébua da Populagdo Feminina

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase P6s Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tébua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

E‘VTOZS)BO'E J]o-0968-qT618T6R-HPes . (e

Descricdo da Hipdtese de Novos Entrantes:
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3
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=
e}
4]
=
Justificativa da Adogédo de Hip6teses §
{5
Hipbteses Demogréaficas, Econémicas e Financeiras 3
o)
«Q
q Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2014 |Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2015| Perspectiva de Longo ‘?ustlfchatlvla ecnicd para Evept%l
Unidade Discrepancias em Relagédo a Hipae:
2013 2013 de 2014 2015 prazo =
Adotada %
g 4
i
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 6.00 6.00 %‘ E
o O
s
A
Projecédo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 1.00 1.00 g
Q¢
S 5
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00 o U
S A
g 3
l?éllfnl\:ézga Projecao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica MEDIA MEDIA g
g
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo @-
dos Beneficios PERCENTUAL 0 0 0 0 100.00 100.00 g.
P
Fator de' IZ_)eterminaQéo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 100.00 100.00 §
dos Salérios @
)
=
g
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica 0 0 %
o]
[og
\I)
=
=
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica 0 0 §
N
o1
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE o 0 0 0 0 0 §
Quantidade de saidas por morte
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio -
Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
-
4]
=
: Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2014 |Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2015 Perspectiva de Longo \?LISIIfICfiIIVIa UEEIER para Eve_nt&
Unidade Discrepancias em Relagéo a Hip
2013 2013 de 2014 2015 prazo =
Adotada 8
e]
i
8
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o é
2 &
=
Hipdteses Biométricas < ;
2 4
Q]
a q a q NUmero de eventos previstos e Aot . % g
Numero de eventos previstos ” Numero de eventos previstos p . o 5 Justificativa Técnica para Eventuaisg
~ A e Nimero de eventos e e Numero de eventos | pela tAbua utilizada no DRAA | Numero de eventos A P = s
Populagdo pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2013 pela tdbua utilizada no DRAA ocorridos em 2014 de 2015 ocorridos em 2015 Discrepancias em Relagéo a Hipéte: b
de 2013 de 2014 Adotada é
d
2
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 o g
Q ¥
- . Al . .. o Ul
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 <=
Q 4
S 3
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 §
)
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 Q
rabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 g‘
©
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 ®
%
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 @
=3
) ' - oy
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 g
jox
o
Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00 "—::..
2
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00 B
5
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

é
=
J
=
=
29
P g
Valores dos Compromissos 8 =
= o
D
Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras % %
<
T
Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 102.207.229,26 R$ 0,00 \E '8
. ko]
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 4.734.052,70 = ;
Q
—
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 4.734.052,70 Q-E, I
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00 8 %
T—
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00 = g
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00 é—
Q
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00 o X
o/
. o - O H
Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00 8' 4
T
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 65.965.388,48 %
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 65.965.388,48 o
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 65.965.388,48 @.
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00
3
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 ®
=
[c3)
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 A
o
1=
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 g
©
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 8
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00 :—:n
=t
Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 %
=
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 %
Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 70.998.005,49 R$ 0,00
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$111.179.817,41 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 111.179.817,41 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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=
3
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras E
3
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 '(HD
=]
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 g
(o
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 ;
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 % =
el
g
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 a b
joN
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 % d
5
- - ) o
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 40.181.811,92 R$ 0,00 8 ;
oy
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 11.242.795,22 R$ 0,00 i S
o H
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos R$ 11.242.795,22 R$ 0,00 2 d
e}
o
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 8' U]
=
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 8 ;
—
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 17.696.221,48 R$ 0,00 g
=
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00 Q
N
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 %
[0))
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 %
T
RESULTADO ATUARIAL %
Déficit Atuarial -R$ 132.229.341,27 §
<
Equilibrio Atuarial %
Superavit Atuarial 2_
=
DESTINAGAO DO RESULTADO B
Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00 8
Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00 g
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparti¢io de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
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3
[
=
Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras §
5
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 '(HD
i)
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢&o Simples R$ 0,00 g
(opm>
Fundo Administrativo R$ 0,00 é
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO £ 8
S
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00 o8 b
joN
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00 % d
5
. o
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO 8 ;
§ o
Déficit Financeiro g
laX?i
o H
Equilibrio Financeiro 2 d
e}
[oBa
Superavit Financeiro g ul
g <
Custo Normal e T
=3
Base de Contribui¢éo %
Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta Valor Anual %
b
Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior R$ 18.750.5@06
@
Total: R$ 0,00 R$ 18.750.58806
=
Valor Atual dos Salérios Futuros - VASF: R$ 102.207.229,26 %
o
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo (_lth
7
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo B
5
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 20.771,69 0,00
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) R$ 655.574,13 0,00
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 55.950,23 0,00
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 7.850,34 0,00
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é
=
B
«
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo %
0]
g
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 140,06 18,
Q
Total: R$ 740.286,45 go
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura § -
<L
<
2 d
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicdo o A
% ra
Total: R$ 0,00 8.0
u
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples Og d
=d
Beneficios Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Pago em 2015 Valor Minimo para 2016 Valor Previsto para 2016 % sobre Base de Contribuicéo (8 px
o
8 4
2 g
Auxilio Doenga R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 99.281,36 R$ 33.093,79 R$ 99.281,36 §,53=
=]
Salério Maternidade R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 38.642,11 R$ 12.880,70 R$ 38.642,11 ,21
Saléario Familia R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 45.067,62 R$ 15.022,54 R$ 45.067,62 %24
0)
8
Auxilio Recluséo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g,oo
=
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 182.991,09 R$ 60.997,03 R$ 182.991,09 ﬁgs
=
o
Custo Normal Total &%
©
g
o
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo =
2
N
Beneficios em Regime de Capitalizacédo R$ 740.286,45 ?,OC
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00 0,09
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 182.991,09 0,99
Total R$ 923.277,54 0,99
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Observagdes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

6i7-gT6e-6Pea,09¢ :0jusiundop|op 0 ipoD wess-so0gepien/dds;/iq-robad-aoyade// iy :
YALS YA YSOgMvda 010vd wod

Forma Amortizagéao: Por Aliquota
Forma de Pagamento: Postecipados
Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial Geracéo Atual (R$)
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 4.734‘0%;
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 65.965.3%?‘,48
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 70.99&0(’{;{,\49
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$%OO
o—
Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual: 4734052.70 %
Déficit Atuarial a Amortizar: -127495288.57

Prazo de Amortizacao
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Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

130D Wess-opgepiea/dda/iq-nobad-aoradp// iy :

9

bz

d

=

g

d

< - b

Base Célculo Contribuigdo Suplementar é

Ul

Composicao da Base de Célculo Valor Anual Inicial (R$) %

Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 13 790.1%,6%
[=}

Aposentados Total dos Proventos de Aposentadoria R$ 4.960.393_,3F
j=}

Pensionistas Total das Pensdes por Morte R$@,03’
=]

Outros Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior R$ 18.750.5£,06
a

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

TAXA DE CRESCIMENTO SALARIAL DE 1%.

Plano de Amortizacao

9R(TITO-4068-0T61-8T6R-6Pea.ge

Composicao do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$) [=)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)§
1 2016 6,00 12,00 R$ 13.928.088,54 R$ 127.495.288,57 -R$ 1.671.370,62 R$ 133.473.635,26 -R$ 7.649.717,31 R$ 5.978.346,69
2 2017 6,00 14,00 R$ 14.067.369,42 R$ 133.473.635,26 -R$ 1.969.431,72 R$ 139.512.621,66 -R$ 8.008.418,12 R$ 6.038.986,40
3 2018 6,00 16,00 R$ 14.208.043,12 R$ 139.512.621,66 -R$ 2.273.286,90 R$ 145.610.092,06 -R$ 8.370.757,30 R$ 6.097.470,40
4 2019 6,00 18,00 R$ 14.350.123,55 R$ 145.610.092,06 -R$ 2.583.022,24 R$ 151.763.675,34 -R$ 8.736.605,52 R$ 6.153.583,28
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Composicéo do Pagamento =
Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$) Q
(-) Juros (R$) (-) Amortizagéo (R$)g.
£
5 2020 6,00 71,19 R$ 14.493.624,78 R$ 151.763.675,34 -R$ 10.318.011,48 R$ 150.551.484,38 -R$ 9.105.820,52 -R$ 1.212.198,9
2
6 2021 6,00 71,19 R$ 14.638.561,03 R$ 150.551.484,38 -R$ 10.421.191,60 R$ 149.163.381,84 -R$ 9.033.089,06 -R$ 1.388‘1g
L
7 2022 6,00 71,19 R$ 14.784.946,64 R$ 149.163.381,84 -R$ 10.525.403,51 R$ 147.587.781,24 -R$ 8.949.802,91 -R$ 1.575.6@‘,6%
R
QL
8 2023 6,00 71,19 R$ 14.932.796,11 R$ 147.587.781,24 -R$ 10.630.657,55 R$ 145.812.390,56 -R$ 8.855.266,87 -R$ 1.775.3@6@
5 9
9 2024 6,00 71,19 R$ 15.082.124,07 R$ 145.812.390,56 -R$ 10.736.964,13 R$ 143.824.169,86 -R$ 8.748.743,43 -R$ 1.9882%,7@
A
10 2025 6,00 71,19 R$ 15.232.945,31 R$ 143.824.169,86 -R$ 10.844.333,77 R$ 141.609.286,28 -R$ 8.629.450,19 -R$ 2.214.8%7:,55
[e]
11 2026 6,00 71,19 R$ 15.385.274,76 R$ 141.609.286,28 -R$ 10.952.777,10 R$ 139.153.066,36 -R$ 8.496.557,18 -R$ 2.456.2%9&
=
<3
12 2027 6,00 71,19 R$ 15.539.127,51 R$ 139.153.066,36 -R$ 11.062.304,87 R$ 136.439.945,47 -R$ 8.349.183,98 -R$ 2.7131@,83’
3
13 2028 6,00 71,19 R$ 15.694.518,79 R$ 136.439.945,47 -R$ 11.172.927,93 R$ 133.453.414,27 -R$ 8.186.396,73 -R$ 2.986.533,20
14 2029 6,00 71,19 R$ 15.851.463,97 R$ 133.453.414,27 -R$ 11.284.657,20 R$ 130.175.961,93 -R$ 8.007.204,86 -R$ 3.277.4%;34
joN
15 2030 6,00 71,19 R$ 16.009.978,61 R$ 130.175.961,93 -R$ 11.397.503,77 R$ 126.589.015,88 -R$ 7.810.557,72 -R$ 3.58&94@,05
©
16 2031 6,00 71,19 R$ 16.170.078,40 R$ 126.589.015,88 -R$ 11.511.478,81 R$ 122.672.878,02 -R$ 7.595.340,95 -R$ 3.916.13%86
3
17 2032 6,00 71,19 R$ 16.331.779,18 R$ 122.672.878,02 -R$ 11.626.593,60 R$ 118.406.657,10 -R$ 7.360.372,68 -R$ 4.266.2%92
&
18 2033 6,00 71,19 R$ 16.495.096,97 R$ 118.406.657,10 -R$ 11.742.859,53 R$ 113.768.197,00 -R$ 7.104.399,43 -R$ 4.63&4({&10
=
S
19 2034 6,00 71,19 R$ 16.660.047,94 R$ 113.768.197,00 -R$ 11.860.288,13 R$ 108.734.000,69 -R$ 6.826.091,82 -R$ 5.034.1%31
o]
20 2035 6,00 71,19 R$ 16.826.648,42 R$ 108.734.000,69 -R$ 11.978.891,01 R$ 103.279.149,72 -R$ 6.524.040,04 -R$ 5.454.8%,97
21 2036 6,00 71,19 R$ 16.994.914,91 R$ 103.279.149,72 -R$ 12.098.679,92 R$ 97.377.218,78 -R$ 6.196.748,98 -R$ 5.901.930,94
22 2037 6,00 71,19 R$ 17.164.864,06 R$ 97.377.218,78 -R$ 12.219.666,72 R$ 91.000.185,19 -R$ 5.842.633,13 -R$ 6.377.033,59
23 2038 6,00 71,19 R$ 17.336.512,70 R$ 91.000.185,19 -R$ 12.341.863,39 R$ 84.118.332,91 -R$5.460.011,11 -R$ 6.881.852,28
24 2039 6,00 71,19 R$ 17.509.877,82 R$ 84.118.332,91 -R$ 12.465.282,02 R$ 76.700.150,86 -R$ 5.047.099,97 -R$ 7.418.182,05
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Composicéo do Pagamento =
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$) Q
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)g.
-
25 2040 6,00 71,19 R$ 17.684.976,60 R$ 76.700.150,86 -R$ 12.589.934,84 R$ 68.712.225,07 -R$ 4.602.009,05 -R$ 7.987.9%,7
2
26 2041 6,00 71,19 R$ 17.861.826,37 R$ 68.712.225,07 -R$ 12.715.834,19 R$ 60.119.124,38 -R$ 4.122.733,50 -R$ 8.5931@
1
27 2042 6,00 71,19 R$ 18.040.444,63 R$ 60.119.124,38 -R$ 12.842.992,53 R$ 50.883.279,31 -R$ 3.607.147,46 -R$ 9.235.8@0;
2 Z
[
28 2043 6,00 71,19 R$ 18.220.849,08 R$ 50.883.279,31 -R$ 12.971.422,46 R$ 40.964.853,61 -R$ 3.052.996,76 -R$ 9.918.4%7@
5 g
29 2044 6,00 71,19 R$ 18.403.057,57 R$ 40.964.853,61 -R$ 13.101.136,68 R$ 30.321.608,15 -R$ 2.457.891,22 -R$ 10.643‘2§,4§
A
30 2045 6,00 71,19 R$ 18.587.088,15 R$ 30.321.608,15 -R$ 13.232.148,05 R$ 18.908.756,59 -R$ 1.819.296,49 -R$ 11.412.8@5%
[e]
31 2046 6,00 71,19 R$ 18.772.959,03 R$ 18.908.756,59 -R$ 13.364.469,53 R$ 6.678.812,46 -R$ 1.134.525,40 -R$ 12.229.9%1,1@
=
<3
32 2047 6,00 71,19 R$ 18.960.688,62 R$ 6.678.812,46 -R$ 13.498.114,23 -R$ 6.418.573,02 -R$ 400.728,75 -R$ 13.097‘3@,4?
33 2048 6,00 71,19 R$ 19.150.295,50 -R$ 6.418.573,02 -R$ 13.633.095,37 -R$ 20.436.782,77 R$ 385.114,38 -R$ 14.018.2@,75
34 2049 6,00 71,19 R$ 19.341.798,46 -R$ 20.436.782,77 -R$ 13.769.426,32 -R$ 35.432.416,06 R$ 1.226.206,97 -R$ l4.995.6§i29

Observacéo Sistema:

Observacoes:

BR0CR0TITO-0068-0T61-8T6-6PES,

Custo com a Administracdo do Plano
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— Limite da Norma Geral
Valor Total das RemuneragGes dos Segurados Ativos em 2015:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2015:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2015:

Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2016 (R$):

R$ 13.790.186,67
R$ 4.960.397,39
R$ 0,00

R$ 18.750.584,06

R$ 375.011,68

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota

Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%):
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$):

Limite de Gastos com despesas administrativas para 2016 (R$):

2,00
R$ 18.750.584,06

R$ 375.011,68

Aporte

Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas

estabelecido pelo Ente mediante Lei:

R$ 0,00

YATIS YA ¥SOaHvd Q10vd Jod

— Custo Previsto para 2016

— Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2016:
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2015(R$):

Taxa de Administracdo para 2016(%):

R$ 375.011,68
R$ 18.750.584,06

2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

1" Nobala01gdoy/ sy

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
) - . .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definidag ‘8
S -
Ente Federativo R$ 18.750.584,06 11,00 R$ 2.062.564,25 9,00 R$ 1.687.5&5
= 4
Taxa de Administracao R$ 18.750.584,06 2,00 R$ 375.011,68 2,00 R$ 3750@6
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 8 %
n
=
Ente Federativo - Total R$ 37.501.168,12 13,00 R$ 2.437.575,93 11,00 R$ 2.062.5%,2;
Segurados Ativos R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$@.0g
=
Aposentados R$ 4.960.397,39 11,00 R$ 545.643,71 11,00 R$ 545.6@,7]:
= U
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$g_,09-
j=)
Total 2 3
=
2
Q
Observagéo: g-,
©
&
©
&
=
ol
— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei 3
&
Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei sera revisado: Né&o r')_v‘
Justificativa: A manutencéo deste plano se dara até a proxima avaliagé@o atuarial, ocasido em que, o nivel de contribuicéo devera ser reavaliado. g
3
d

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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[e BN

Previdéncia Social % Q
3

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
e}
4]
=
Geragao Atual E
Descrigcdo 8
Projetado para 2015 Executado em 2015 Diferenca 8
-
[1]
Base de Calculo da Contribui¢do Normal R$ 0,00 R$ 0,00 %
<
o
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 8? 8
8-
= 4
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 2 E
xe
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 8 oy
o>
Beneficios a Conceder - Contribui¢des do Ente R$ 0,00 R$ 0,00 % %
Q-
o H
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 t% g
o
SN}
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 g_ E
o5
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 3
5
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00 8_
N
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00 g
L
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 §
©
IS
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00 Q
o
3
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00 g
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 _B“
B
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 §
D
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Previdéncia Social % Q
3

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
e}
4]
=
Geragao Atual E
Descrigcdo 8
Projetado para 2015 Executado em 2015 Diferenca 8
-
[1]
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00 %
<
o
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00 8? 8
8-
S 3
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00 2 g
xe
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00 8 %
-
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00 % %
Q-
o H
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00 t% g
o
2 g
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00 g_ E
o5
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00 3
2
Q
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00 8_
i I
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00 g_
L
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00 §
©
IS
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00 8
o
3
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00 8
Comparativo de Informagdes das Ultimas AvaliagBes Atuariais B
Descri¢éo 2016 2015 2014 B
BASE NORMATIVA §
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribui¢do Normal - Ente Federativo 0 0 0
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
3
14
. =
Comparativo de Informacg8es das Ultimas AvaliagBes Atuariais §
O
— &2
Descricéo 2016 2015 2014 % o
) , T 9
Quantidade de Segurados Ativos 0 0 [
Q
=
Quantidade de Aposentados 0 0 g
(0]
% .
Quantidade de Pensionistas 0 0 < %
8
QM
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 0 0 % q
=3
r
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0 0 g é
A
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 0 0 8_
[©]
Idade Média dos Segurados Ativos 0 0 8. 0]
=
o
Idade Média dos Aposentados 0 0 Q #
3
- . S
Idade Média dos Pensionistas 0 0 g0
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 0 0 % 0
@
BASE TECNICA %
©
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO '@
&
Método de Financiamento Adotado Néo se aplica N&o se aplica Né&o se %ica
&
o
RESULTADOS =3
=
[@)
VALORES DOS COMPROMISSOS %
Q
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 0 0 § 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0 0 0
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 0 0 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 0 0 0
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[e BN
Previdéncia Social % Q
3

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA =
=
3
14
. =
Comparativo de Informacg8es das Ultimas AvaliagBes Atuariais §
O
— &2
Descricéo 2016 2015 2014 % o
- - o o
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 0 0 L.g
2
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 0 0 g
&
Valor Atual da Compensagcé&o Financeira a Receber 0 0 < %
8
QM
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0 0 % a
=3
r
Resultado Atuarial 0 0 g é
A
CUSTO NORMAL g %
N [©]
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO) 8' U]
=
o
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 0 0 8 &
3
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0 0 o0
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 0 0 i 0

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

o

Ente Federativo - Contribuicdo Normal 0 0

o

Taxa de Administragdo 0 0

Parecer Atuarial

Temas Parecer

B0CROLITO-9O68-Uf617-8168-6PRS.L

. ~ y L x Trata-se de Plano Previdenciério, sujeito a novas contratagdes onde podera ser influenciado pela caracteristica da populagéo entrante.
Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados

Adequacio da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagio aos resultados apurados Qualidade dos dados satisfatéria apés aplicacéo de testes de consisténcia retificacdo de informacdes.

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de

. onsideramo! 0s.
Beneficios Consideramos adequados.

Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados |N&o foi possivel efetuar teste de consisténcia das hipéteses utilizadas pela falta de dados cadastrais histéricos. No entanto, todas as hip6teses
atendem ao que determina a legislagéo.

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados 10% do valor atual dos beneficios futuros.
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

Patriménio informado pela unidade gestora, conforme informado no DAIR.

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Houve manutenc&o da situacao atuarial do plano, sem variagdes significativas.

nof-af-a01gomy/spny :

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

De acordo com as hipéteses atuariais, financeiras e demograficas adotadas, bem como as informagdes cadastrais e o patrimdnio apresentad
Plano Previdenciario apresenta um déficit atuarial no valor de R$ 132.229.341,27 milhdes, considerando-se a

dof
]

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial

Para garantia total do equilibrio atuarial do plano de beneficios, sugerimos a manutencéo do atual plano de custeio de 11% e 11% para o ser\@o
e ente federativo, respectivamente, bem como a adogéo de um plano de equacionamento de déficit, implementado

{e]]
10Yd

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

p

Houve manutencgéo da situagao atuarial do plano, sem variagées significativas.

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios

Né&o confirmagédo das premissas atuariais, ndo atingimento da meta atuarial.

VATIS vad vsQaxvd

©y902990T ITO-0068-0T61-8T6R-6/89,05e :0JUSLLNI0P Op 0BIPOD Weas 00
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CPF: 629.731.263-04

Telefone: (081) 9132-6725

Nome: Cicero Rafael Barros Dias

Email: cicero.dias@solvency.com.br
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