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LEI N° 1.304/2023
Proposta de autoria da Mesa Diretora da Cimara Municipal de
Macaparana

EMENTA: Dispde sobre a criagdo e inclusdo
de cargos de provimento comissionado na
reestruturagdo do quadro de pessoal criado
pela Lei N° 1.268/2022, dispde sobre estagio
de estudantes, estabelece valores da bolsa-
auxilio, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAPARANA, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribui¢des faz saber que os Vereadores aprovaram, o Prefeito do Municipio
silenciou e eu promulgo, nos termos do Paragrafo Unico, Art. 43 da Lei Organica Municipal e
Inciso XV do Art. 30 do Regimento Interno desta Casa Legislativa, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o quantitativo dos cargos criados pelo artigo 3°, inciso 1L, da Lei n°
1.203/2021, posteriormente alterada pela Lei n® 1.268/2022, em razdo da criagdo de novos cargos,
nos termos do constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2°. Os estudantes residentes no Municipio de Macaparana e que estejam
frequentando o ensino regular em instituigdes de educacdo superior, de educagéo profissional, de
ensino médio, da educagio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos, poderdo ser beneficiados pela concessdo de
oportunidades de estagio, nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico: Para fazer jus a concessdo do estagio, o estudante estagiario devera
atender aos critérios estabelecidos na legislagio federal que dispde sobre o estagio de estudantes,
bem como aos critérios e normas da estabelecidas nesta lei, necessarios a formalizagdo do estagio.

Art. 3°. O nimero de estagiarios obedecera as proporgdes estabelecidas nos incisos e
paragrafos do Artigo 17 da Lei Federal n°. 11.788/2008.

Art. 4°. Em obediéncia ao Artigo 11 da Lei Federal n°. 11.788/2008, a duragdo do estagio
ndo podera exceder a 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 5°. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre as partes
envolvidas no processo, devendo ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar as
jornadas di4rias e semanais estabelecidas nos incisos I e II do Artigo 10 da Lei Federal

11.788/2008, a excegdo do previsto no § 1° do referido dispositivo.

Art, 6°. O estagio, seja obrigatorio ou ndo obrigatorio, conforme defini¢des constantes do
Artigo 2° e seus paragrafos da Lei Federal 11.788/2008, ndo cria vinculo empregaticio desde que
observados os requisitos estabelecidos na referida Lei.

Art. 7°. A bolsa-auxilio tera o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
salario-minimo vigente a época do estagio, para uma carga-horaria de 6 (seis) horas de atividade.
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Art. 8°. Assegura-se ao estagiario periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente nas férias escolares, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 01
(um) ano.

§ 1°- O recesso sera remunerado quando o estagirio receber bolsa-auxilio ou outra forma
de contraprestagio.

§ 2° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional
nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 01 (um) ano.

Art. 9°. A Coordenagdo dos estagios ficara sob a responsabilidade do setor responsavel
pelos Recursos Humanos da Camara Municipal, inclusive o encaminhamento de planilhas,
contratos e relatorios de estagio.

Art. 10°. Aos critérios ¢ normas nio definidos na presente Lei, aplicar-se-a
subsidiariamente a Lei Federal 11.788/2008, bem como as regulamentagdes posteriores
estabelecidas pelo Governo Federal.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio por conta de dotagdes
do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 12. Fica assegurado aos estudantes considerados pessoa com deficiéncia, o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo programa de que trata esta lei.

Art. 13. As despesas com os encargos desta Lei, decorrerdo por conta das dotagdes
orgamentdrias propria, suplementadas, se necessario.

©

Art. 14. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes
contrarias.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Macaparana, 22 de junho de 2023.

HERONILDO PONCIANO DE LEMOS
2° Secretario.
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ANEXO UNICO

DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO E SUAS
RESPECTIVAS NOMENCLATURAS, QUANTIDADES, SIMBOLOS E

VENCIMENTOS
Nomel!clatura/Cargo Quantidade | Simbolo | Vencimentos
Secretario (a) Administrativo 01 CC-1 R$ 8.064,00
Assessor (a) Técnico 04 CC2 | R$5.000,00
Assessor (a) Legislativo 11 CC-3 R$ 4.000,00
Controlador (a) Interno 01 CC-4 R$ 3.500,00
Secretario (a) de Gabinete 05 CC-5 R$ 2.500,00
Assessor (a) Parlamentar 11 CC-6 R$ 1.320,00
Assistente Parlamentar 05 CC-7 R$ 1.320,00
| TOTAL 38
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