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LEI N° 1.343/2024

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE MACAPARANA,
ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI
N° 805 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2004 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0] PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACAPARANA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber a Camara de Vereadores
de Macaparana, apreciou, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o Compete ao Gerente de Previdéncia Municipal, praticar conjuntamente com o
assistente administrativo financeiro, os atos relativos a concessdao dos beneficios
previdenciarios previstos em lei.

Art. 2o Fica instituto o Conselho Municipal de Previdéncia- CMP, 6rgao superior de
deliberacdo colegiada, formada exclusivamente por servidores publicos efetivos e
inativos, nomeados por portaria do Poder Executivomindicadas pelos poderes e entidades
seguintes:

- 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicado pelo Poder Legislativo;

- 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes indicados pelo Poder
Executivo;

I1I- 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, representado respetivamente
0s ativos e os inativos, indicados pelo sindicato dos Servidores Municipais de
Macaparana/PE.

8 1°- O Presidente e Secretario do CMP, serdo escolhidos pelos seus integrantes, em
eleicdo, através de escrutinio secreto.

§ 20- Caberda ao Presidente coordenar os trabalhos do CMP.
8§ 30- Cabera ao Secretario lavrar todas as atas das reunides do CMP.

8 40 Os membros titulares e suplentes integrantes do CMP deverdo ser servidores
publicos efetivos ou inativos e terdo mandatos de 3 anos, permitida a reconducao.

Art. 30 Devera ser comprovado o atendimento, pelos membros do CMP do RPPS, os
requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998 e art. 76 da Portaria MTP n°
1.467/2022.
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Art. 400 CMP reunir-se-4a, ordinariamente em sessoes trimestrais e, extraordinariamente,

quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de
cinco dias.

8 lo- As decisbes do CMP serdo tomadas por maioria simples, exigido o minimo de
quatros membros.

§ 20- Sempre que necessario, no exercicio das atividades do Conselho, o servidor ficara
dispensado das atribuicdes do cargo, sendo que o tempo de servigo serd contado para
todos efeitos legais.

8 3 ° - Incumbira ao Presidente proporcionar ao CMP 0s meios necessarios ao exercicio
de suas competéncias.

Art 5° Compete ao CMP:
| - Acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos e a admissao de pessoal:

I1- Acompanhar a execucdo orcamentaria do fundo municipal de previdéncia, conferindo
a classificacdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

I1I-  Examinar as prestacOes efetivadas pelo fundo previdencidrio municipal aos
servidores e dependentes e a respectiva toma de contas dos responsaveis;

IV-  Proceder, face aos documentos de receita e despesas, verificacdo dos balancetes
mensais, a0s documentos quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos
para o CMP;

V- Encaminhar ao Poder Executivo e Legislativo, anualmente, seu parecer técnico, o
relatorio do exercicio anterior do fundo previdenciéario o processo de toma de contas, 0
balanco anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos
beneficios prestados;

VI-  Requisitar do Gerente de previdéncia, as informagdes e diligencias que julgar
convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e notifica-las para corregédo
de irregularidades verificadas representando ao Poder Executivo o desenrolai” dos
acontecimentos;

VII-  Propor ao Gestor Presidente, medidas que julgar interessante para resguardar a
lisura e a transparéncia da administracdo do fundo previdenciario.

VTII- Proceder a verificagdo dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimento, e atestar sua corre¢cdo ou denunciando
irregularidades;

IX-  Pronunciar-se sobre alienagdo de bens imdveis de propriedade do fundo de
previdéncia.

X- Funcionar como 6rgdo de aconselhamento a Diretoria Executiva do fundo de
previdéncia, nas questdes por ela suscitadas
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XI-  Dar publicidade atoda as decisdes proferidas pelo Conselho.

Artigo 60 Os conselheiros fardo jus a remuneragdo na forma de jeton pela participacdo
nas reunides presenciais, ordinarias e extraordinarias, do CMP desde que cumpram 0s
requisitos previstos no art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998 e art. 76 da Portaria MTP n°
1.467/2022.

8 lo- O jeton que alude o caput do presente artigo sera correspondente a R$ 700,00
§ 20- Os Suplentes s serdo remunerados quando da auséncia do titular do CMP.
Art. T A Lei n° 805/2004 passa a vigorar com as seguintes alteragdes-:

“Art. 67 - A administracdo do FUNPREMAC ¢ constituida dos seguintes
orgdos:

I- Conselho Municipal de Previdéncia

- Geréncia de Previdéncia

Art. 68 - (Revogado)
Art. 69 (Revogado)
Art. 70 - (Revogado)
Art. 71 - (Revogado)

Art. 72 - A Geréncia de Previdéncia, exercida por um Gerente de
Previdéncia, um Assessor de Gestdo e um Assistente Administrativo
Financeiro é o orgdo executivo do RPPS subordinado ao Conselho
Municipal de Previdéncia e incubido de gerir o FUNPREMAC.

Art. 74 - Compete ao Gerente de Previdéncia:

I(I ) gerir o FUNPREMAC em conjunto com o Assistente Administrativo
Financeiro, consoante o disposto nesta Lei e as deliberagbes do Conselho
Municipal de Previdéncia;

[1l- providenciar conjuntamente com Assistente Administrativo
Financeiro, as aplicagdes e investimentos a serem efetuados consoantes as
deliberacbes do Conselho Municipal de Previdéncia,

(..)

IX - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia os assuntos a ele
pertinente e facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribuigdes;
X- cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Conselho Municipal de
Previdéncia;™

Artigo 8o Fica excepcionalmente autorizado o parcelamento dos débitos oriundos das
contribuicbes previdencidrias em até 60 (sessenta) prestacdes mensais, iguais e
consecutivas, nos termos do artigo 14° da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022
sendo os valores atualizados pelo indice de Precos ao Consumidor amplo- IPCA/IBGE,
acrescidos de juros simples de 0,5 % (meio por cento) ao més e multa de 2 % (dois por

cento), acumulados desde a data de vencimento até a data de consolidacdo do termo de acordo
de parcelamento.
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Paragrafo unico- As prestacGes vincendas e vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo
indice de Precos ao Consumidor amplo- IPCA/IBGE, as vincendas deverdo ser acrescidas de
juros simples de 0.5% (meio por cento) ao més, acumulados desde a data de consolidacéo
dos montantes devidosJ & as vencidas serdo acrescidas de juros simples de taxa de 1% (um
por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento), acumulados desde a data do seu
vencimento, até o més do efetivo pagamento.

Artigo 90 Se aplica o dispositivo do artigo 45 da Lei Federal 8.213 de 24 de Julho de
1991 aos servidores que se aposentaram, ou que venham a se aposentar com teor no artigo
11 da Lei Complementar 1.235/2021.

Artigo 10° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢coes
em contrério.

PAULO BARBOSA DA SILVA
- Prefeito -
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