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Ata da 9° Sessdo Fxtraordinaria da Cémara de Vereadores de Macaparana, segundo
semestre do ano de 2025, Ao 29 de outubro do ano de 2025 em Macaparana, Fstado de
Pernambuco no Saldo da Casa Dr. Benjamim Mariz localizada na Av. Jodo Francisco N°
110. onde se encontra instalada a Camara de Vereadores desse Municipio. Ali as13:30
horas encontra-se presente 0 Exmo. Sr. Ricardo Alexandre Xavier Coutinho da Silva,
Presidente da supramencionada Cdmara de Vereadores, presente também se encontram 0s
Exmos. Sr. Vereadores; José Iranilton de Santana 1° Secretario e o Segundo Secretério José
Samuel Barbosa da Silva da Mesa Diretora da Camara. Os demais pares: José Aguinelo de
Arruda Filho, José Paulo Medeiros da Silva, Carlos Vangel Tavares Pessoa, Josias
Alexandre Alves da Silva, Jair de Moraes Andrade Neto, Adaias Lucena dos Santos JR, e
Jones Fernando de Lima Moura. Exmo. Sr. Presidente Ricardo Alexandre Xavier Coutinho
da Silva deu inicio a Sessdo Extraordinaria apresentando o Projeto de Lei 20/2025- Ementa:
autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder, em carater excepcional, abono
Pecunidrio aos Profissionais da Educagdo Basica em atividade, da Rede Publica Municipal,
como forma de reconhecimento por desempenho e valorizagdo. O Prefeito de Municipio
de Macaparana, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal, submete para apreciagdo da Camara de
Macaparana/PE, o seguinte Projeto de Lei: Art. 1° fica o Poder Executivo Municipal, em
carater excepcional, transitério e referente ao exercicio de 2025, autorizado a conceder
Abono Pecunidrio em parcela tnica aos profissionais em atividade, como forma de
reconhecimento, incentivo e premiagdo pelo excepcional desempenho e resultados
alcangados na melhoria da qualidade do ensino municipal ao longo do ano letivo,
especialmente por ocasido do transcurso do Dia do Professor (15 de outubro). Paragrafo
tinico. O abono de que trata o caput tem natureza juridica de bonificagio por desempenho
de qualidade e visa a premiar o esforgo e a dedicagdo dos profissionais que contribuiram
para os resultados positivos da Rede Municipal de Ensino. Art.2° O valor do Abono
Pecuniario, ao qual se refere o artigo anterior, serd pago aos seguintes profissionais da rede
publica de ensino, em efetivo exercicio. I- Aos Professores efetivos, contratados por tempo
determinado em regime de excepcional interesse piblico e demais Profissionais do
Magistério em atividade, o valor de R$ 1.000,00 (Mil Reais); II- Aos Monitores de Creche,
efetivos, contratados por tempo determinado em regime de excepcional interesse publico
em atividade, o valor de R$ 500,00(quinhentos reais). § 1° O Abono Pecuniario ndo se
incorporaré ao vencimento ou aos proventos para quaisquer efeitos, nem servird de base de
calculo para gratificagdes, beneficios ou vantagens de qualquer natureza, sendo, para todos
os fins, um pagamento de natureza de bonificagdo, eventual e transitéria; § 2° Sobre o
Abono Pecunidrio ndo incidirio descontos de impostos de Renda e contribuigdo
previdenciaria, em razio de seu carater ndo remuneratdrio e excepcional. § 3% verdade a
percepgdo do abono instituido no caput aos profissionais que: I- Ndo estejam em efetivo
exercicio nas unidades escolares ou nos 6rgdos centrais da Secretaria Municipal de
Educagdo, em fungdes classificadas como de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino
(MDE); II- Estejam em desvio de fung¢do ou exercendo atividades alheias 4 manutengdo e
desenvolvimento da Educagio Bésica, nos termos do art. 71, VI, da Lei n® 9.394/1996; 111-
Estejam cedidos a outros 6rgdos ou Poderes. Art.3° Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a abrir Crédito Especial no orgamento vigente no valor de R$ 500.000.00
(quinhentos mil reais), se necessirio, para suplementar a dotagdo or¢amentdria da
Secretaria Municipal de Educagdo e garantir a cobertura das despesas com o Abono
Pecunidrio de que trata esta Lei, conforme Funcional Programatica abaixo: 02.11- Fundeb-
Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Basica 12.361.0016.2059- Manutengido do
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Ensino Fundamental — Fundeb 70 3.1.90.16- outras Despesas varidveis. 02.11- Fundeb-
Fundo de Desenvolvimento da FEducagfio Bésica 12.365.0016,2063- Manutengdo do
Ensino Infantil- Fundeb 70 3.1.90.16- outras despesas varidveis. Art. 4° Esta [.ei entra em
vigor na data de sua publicagdo. Macaparana, 24 de outubro de 2025. Paulo Barbosa da
Silva- Prefeito do Municipio de Macaparana. Justificativa: apresento para conhecimento
dos nobres Vereadores pra posterior deliberagdo pelo Douto Plenério, o Projeto de ei
Municipal N° 21/2025, que visa conceder, em caréter excepcional e transitorio, um Abono
Pecuniario aos profissionais em efetivo exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino.
Esta iniciativa transcende a mera homenagem pelo Dia do Professor (15 de outubro),
estabelecendo-se como um ato de reconhecimento, incentivo e premiagdo pelo excepcional
desempenho, dedicagdo e resultados alcangados pelos profissionais na busca continua pela
melhoria da qualidade do ensino Municipal. O valor proposto destina-se a bonificar o
esforco dos docentes, monitores e demais profissionais do magistério que, com
compromisso e zelo, contribuem diretamente para os avangos educacionais de Macaparana.
Do ponto de vista juridico-fiscal, 0 abono possui expressamente a natureza de bonificagio
por desempenho, eventual e transitdria, estando limitado ao exercicio de 2025. O Projeto
foi elaborado em consonéncia com as normas de finangas publicas e as regras de aplicagdo
dos recursos vinculados a Educagdio (FUNDEB), assegurando a legalidade ¢ a
transparéncia na gestdo dos fundos, de modo que o pagamento ndo se incorpora aos
vencimentos ou proventos e é restrito aos profissionais em efetivo exercicio e em fungdes
de manutengo e de desenvolvimento do ensino (MDE). Diante do exposto e da relevancia
do tema para a valorizagdo dos nossos educadores, solicitamos o acolhimento e a urgente
apreciagdo deste Projeto de Lei por esta Casa Legislativa, certos de que os Senhores
Vereadores, sensiveis a importincia de recompensar o bom desempenho na Educagio,
unirdo esfor¢os em torno desta justa medida. Macaparana, 24 de outubro de 2025. Paulo
Barbosa da Silva- Prefeito do Municipio de Macaparana. O Projeto foi aprovado por
unanimidade. O segundo Projeto para votagdo o Projeto de lei n° 21/2025 Ementa institui
no ambito da atengdo basica a saide no Municipio de Macaparana-PE, baseado nos termos
da politica Nacional da atengdo basica, incentivo financeiro variavel por desempenho dos
profissionais da atengdo relacionados a portaria MS 3.493/2024, que estabelece uma nova
metodologia de alocagdo de recursos para a atengdo Primaria em Satude (APS) Revoga a
Lei 1.364 datada de 26 de junho de 2025. O Prefeito do Municipio do Municipio de
Macaparana, Estado de Pernambuco, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Constituigdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Orginica Municipal, submete para
apreciagdo da Camara de Macaparana/PE, o seguinte Projeto de Lei: Art. 1°, fica instituido
o Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho em conformidade com a Portaria
GM/MS no 3.493 de 10 abril de 2024 denominado componente de qualidade na atengdio
basica, para as equipes de saude bucal (ESB), equipes de saiide da familia (ESF) e equipe
multiprofissional (EMULTI)na forma de incentivo pago aos profissionais, com recursos
financeiros advindos da referida portaria. I- O repasse de recursos financeiros aos
profissionais da atengdo bésica, ora instituido, denominado como componente de qualidade
na atengdo priméria a saide -APS, estd condicionado a avaliagdo de desempenho dos
indicadores, conforme valores estipulados pelo Ministério da saide e, condicionado ao
repasse financeiro do Fundo Nacional de Saiide (FNS) ao Fundo Municipal de Saude; 11-
Em nenhuma hipétese sera repassado recursos financeiros como pagamento de Incentivo
Varivel por Desempenho ou qualquer outro titulo, com recursos proprios do Municipio
de Macaparana; Paragrafo tnico: incentivo Financeiro varidvel por desempenho ora
instituido por esta Lei, visa estimular os profissionais integrantes das equipes de saude da
Familia (ESF), equipes de saiide bucal (ESB) e equipe multiprofissional (EMULTI ) na
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melhoria dos indicadores dos componentes de qualidade na atengdo primaria a satide -APS,
portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril der 2024. Art. 2°. O resultado da avaliagdo sera
publicado. quadrimestralmente, pelo Ministério de Saude, em enderego eletronico do
Ministério de Saude referente a APS. nido tendo o Municipio nenhuma interferéncia nesta
avaliagdo. que ¢ feita diretamente pelo Ministério de Saude, para que o incentivo financeiro
para pagamento do componente de qualidade na atengéo Primaria a saide -APS seja pago
em conformidade, considerando as classificagdes desempenho 6timo, desempenho bom,
desempenho suficiente, desempenho regular; e valor correspondente para cada equipe.
Paragrafo Gnico: enquanto houver indisponibilidade do painel de monitoramento, sera
considerado como integralmente cumprido o indicador cuja aferi¢do restar impossibilitada,
ficando desta forma o Municipio com classificagdo bom, conforme Portaria, sendo o
recurso repassado para os profissionais mensamente. Art. 3°. Cria-se no &mbito da Atengdo
Primaria de Satide do Municipio de Macaparana dois novos indicadores que poderdo ser
considerados para concessdo do incentivo de produgdo varidvel, sendo eles o aleitamento
materno em menores de seis meses e a triagem neonatal do terceiro ao quinto dia de vida;
Art. 4°. As equipes somente fardo jus ao recebimento do incentivo Financeiro variavel por
desempenho se atingirem os seguintes percentuais minimos, observados os sistemas de
aferi¢do; I- aleitamento materno exclusivo em menores de 6 meses- 30% em 2025; 40%
em 2026; e 50% a partir de 2027, conforme dados registrados no SISVAN; II- triagem
neonatal realizada entre o 3° e 5.° dia de vida-50% em 2025; 60% em 2026; e 80% a partir
de 2027, conforme aferigdo por instrumento Municipal proprio da atengdo priméria a saude.
Art. 5° O montante do Recurso financeiro recebido pelo fundo municipal de saude sera
rateado percentualmente entre a gestdo e os profissionais das ESF, das ESB, EMULTI, para
manutengdo da atengdo primaria a saiide — APS. § 1° no fim de cada ciclo anual, serd
devido, no més subsequente ao ultimo quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do
componente de qualidade, em parcela unica, considerando a média do alcance dos
resultados do ano, que devera ser destinado aos integrantes das equipes, conforme
estabelecido na Portaria GM/MS no 3.493 de 10 de abril de 2024, desde que se tenha
disponibilidade financeira e ocorra o repasse Ministerial ao Fundo Municipal de Satde. §
2° A forma de rateio disciplinada no Art.5° sera disciplinada através Decreto do Chefe do
Executivo. Art. 6°. Os profissionais vinculados a equipe de saude da familia e equipes de
saiide bucal e equipe multiprofissional, terdo direito ao recebimento do pagamento por
desempenho, exceto nos casos de: I- que estiverem de comparecer as atividades educativas
e de planejamento da equipe de atengdo priméria de saide; II- que estiverem de licenga
maternidade ou por adogdo; 1V- afastamento com ou sem Onus, para outro o6rgdo ou
entidade da administragdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou
federal; § 1°.cabera as coordenagdes da APS, satide bucal e E-multi informar a Secretaria
de Saide quando ocorrer as situagdes descritas no Art. 6°. § 2. Cabera ao Secretario
Municipal de Sadde o envio regular a Secretaria Municipal de Administragdo a relagdo de
servidores que fardo jus ao recebimento do incentivo financeiro variavel por desempenho.
§ 3°. Para os casos de enquadramento em uma das hipoteses trazidas nos incisos do Art. 6°,
os valores ndo pagos deverdo ser rateados de forma igual entre os membros da respectiva
classe. Art. 7°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagoes
oramentdrias proprias da Secretaria Municipal de Saiide, especialmente aquelas
vinculadas a atengdo primaria de saude, incluindo a estratégia e-SUS APS- modalidade
equipe multiprofissional (eMulti), Saude bucal, bem como as destinadas as pessoas
juridicas que atuem em parceira com o Municipio, por meio de convénios, termos de
colaboragdo, termos de parceria ou instrumentos congéneres, conforme as seguintes
dotagdes orgamentarias: 2 Fundo Municipal de Saiide 02 Poder Executivo 02 12 Fundo
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Municipal de Saude 021200 Fundo Municipal de Saade. 10 301 0011 2069 0000
manutengio das agdes de saude bucal 3.1.90.04.00 contratagdes por tempo determinado
3.1.90 11. 00 vencimentos e vantagens fixas- pessoal civil 3.3.90.39.00 outros servigos de
terceiros — pessoa juridico 3.3.90.36.00 outros servigos pessoa fisica. 10. 301. 0011 2073
000 manutengdo da estratégia saude da familia 3.1.90.04.00 contratagdes por tempo
determinado 3.1.90.39.00 outros servigos de terceiros — pessoa juridica 3.3.90.36.00 outros
servigos pessoa fisica 10 301 0011 2076 000 manuten¢do das agdes de agentes
comunitérios de saude 3.1.90.11.00 vencimentos e vantagens fixas- pessoa civil 3.3.90.00
outros servigos de terceiros- pessoa civil 3.3.90.36.00 outros servigos pessoa fisica.
Paragrafo tinico: para os profissionais que desempenham suas fungdes no setor piiblico sem
vinculo empregaticio direto, sera realizado o repasse para o empregador, que devera seguir
as orientagdes da administragdo publica e efetuar o repasse para o empregado livres de
descontos de quaisquer naturezas. Art. 8°. Em caso de alteragdes na legislagdo que
regulamenta 0 novo modelo de financiamento de custeio da atengdo primaria a saude (APS)
no Ambito do sistema tnico de saude (SUS), o Poder Executivo Municipal fica autorizado
a regulamentar mediante Decreto novos percentuais de acordo com a legislagdo vigente.
Art.9°. na hipétese de o Governo Federal extinguir o programa, ou por qualquer motivo
nfo realizar o repasse financeiro ao Fundo Municipal de Satde dois recursos necessarios
para a manutengdo do incentivo por desempenho. Paragrafo iinico: o incentivo sera extinto
automaticamente com a mudanga na politica de financiamento do Ministério de Satde. Art.
10. O incentivo possui carater temporario e indenizatério e, em hipétese alguma sera
incorporado aos vencimentos dos servidores para fixagdo dos proventos de aposentadoria
ou penséo, ndo incidindo sobre ele quaisquer encargos previdenciérios ou trabalhistas e nio
serdo computados para efeitos de calculo de outros adicionais ou vantagens. Art.11. esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Art.12. Revogam-se todas as disposi¢des em
contrério e especificamente a Lei 1.364 datada de 26 de junho de 2025. Macaparana- PE
24 de outubro de 2025. Paulo Barbosa da Silva — Prefeito do Municipio. o Projeto foi
aprovado por unanimidade. nada a declarar o Vereador/ Presidente Ricardo Alexandre
Xavier Coutinho da Silva, agradeceu a todos, encerrou a presente Sessio e marcou a
proxima para o dia 11 de novembro de 2025, na mesma hora e no mesmo local, salvo
motivo de for¢a maior. Depois mandou lavrar a ata lida e achada conforme todos os
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