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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.037/2015

EMENTA: Cria a Coordenadoria da
Mulher no Municipio de Macaparana e
dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MACAPARANA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuigdes legais, fez saber que a Camara Municipal de Vereadores,
apreciou, aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica criada a Coordenadoria Municipal da Mulher, 6rgio que ficard
vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico — A Coordenadoria da Mulher é vinculada ao Gabinete do Prefeito,
podendo ser subsidiada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social quanto 3 estrutura
administrativa, aos equipamentos e ao quadro de pessoal, disponibilizando, se necessario, um
assistente social, um assistente administrativo, um psicologo e um advogado.

Art. 2° - A Coordenadoria prevista no art. 1° desta Lei, tem como finalidade
assessorar, assistir, apoiar, articular ¢ acompanhar a¢des, programas e projetos voltados a
mulher, tendo por competéncia:

I — dar assessoramento as a¢des politicas relativas a condi¢do de vida da mulher e ao combate
aos mecanismos de subordinacdo e exclusfio, que sustentam a sociedade discriminatoria,
visando buscar a promog&o da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros;

IT — prestar apoio ¢ assisténcia ao didlogo ¢ a discussio com a sociedade e movimentos sociais
no Estado, constituindo féruns regionais para articulagdo de acdes e recursos em politicas de
género e, ainda, participar de foruns, encontros, reunides, semindrios e outros que abordem
questdes relativas a mulher;

IIT — dar assessoramento ¢ articular com diferentes 6rgéios do governo programas dirigidos a
mulher em assuntos de seu interesse, que envolvam sadde, seguranga, emprego, salério,

moradia, educacdo, agricultura, raca, etnia, comunicacfo, participacdo politica e outros;

IV — prestar assisténcia aos programas de capacitagdo, formagdo e de conscientizagdo da
comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

V — prestar assessoramento ao Prefeito Municipal em questdes que digam respeito aos direitos
da mulher;

VI — acompanhar o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da mulher e orientar o
encaminhamento de dentincias relativas a discriminagfo da mulher;
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VII — promover a realiza¢do de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados, ou de
debates sobre a situacdo da mulher e sobre as politicas do género;

VIII — efetuar intercdmbio com as instituigdes publicas, privadas, nacionais e estrangeiras
envolvidas com o assunto mulher, visando a busca de informagdes para qualificar as politicas

a serem implantadas;

IX — coordenar ¢ administrar a¢gdes e projetos especificos ao temas envolvendo politicas para
as mulheres, como por exemplo, o Centro de Referéncia;

X — participar do Conselho Municipal da Mulher;

XI — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela autoridade
superior.

Art. 3° - A Coordenadoria da Mulher tem a seguinte estrutura:
1 - coordenadoria;
II — assessoria;
II1 — assistente de apoio técnico.

Art. 4° - Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenadora Municipal
de Politicas Publicas para as Mulheres, onde sera designado um servidor do quadro do
municipio, sem remuneracfo adicional com designacéo através de portaria do Prefeito e com
lotacdo no Gabinete deste, tendo como atribui¢des:

I - coordenar a politica municipal de defesa dos direitos das mulheres;

IT - promover campanhas educativas e nfio discriminatérias de cariter municipal;

III - articular, promover e executar programas de cooperagdo com 0rganismos nacionais €
internacionais, publicos e privados, voltados a implementagfio de politicas para as mulheres;

IV - propor e coordenar programas, servicos e a¢des afirmativas que visem a promogéo €
defesa dos direitos da mulher, a superagéo das desigualdades, a elimina¢do da discriminagdo e

a plena inser¢fo na vida econdmica, politica, cultural e social do Municipio,

V - estabelecer diretrizes relativas as politicas publicas de geragdo de emprego, trabalho e
renda;

VI - acompanhar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da mulher;

VII - colaborar com os demais orgfios da administragio municipal na defini¢dio de politicas
publicas e no planejamento e execugéio de programas € agdes voltados para a mulher;
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VIII - criar instrumentos que promovam a organiza¢do, a mobilizag8o e a participagdo popular
das mulheres e oferecer apoio aos movimentos organizados no 4mbito municipal;

IX - coordenar a gestiio dos equipamentos publicos municipais de atengdo as mulheres vitimas
de violéncia;

X - promover a articulagdo de redes de entidades parceiras, objetivando o aprimoramento das
acOes de atencio a mulher;

X1 - colaborar com os Conselhos Municipais assegurando-lhe participagdo na formulacio de
propostas que orientem a politica municipal dos direitos da mulber.

Art. 5° - No exercicio de suas atribui¢des, a Coordenadoria Municipal da Mulher
poderd solicitar das pessoas fisicas e juridicas colaborag#o no sentido de apoiar as atividades

da Coordenadoria.

Art. 6° - A Coordenadoria podera expedir instru¢fes normativas para funcionamento e
execugiio de suas tarefas, desde que previamente aprovadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Macaparana/PE, em 04 de maio de 2015.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPARANA
GABINETE DO PREFEITO




