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LEI N°. 986/2013.

Dispbée sobre as diretrizes para elaboragéao e
execuc¢do da Lei Orcamentaria de 2014 e da
outras providéncias.

O Presidente da Cimara Municipal de Macaparana - PE. Faz saber que a Cimara
Municipal aprovou e eu promulgo nos termos do Parigrafo Unico, art. 43 da Lei
Organica Municipal e inciso XV do art. 30 do Regimento Interno desta Casa Legislativa,
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Secgao |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes orgamentarias do Municipio para o
exercicio financeiro de 2014, em cumprimento as disposi¢ées inciso |l, do § 2° do
art. 165, da Constituicdo Federal, do § 1°, inciso | do art. 124 da Constituicdo do
Estado de Pernambuco, com a redagédo dada pela Emenda Constitucional Estadual
n° 31, de 27 de junho 2008 e da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
Lei de Responsabilidade Fiscal, compreendendo:

| - as prioridades e as metas da Administragcao Publica Municipal,
Il — a estruturagao e organizagao dos orgamentos;

Il — as diretrizes para elaboragdo e execugao dos or¢camentcs do Municipio e
suas alteragoes;

IV — as disposic¢Oes relativas a divida publica municipal;

V — as disposi¢oes relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos
sociais,;

VI — a politica de aplicagao dos recursos das agéncias financeiras oficiais de
fomento;

VIl - as disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;

VIl — concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, para a
criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem
como admissao ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos o6rgaos e
entidades da administragéo direta e indiretas, ressalvadas as empresas pubilicas e
sociedades de economia mista;
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VIX - Limites para elaboragao da proposta orgamentaria da Camara Municipal
e parametros para iniciativa de lei de fixagao das remuneragdes no dambito do Poder
Legislativo;

X — disposigdes sobre equilibrio entre receitas e despesas;

X| — critérios de limitagbes de empenhos a ser efetivadas nas hipoteses de
risco de ndo cumprimento das metas fiscais;

Xll — controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos programas
financiados com recursos dos orgamentos;

Xl — exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e
privadas, subvencgdes, auxilios, e apoios;

XIV - disposicbes sobre a reserva de contingéncia a integrar a Lei
orgamentaria sera de no minimo 1% (um por cento) da receita corrente liquida;

XV — a programagao financeira e o cronograma de execugdo mensal de
desembolso, a serem estabelecidos pelo Poder Executivo até trinta dias apos a
publicacao da Lei orgamentaria;

XVI - disposicdes sobre operagdes de crédito, inclusive para investimentos na
eficiéncia da lluminagdo Publica — RELUZ e Programa de Intervencdes Viarias —
PROVIAS;

XVII - disposigoes sobre condigbes para o Municipio auxiliar o custeio de
despesas proprias de outro entre federativo;

XVIII — disposigbes sobre o controle das despesas obrigatérias de carater
continuado;

XIX — disposigcdes sobre controle, fiscalizagao e transparéncia da administragéo
publica municipal,

XX - disposigdes gerais.

B Secao ll ;
DAS DEFINICOES, CONCEITOS E CONVENCOES.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se como:

| — Categoria de programacéo: programagao e agoes, na forma de projeto, atividade
€ operagao especial, com as seguintes definigdes:
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A funcédo é representada pelos dois primeiros digitos da classificagdo funcional e
pode ser traduzida como maior nivel de agregagao das diversas areas de atuagéo
do setor publico. A fungdo quase sempre se relaciona com a missao institucional do
orgao, por exemplo, Legislativa Administragcdo, Assisténcia Social, Previdéncia
Social, Saude, Educacéao, Cultura, Urbanismo, Agricultura, Desporto e Lazer, que, de
modo geral guarda relagao com as respectivas Secretarias;

A fungao “Encargos Especiais” engloba as despesas orgamentarias em relacéo as
quais ndo se pode associar um bem ou servigo a ser gerado no processo produtivo
corrente, tais como: dividas, ressarcimentos, indenizagcbes e outras afins,
representando, portanto, uma agregacgao neutra.

A dotacado global denominada “Reserva de Contingéncia”, permitira a ser utilizada
como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao
disposto no § 3° do art. 4° e art. 5°, inciso |ll, da Lei Complementar n°. 101, de 04 de
maio de 2000, sob coordenagdo do 6rgéo responsavel pela sua destinagdo, sera
identificada no orgamento pelo cédigo “99.999.9999”".

Sub-fungao, indicada pelos trés ultimos digitos da classificagdo funcional,
representada um nivel de agregagdo imediatamente inferior a fungdo e deve
evidenciar cada area da atuagdo governamental, por intermédio da agregacao de
determinado subconjunto de despesas e identificagcdo da natureza basica das acdes
gue se aglutinam em torno das fungoes.

As subfungbes podem ser combinadas com fungdes diferentes daquelas as quais
estao relacionadas na Portaria MOG n°. 42/1999. Deve-se adotar como fungao
aquela que é tipica ou principal do 6rgdo. Assim, a programagéo de um érgao, via de
regra, € classificada em uma unica fungéo, ao passo que a Sub-fungao é escolhida
de acordo com a especificagdo de cada agdo governamental. A excec¢do a
combinagao encontra-se na fungdo 28 — Encargos Especiais e suas subfungdes
tipicas que s6 podem ser utilizadas conjugadas.

Programa € o instrumento de organizagdo da atuagdo governamental que articula
um conjunto de agbes que concorrem para a concretizagdo de um objetivo comum
preestabelecido, visando a solugdo de um problema ou atendimento de determinada
necessidade ou demanda da sociedade.

Agbes sa@o operagbes das quais resultam produtos (bens ou servicos), que
contribuam para atender ao objetivo de um programa. Incluem-se também no
conceito de agéo as transferéncias obrigatorias ou voluntarias a pessoas fisicas e
juridicas, na forma de subsidios, subvengdes, auxilios, contribuigées dentre outros.
Atividade € um instrumento de programagé&o utilizado para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacgdes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto ou servigo necessario 8 manutencao da
acao de Governo.
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Projeto € um instrumento de programacao utilizado para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para expansao ou aperfeicoamento da agao de
Governo.

Operacgao Especial despesas que nao contribuem para a manutengao, expansao ou
aperfeicoamento das agdes de governo, das quais nao resulta um produto, e nao
gera contraprestagao direta sob forma de bens ou servigos.

| — Orgdo orgamentario: maior nivel da classificagdo institucional, que tem por
finalidade agrupar unidades orgamentarias;

Il - Unidade orgamentaria: menor nivel de classificagéo institucional agrupada em
6rgaos orgamentarios;

Ill — Produto: resultado de cada agao especifica, expressao sob a forma de bem ou
servigco posto a disposicédo da sociedade;

V — Titulo: forma pela qual a agéo sera identificada pela sociedade e constara no
Plano Plurianual — PPA e na Lei Orgamentaria Anual — LOA, para expressar em
linguagem clara, o objeto da agao;

VI — Elemento de Despesa: identificando objetivos de gasto, tais como vencimento e
vantagens fixas, juros, diarias, material de consumo, servigos de terceiros prestados
sob qualquer forma, subvengdes sociais, obras e instalagbes, equipamentos e
material permanente, auxilios, apoios, amortizagado da divida e outros gastos que a
administragéo publica municipal utiliza para a consecugéo de seus fins, conforme
codigos definidos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP,
Secretaria do Tesouro Nacional — STN 5° edigdo em vigor no exercicio de 2013,
publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional.

VIl — Grupo de Natureza da Despesa: agregador de elementos de despesas com as
mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme consta de regulamento
nacionalmente unificado, identificado a seguir:

Pessoal e Encargos Sociais;

Juros e Encargos da Divida;

Outras Despesas Correntes;

Investimentos;

Inversdes Financeiras;

Amortizagao da Divida;

Reserva do RPPS;

Reserva de Contingéncia.

VIII — Reserva de Contingéncia: compreende o volume de recursos destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos, bem como eventos
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imprevistos, podendo ser utilizado como fonte de recursos para abertura de créditos
adicionais;

CAPiTULON
DAS METAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Secao |
Das Prioridades e Metas

Art. 3° - As metas e prioridades da Administragao Municipal, constantes desta
Lei e de seus anexos, estabelecidas em consonancia com a legislagao constitucional
e infraconstitucional especificas, terdo precedéncia na alocagao de recursos na Lei
Orcamentaria e na sua execugao, nao se constituindo, todavia, em limite a
programagéao das despesas.

§ 1° - Durante a execugao orgamentaria o acompanhamento do cumprimento
das metas sera feito com base nas informagdes do Relatorio Resumido de Execugéo
Orgcamentaria — RREO, para cada bimestre e do Relatorio de Gestao Fiscal — RGF,
relativo a cada quadrimestre, publicados nos termos da legislagédo vigente.

§ 2° - O Poder Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas
fiscais de cada quadrimestre, em audiéncia publica, nos termos da legislagao em
vigor.

Art. 4° - A elaboragao e aprovacao do Projeto de Lei Orgamentaria de 2014 e a
execugao da respectiva Lei deverdo ser compativeis com a obtengéo de equilibrio
das contas publicas e metas previstas no Anexo de Metas Fiscais que poderao ser
revistas em funcdo de modificagbes na politica macroeconémica e na conjuntura
econdmica nacional e estadual.

Secao ll
Do Anexo de Prioridades

Art. 5° - As prioridades para elaboragdo e execugdo do Orgamento Municipal
de 2014 constam do Anexo de Prioridades, que integra esta Lei com a denominagao
de ANEXO I.

§ 1° - As agbes prioritarias para execugdo durante o exercicio de 2014,
identificadas por fungdo da atuagdo do 6rgdo e descricdo resumida, constam do
ANEXO |, que integra esta Lei, em consonancia com o Plano Plurianual - PPA.

§ 2° - As agdes dos programas integrardo a proposta orgamentaria para 2014,
por meio dos projetos e atividades a eles relacionados, na conformidade da
regulamentagao nacionalmente unificada, em consonancia com o Plano Plurianual -
PPA e com esta Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO.
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§ 3° - Terao prioridades os projetos em andamento e as atividades destinadas
ao funcionamento dos érgaos e entidades que integram os Orgamentos, Fiscais e
constitucionais e legais, os quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos no
Projeto de Lei Or¢camentaria de 2014.

Segao lll
Do Anexo de Metas Fiscais

Art. 6° - O Anexo de Metas Ficais, dispde sobre as metas anuais, em valores
constantes e correntes, relativas a receitas e despesas, os resultados nominal e
primario, o montante da divida publica, para o exercicio de 2014 e para os dois
seguintes, para atender ao conteudo estabelecido pelo § 1° do art. 4° da Lei
complementar n° 101, de 04 de maio 2000, bem como avaliagdo das metas do
exercicio anterior.

§ 1° - O Anexo de Metas Fiscais que integra esta Lei por meio do ANEXO II,
onde os demonstrativos descritos nos inciso | a VIII do caput estido estruturados de
acordo com os critérios nacionalmente unificados pela Secretaria do Tesouro
Nacional, nos termos do § 2° do art. 50 da Lei Complementar n°® 101, de 2000,
consoante Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF aprovado pela Portaria STN n°
637, de 18 de outubro de 2012 e instruidos com metodologia e meméria de calculo
para metas anuais de receitas, despesas, resultado primario, resultado nominal e
montante da divida publica.

§ 2° - O anexo de Metas Fiscais abrange os 6rgaos da Administragdo Direta,
entidades da Administragéo Direta, entidades da Administracéo Indireta, constituidas
pelas autarquias, fundagbes, fundos especiais e empresas publicas que recebem
recursos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, inclusive sob a forma de
subvengoes para pagamentos de pessoal, custeio, ou de auxilios para pagamento
de despesas de capital.

§ 3° - A compensagao de que trata o art. 17 da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000, quando da criagdo ou aumento de despesas obrigatérias de
carater continuado, podera ser realizada a partir do aproveitamento da margem de
expansao prevista no art. 4°, § 2 inciso V da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF,
desde que observados os limites das respectivas dotagdes constantes na Lei
Orgamentaria de 2014 e seus créditos adicionais.

Art. 7° - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2014, o Poder Executivo
podera aumentar ou diminuir as metas fiscais estabelecidas nesta Lei identificadas
no ANEXO II, com a finalidade de compatibilizar as despesas or¢cadas com a receita
estimada, de forma a preservar o equilibrio orgamentario.

Segédo IV
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Do Anexo de Riscos Fiscais

Art. 8° - O Anexo de Riscos Fiscais, que integra esta Lei por meio do ANEXO
I, dispbe sobre a avaliagdo dos passivos contingentes capazes de afetar as contas
publicas e informar as providencias a serem tomadas, caso 0s riscos se
concretizem.

Art. 9° - Os recursos de reserva de contingéncia serao destinados ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos,
obtencéo de resultado primario positivo, @ como fonte de recursos para abertura de
créditos adicionais, consoante inciso |ll do art. 5° da Lei Complementar n® 101, de
2000.

§ 1° - O Anexo de Riscos Fiscais que integra esta Lei Obedece a orientagédo
técnica do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, aprovado pela Portaria n® 637
de 18 de outubro de 2012, da Secretaria do Tesouro Nacional.

§ 2° - Os orgamentos para o exercicio de 2014 destinardo recursos para
reserva de contingencia, prevista no inciso Ill do art. 5° da Lei Complementar n°® 101,
de 04 de maio 2000, nao inferiores a 3% (trés por cento), da receita corrente liquida
prevista para o referido exercicio.

§ 3° - A reserva de contingencia sera constituida exclusivamente de recursos
do orgamento fiscal, podendo ser utilizada para compensar a expansao da despesa
obrigatéria de carater continuado além do previsto no projeto de lei orgamentaria e
das medidas tomadas pelo poder Executivo, estabelecidas no art. 9° da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio 2000.

Secao V
Da Avaliagao e do Cumprimento de Metas

Art. 10 - Durante o exercicio de 2014, o acompanhamento da gestao fiscal sera
feito por meio dos Relatérios Resumido de Execugao Orgamentaria - RREO e pelo
Relatorio de Gestao Fiscal - RGF, elaborados de acordo com orientagdes constantes
no Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF aprovado pela Portaria STN n° 637, de
18 de outubro de 2012.

Art. 11 - O Demonstrativo |l, do Anexo de Metas Fiscais, contém dado e
informagdes exigidos em regulamento a respeito de metas e analise dos resultados
do exercicio de 2012, para atender ao art. 4°, § 2° inciso | da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio 2000.

CAITULO Il
ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DOS ORGAMENTOS
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Secgao |
Das Classificagcoes Or¢camentarias

Art. 12 - Na Elaboragao e execugdo dos orgamentos serdo respeitados os
dispositivos, conceitos e definicdes da Lei Complementar N° 101, de 04 de maio
2000, da Lei Federal N° 4.320, de 17 de margo de 1964 e do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Art. 13 - Cada programa sera identificado no orgamento, onde as dotagées
respectivas conterdo os recursos para realizagao das agdes necessarias para atingir
os seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificados valores,
orgaos e unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao.

Art. 14 - As Dotagdes, relacionadas a fungéo encargos especiais, englobam as
despesas orgamentarias em relagdes as quais, nos termos da Portaria MOG n° 42,
de 14 de abril de 1999 e do Manual de Procedimentos Contabeis Orgamentarios,
nao se pode associar um bem ou servi¢co a ser gerado, pois nao contribuem para a
manutengédo, expansao ou aperfeicoamento das agbes de governo.

Paragrafo unico - As dotagdes relativas a classificagdo orgamentaria, de que
trata o caput deste artigo, vinculam-se ao programa Operagdes Especiais,
identificado no Orgamento por zeros e na fungao 28 (vinte e oito), destinada aos
encargos especiais, para suportar as despesas com:

| - Amortizagao, juros e encargos de divida;

Il - Precatérios e sentengas judiciais;

Il - Indenizagbes;

IV - Restitui¢gdes, inclusive de saldos de convénios;

V - Ressarcimentos;

VI - Amortizacao de dividas, inclusive previdenciarias;
VIl - Outros encargos especiais;

Art. 15 - A classificagao institucional identificara as unidades orgamentarias
agrupadas em seus respectivos 0rgaos.

Art. 16 - A vinculacdo entre programas constantes do Plano Plurianual - PPA,
projetos e atividades incluidos nos orgamentos do municipio e a relagcao das agbes
que integram o Anexo de Prioridades desta Lei, sera evidenciada por meio da
indicagdo do histérico descritor, objetivos e/ou da fungao de governo respectiva.

Secgao ll
Da Organizagao dos Orgamentos

Art. 17 - Os orgamentos, fiscal e da seguridade social, compreenderdo as
programagdes dos Poderes, Legislativo e Executivo, seus fundos, Orgdos e
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entidades da administragdo direta e indireta, inclusive as fungbes instituidas e
mantidas pelo municipio e discriminardo suas despesas com o0s seguintes
detalhamentos:

| - Programa de trabalho do 6rgao;

Il - Despesas do érgao e unidade orgamentaria, evidenciando as classificagdes
institucional, funcional e programatica, projetos, atividades e operacdes especiais e
especificando as dotagdes por categoria econédmica, grupo de natureza de despesa
e modalidade de aplicagao.

Paragrafo unico. Os grupos de natureza da despesa, identificados a seguir, tém
a fungao de agregar elementos de despesas com as mesmas caracteristicas quanto
ao objeto de gasto, conforme consta de regulamento nacionalmente unificado pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

| - Grupo 1: Pessoal e Encargos Sociais;

Il - Grupo 2: Juros e Encargos da Divida;

Il - Grupo 3: Outras Despesas Correntes;
IV - Grupo 4: Investimentos;

V - Grupo 5: Inversdes Financeiras;

VI - Grupo 6: Amortizagao da Divida;

VIl — Reserva do RPPS;

VIl - Reserva de Contingéncia.

Art. 18 - A Reserva de Contingencia, prevista no Inciso Ill do art. 5° da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, sera identificado pelo digito 9 (nove)
isolado dos demais grupos, no que se refere a natureza de despesa.

§ 1°. Os recursos da reserva de contingencia serao destinados ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtengéo de
resultado primario positivo, e como fonte de recursos para abertura de créditos
adicionais.

§ 2° - Caso nao seja necessaria a utilizagdo da reserva de contingencia para
sua finalidade precipua, no todo ou em parte, consoante disposigbes do art. 5°
inciso Il da Lei complementar n°® 101, o saldo remanescente podera ser utilizado
para a cobertura de créditos adicionais, inclusive suplementares para reforgo das
dotagbes orgamentarias.

Art. 19 - O orgamento da seguridade social, compreendendo as areas de
saude, previdéncia e assisténcia social, sera elaborado da forma integrada, nos
termos § 2° do art. 195 da Constituicdo Federal, assegurada a cada area a gestao
de seus recursos.
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Art. 20 - Na elaboragdo da proposta orcamentaria do municipio, para o
exercicio de 2014, sera assegurado o equilibrio entre receitas e despesas, ficando
vedada a consignagao de crédito com finalidade imprecisa ou com dotagao ilimitada
e permitida a incluséo de projetos genéricos, consoante disposigdes do art. 5°, § 4°
da Lei Complementar n 101, de 04 de maio 2000.

Art. 21 - Constarao dotagdes no orgamento de 2014 para as despesas relativas
a amortizagdo da divida consolidada do Municipio e atendimento das metas de
resultado nominal, assim como para o custeio de obrigagbes decorrentes do servigo
da divida publica.

Secao lll
Do Projeto de Lei Orgamentaria

Art. 22 - A proposta orgamentaria, para o exercicio de 2014, que o Poder
Executivo encaminhara a Camara Municipal de Vereadores, no prazo estabelecido
do art. 125 da Constituicdo do Estado de Pernambuco, com a redacédo dada pela
Emenda Constitucional n°. 31, promulgada, em 27 de junho de 2008, pela
Assembleia Legislativa, sera constituido de:

| - Texto do Projeto de Lei orgamentaria Anual;
Il - Mensagem
[l - Anexos.

§ 1° - O texto do projeto da Lei Orgamentaria Anual (LOA) contera as
disposigbes permitidas pelo art. 165, § 8° da Constituicdo Federal e seguirdo as
normas da Lei complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° - A composigao dos anexos de que trata o inciso Il do caput deste artigo
sera feita por meio de quadros orgamentarios, incluido os anexos definidos pela Lei
Federal n°. 4.320, de 17 de margo de1964 e outros demonstrativos estabelecidos
para atender disposi¢des legais, conforme discriminagéo abaixo:

| — Quadro de discriminagdes da legislagao da receita,
Il — Demonstrativo do efeito sobre receitas e despesas decorrentes de:

a) Anistias;
b) Remissodes;
c) Beneficio fiscais de natureza financeira e tributaria;

Ill = Tabelas e Demonstrativos:

IV - Tabela da evolugéo da receita arrecadada nos exercicios de 2010, 2011,
2012 e estimada para 2014;
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V - Tabela da despesa realizada nos exercicios de 2010, 2011 e 2012 e
estimada para 2014,

VI - Demonstrativo consolidado da receita

VIl - Demonstrativo consolidado da receita resultante indicada no art. 77 do
ADCT da Constituicdo Federal e das despesas fixadas na proposta orgamentaria
para 2014, destinadas as agdes e servigos publicos de saude no Municipio;

VIIl — Anexos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964 que integraréo
o orgamento:

a) Anexo 1. Demonstrativo da receita e da despesa segundo as
categorias econémicas;

b) Anexo 2: Demonstrativo das receitas segundo as categorias
econdmicas;

c) Anexo 2: Demonstrativo da despesa por categoria econdmica, por
unidade orgcamentaria;

d) Anexo 2: Demonstrativo consolidada da despesa por categoria
econdmica;

e) Anexo 6: Demonstrativo da despesa por programa de trabalho,
projetos, atividades e operagdes especiais, por unidade orgamentaria;

f) Anexo 7: Demonstrativo dos programas de trabalho, indicando fungdes,
subfungdes, projetos e atividades;

g) Anexo 8: Demonstrativo da despesa por funcgdes, subfungdes e
programas conforme o vinculo;

h) Anexo 9: demonstrativo da despesa por 6rgaos e fungoes.

IX - Demonstrativo da compatibilidade da programag¢ao orgamentaria com os
objetivos e metas da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO.

§ 3° - A mensagem, de que trata o inciso |ll do caput deste artigo, contera:

| — Analise da conjuntura econémica enfocando os aspectos que influenciem o
Municipio;,

Il- resumo da politica econémica e social do Governo Municipal;
Il - Justificada da estimativa e da fixagao de receitas e despesas.

§ 4° - Nao sera incluido na Lei orcamentaria projetos novos com recursos
provenientes da anulagao de projetos em andamento.

§ 5° - Serao consignadas atividades destinadas para despesas com pessoal de
magistério e outras despesas de pessoal do ensino.
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§ 6° - No projeto de lei orgamentaria, as receitas e as despesas serao orgadas
em moeda nacional, segundo os pregos correntes vigentes em junho de 2013.

§ 7° - Na estimativa das receitas que integrardo os orcamentos de 2014
considerar-se-a a tendéncia do presente exercicio de 2013, as perspectivas para a
arrecadacgao no exercicio de 2014 e as disposi¢des desta Lei.

§ 8° - As despesas e as receitas serao demonstradas de forma sintética e
agregada e evidenciados “déficit” ou “superavit” corrente, no orgamento anual.

§ 9° - O valor da dotagao destinada a reserva de contingencia, no orgamento
de 2013, nao podera ser inferior a 3% (trés por cento) da receita corrente liquida.

§ 10 - A modalidade de aplicacdo 99 sera utilizada para classificacdo
orgamentaria de reserva de contingencia.

§ 11 - Constarao do orgamento dotagdes destinadas a execugao de projetos a
serem executados com recursos oriundos de transferéncias voluntarias do Estado e
da Unido, assim como para as contrapartidas, nos termos das Leis de Diretrizes
Orgamentarias da Unido e do Estado.

Art. 23 - Sera considerada a obtenc¢ao de superavit primario na elaborag¢ao do
projeto, na aprovagéo e execugao da lei orcamentaria para 2014, bem como devera
ser evidenciada a transparéncia da gestao, observando-se o principio da publicidade
e permitindo-se o amplo acesso da sociedade as informagdes onde se inclui a
Internet, na forma da Lei.

Art. 24 - Constara da proposta orgcamentaria dotagcdes para programas, projetos
e atividades constantes do Projeto do Plano Plurianual - PPA, em decorréncia das
disposigbes do art. 124, § 1°, da Constituigdo do Estado de Pernambuco, com a
redagdo dada pela Emenda Constitucional, n°. 31, de 27 de junho de 2008, que
estipulou o mesmo prazo de 05 (cinco) de outubro de 2013, para apresentagao da
proposta da Lei Orgamentaria Anual - LOA para 2014 e do projeto do Plano
Plurianual - PPA para 2014/2017.

Secao IV
Das Alteracoes e do Processamento

Art. 25 - A proposta orgamentaria podera ser emendada, respeitadas as
disposi¢cées do art. 166, § 3° da Constituicdo Federal, devendo o orgamento ser
devolvido a sangado do Poder Executivo devidamente consolidado, com todas as
emendas e anexos.
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§ 1° - O poder Executivo fornecera em meio eletrénico os arquivos do texto
legal e dos anexos da proposta orgamentaria ao Poder Legislativo.

§ 2° - As emendas feitas ao projeto de lei orcamentaria e seus anexos
consideradas institucionais ou contrarias ao interesse publico, poderao ser vetadas
pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, consoante
disposigbes do § 1° do art. 66 da Constituicdo Federal, que comunicara os motivos
do veto dentro de quarenta e oito horas ao Presidente da Camara.

§ 3° - O veto as emendas mencionadas no caput deste artigo restabelecera a
redagéo inicial da dotagao constante da proposta orgamentaria.

§ 4° - Os autografos da lei orgamentaria aprovada na Camara serao devolvidos
a sangéao do Prefeito impressos e na forma de § 1° deste artigo.

Art. 26 - O Prefeito do Municipio podera enviar mensagem a Camara Municipal
para propor modificagdes no projeto de lei do orgamento anual, enquanto nao
iniciada a votagado na Comissao Especifica.

Art. 27 - As alteragdes decorrentes da abertura e reabertura de créditos
adicionais integraréo os quadros de detalhamento da despesa.

Art. 28 - Durante a execugao orgamentaria o Poder Executivo podera incluir
novos projetos, atividades ou operagbes especiais nos orgamentos dos 6rgéaos
unidades administrativas e gestoras, na forma de crédito adicional especial,
observada a Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marc¢o de 1964.

Art. 29 - O remanejamento ou a transferéncia de recursos de um elemento de
despesa para outro, dentro de uma mesma unidade orgamentaria, sera feita por
Decreto, desde que nédo seja alteradc o valor autorizado pela Camara de Vereadores
no Orgamento Municipal para a referida unidade e respeitadas as disposigées do art.
212 da Constituigao Federal e do art. 77 do ADCT da Constituigdo da Republica.

Art. 30 - Poderao ser incluidos programas novos, criados pela Unido ou pelo
Estado de Pernambuco, por meio de alteragdo, aprovado por Lei, no Plano
Plurianual, nesta Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgcamento Anual, e seus
anexos, no decorrer do exercicio financeiro de 2014.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS E DAS ALTERACOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA
Seg¢ao Unica
Da Receita Municipal e das Alteragées na Legislacao Fiscal
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Art. 31 - Na elaboragao da proposta orgcamentaria para 2014, observada as
disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, para efeito de
previsao de receita, deverao ser considerados os seguintes fatores:

| - feitos decorrentes de alteragdes na legislagao;
Il - variagbes de indices de pregos;

Il - crescimento econémico;

IV - evolugédo da receita nos ultimos trés anos.

Art. 32 - Na auséncia de parametros atualizados do Estado de Pernambuco,
poderao ser considerados indices econdmicos e outros parametros nacionais.

Art. 33 - A estimativa da receita para 2014 consta de demonstrativos do
ANEXO I, desta Lei, conforme metodologia e memdria de calculo que integra o
Anexo de Metas Fiscais desta Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO, elaborados
consoante disposigbes da legislagdao em vigor.

§ 1° - A estimativa de receita que integra o ANEXO |l desta Lei fica
disponibilizada para o poder Legislativo, nos termos do art. 12, § 3° da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 - LRF.

§ 2° - Podera ser considerada, no orgamento para 2014, previsdo de receita
com base na arrecadagéo estimada decorrente de alteragédo na legislagéo tributaria,
inclusive estimativa de acréscimos na participagdo do Municipio na distribuigdo de
royalties de petroleo.

§ 3° - Na proposta orgamentaria o montante previsto para as receitas de
operagbes de creditos ndo poderd ser superior ao das despesas de capital, nos
termos do art. 12, § 2° da Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000 - LRF.

Art. 34 - Lei relativa a alteragdo na legislagéo tributaria que dependam de
atendimento das disposigdes da alinea “b” do inciso Ill do art. 150 da Constituicao
Federal, para vigorar no exercicio de 2014, deverdo ser aprovadas e publicadas
dentro do exercicio de 2013.

Art. 35 - Constardo dos orgamentos as receitas de transferéncias
intraorgamentaria em contrapartida com as despesas transferidas na modalidade de
aplicagdo 91 — Aplicagdes Diretas Decorrentes de Operagéo entre Orgaos, Fundos e
Entidades Integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 36 - O montante estimado para receita de capital, constante nos anexos
desta Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO para 2014, podera ser modificado na

proposta orgamentaria, para atender previsdo de repasses, destinados a
investimentos.
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§ 1° - A execugdo da despesa de que trata o caput deste artigo fica
condicionado a viabilizagao das transferéncias dos recursos respectivos.

§ 2° - Ocorrendo a situagédo prevista no caput deste artigo, devera haver
justificativa na mensagem que acompanha a proposta orgcamentaria para 2014 ao
Poder legislativo.

Art. 37 - A reestimativa de receita na Lei Orgamentaria Anual - LOA para 2014,
por parte do Poder Legislativo s6 sera permitida se comprovado erro ou omissao de
ordem técnica ou legal, assim determina o § 1°, art. 12 da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, devidamente demonstrada.

§ 1° - Para cumprimento do disposto no § 3° do art. 12 da Lei Complementar
n® 101, de 04 de maio de 2000, sdo consideradas as receitas estimadas nos anexos
desta Lei para o exercicio de 2014.

Art. 38 - O Poder Executivo podera encaminhar ao Poder Legislativo projeto de
lei propondo alteragbes na legislagdo, inclusive no que dispde sobre tributos
municipais, se necessarias a preservagao do equilibrio das contas publicas, a
concessao da justiga fiscal, a eficiéncia e modernizagdo da maquina arrecadadora,
alteragao das regras de uso e ocupagao do solo, subsolo e espaco aéreo, bem como
ao cancelamento de débitos cujo montante seja inferior aos respectivos custos de
cobranga.

Art. 39 - Projeto de lei de concessao de anistia, remissao, subsidio, crédito
presumido, isengao em carater ndo geral, alteragao de aliquota ou modificagao de
base de calculo que impliquem redugéo discriminada de tributos ou contribuigdes, e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, deverdao atender ao
disposto no art. 14 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 - LRF.

Paragrafo Gnico. Os projetos de lei aprovados que resultem em rentncia de
receita em razédo de concessdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria,
financeira, crediticia ou patrimonial, ou que vinculem receitas e despesas, orgaos ou
fundos, deverao constar clausulas de vigéncia de, no maximo, 5 (cinco) anos.

Art. 40 - Os tributos langados e nao arrecadados, inscritos em divida ativa,
cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderao ser
cancelados, mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como rendncia de
receita para os efeitos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e
legislagao aplicavel.

Art. 41 - Com vistas a assegurar o conhecimento de composigao patrimonial a
que se refere o art. 85 da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964, a contabilidade
reconhecera o ativo refere aos créditos tributarios e néo tributarios a receber,
inclusive o montante dos tributos langados em 2013 e nao arrecadados até o
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encerramento do exercicio financeiro, que serédo inscritos em divida ativa no inicio de
2014.

Paragrafo unico - O Setor de tributagéo registrara em sistema informatizado os
valores langados e arrecadados e informara mensalmente a contabilidade, para
permitir o conhecimento dos créditos a receber.

Art. 42 - O produto da receita proveniente da alienagao de bens sera destinado
apenas as despesas de capital, nas hipoteses legalmente permitidas.

CAPITULO V
DA DESPESA PUBLICA
Secido |
Da Execucgao da Despesa

Art. 43 - As despesas serdo executadas diretamente pela Administracéo e/ou
por meio de movimentagéo entre o municipio e entes da federagéo e entre entidades
privadas ou consorcios publicos, por meio de transferéncias e delegacées de
execugao orgamentaria, nos termos da Lei.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - execugao fisica, a realizagao da obra, fornecimento do bem ou prestacdo do
Servigo;

Il - execugdo orgamentaria, o empenho e a liquidagéo da despesa inclusive sua
inscrigao em restos a pagar;

lll - execugdo financeira, o pagamento da despesa, inclusive dos restos a
pagar.

Art. 44 - A execucgao da Lei Orgamentaria e dos créditos adicionais abertos ou
reabertos no exercicio obedecera aos principios constitucionais de legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia da Administracdo
Publica.

§ 1° - A realizacao de atos de gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial,
relativa ao exercicio findo, ndo sera permitida, exceto os registros ajustes para fins
de elaboragéo das demonstragbes contabeis, os quais deverao ser efetuados até o
trigésimo dia de seu encerramento.

§ 2° - O érgao central responsavel pela contabilidade do Municipio e pela
consolidagéo das contas para atender ao disposto na Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000 e na legislagdo aplicavel estabelecera procedimentos que
deverdo ser seguidos ao longo do exercicio financeiro, sobretudo no més de
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dezembro, para que o processo de encerramento contabil de 2014 ocorra dentro dos
prazos legais.

§ 3° - Os gestores de fundos especiais e entidades da Administracéo Direta e
Indireta ajustaréo os sistemas de informagéo para que sejam consolidadas as contas
municipais.

§ 4° - Para atender ao disposto nos artigos 48 e 50 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, o Legislativo enviara a movimentagdo da execugéo
orgamentaria para o Executivo consolidar e disponibilizar aos 6rgaos de controle e
ao publico os dados e informacgdes de receitas e despesas consolidadas do
Municipio.

Secao ll
Das Transferéncias e das Delegacgoes

Art. 45 - Para a entrega de recursos a consorcios publicos deverdo ser
observados os procedimentos relativos a delegagao ou descentralizacédo, da forma
estabelecida abaixo:

| - a utilizagdo da modalidade de aplicagéo “71 Transferéncias e Consoércios
Publicos” quando a transferéncia de recursos corresponda ao rateio pela parte do
ente ao consorcio.

Il - a utilizagdo da modalidade de aplicagdo “72 Execugdo Orgcamentaria
Delegada a Consorcio Publicos”, conjugada com o elemento de despesa especifico
que representa o gasto efetivo, quando da delegagao de execugao.

§ 1° - Transferéncia, nos termos do art. 12 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, corresponde a entrega de recursos financeiros a outro ente da
Federagéo, a consorcios publicos ou a entidades privadas.

§ 2° - As transferéncias de recursos obedecerdo a classificagao orgamentaria
pertinente, por meio dos seguintes elementos de despesa:

I - no elemento de despesa 41 — Contribuigées: para transferéncias correntes e
de capital aos entes da Federagéo e a entidades privadas sem fins lucrativos, exceto
para os servicos essenciais e de assisténcia social, médica e educacional:

Il - no elemento de despesa 42 — Auxilios: para transferéncias de capital aos
entes da Federacao e a entidades privadas sem fins lucrativos:

Il - no elemento de despesa 43 - Subvengées Sociais: para transferéncias as
entidades privadas sem fins lucrativos para os servicos essenciais de assisténcia
social, médica e educacional.
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Art. 46 - A transferéncia de recursos para consorcio publicos fica condicionada
ao consoércio adotar orgamento e execugao de receitas e despesas obedecendo as
normas e direito financeiro aplicavel as entidades publicas, classificagao
or¢gamentaria nacionalmente unificada e as disposi¢des da Lei Federal n° 11.107, de
06 de abril de 2005.

§ 1° - Para transferéncia de recursos de que trata o caput deste artigo, a
classificagdo da receita e da despesa publica do consércio devera manter
correspondéncia com as do Orgcamento do Municipio

§ 2° - O consorcio adotara no exercicio de 2014 as normas unificadas para os
entes da Federagao estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional e adequara
seu sistema informatizado ao do Municipio, para propiciar a consolidagdo das
contas, para atender as disposi¢des do art. 50 e incisos da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

§ 3° - Para atender ao Sistema de Acompanhamento da Gestao dos Recursos
da Sociedade — SAGRES, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, o
consorcio que receber os recursos do Municio enviara mensalmente, em meio
eletrénico, tecnologia compativel com os sistemas de informagao da Prefeitura e do
SAGRES, os dados mensais da execu¢dao Orgamentaria do consorcio, para efeito de
consolidagao das contas municipais.

Art. 47 - A delegacgéao consiste na entrega de recursos financeiros a outro ente
da Federagéo ou a consorcio publico para execugdo de agdes de responsabilidade
ou competéncia do Municipio delegante, obedecida a legislagdo propria e as
designagbes estabelecidas nesta Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO, para que o
recebedor execute agbes em nome do transferidor dos recursos, obedecidas as
modalidades de aplicagao abaixo especificadas.

§ 1° - Mediante transferéncias financeiras:

a) Para outras esferas de governo, seus 6rgéaos, fundos ou entidades:
b) Diretamente a entidades privadas sem fins lucrativos e outras instituicées.

§ 2° - Diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentario, ou por outro
orgéo ou entidade no ambito do mesmo nivel de governo.

§ 3° - A modalidade sera especificada observando-se o seguinte detalhamento:
| - Modalidade 30: governo estadual;
Il - Modalidade 40: administragdo municipal;

Il - Modalidade 50: entidade privada sem fins lucrativos;
IV - Modalidade 71: consércios publicos:
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V — Modalidade 91 — aplicagéo direta decorrente de operacdo entre 6rgaos,
fundos e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social.

§ 4° - A Lei Federal n°. 11.178/05, conforme o disposto no § 2° do art. 8°, criou
as modalidades de aplicagdo “71 e 91", sendo esta ultima com a finalidade de
possibilitar o aperfeicoamento do processo de consolidagdo dos balancos e demais
demonstragdes contabeis, especialmente com a eliminagdo da dupla contagem
entao existente.

§ 5° - Os bens ou servigos gerados ou adquiridos com a aplicagédo dos recursos
de que trata o caput deste artigo pertencem ou se incorporam ao patriménio do
Municipio.

Art. 48. Podera ser incluida na proposta orgamentaria para 2014, bem como
em suas alteragdes, dotagbes a titulo de transferéncia de recursos orgamentarios a
instituicdes privadas sem fins lucrativos, nao pertencentes ou ndo vinculadas ao
Municipio, a titulo de contribuigbes, apoios, auxilios ou subvengdes sociais, nos
termos da Lei, e sua concessdo dependera de atendimento aos requisitos exigidos
nesta Lei.

Paragrafo tnico. A concesséo de subvengdes dependera:

| - de que as entidades beneficiarias sejam de atendimento direto ao publico,
especialmente nas areas de assisténcia social, salde, educagao, cultura, esporte e
estejam devidamente registradas nos termos da legislagéo vigente;

Il - de que exista lei especifica autorizando a subvengéo;

lIl - da existéncia de prestagao de contas de recursos recebidos no exercicio
anterior, que devera ser encaminhada, pela entidade beneficiaria, até o ultimo dia Gtil
do més de janeiro do exercicio subsequente, ao setor financeiro da Prefeitura, na
conformidade do paragrafo Gnico do art. 70 da Constituicdo Federal, com a redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 19/98 e das disposigdes da Resolugéo T.C. N°
05/93 de 17.03.93, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e atualizagées
posteriores;

IV - da comprovagéo, por parte da instituicdo, do seu regular funcionamento,
mediante atestado firmado por autoridade competente;

V - da apresentagdo dos respectivos documentos de constituicdo da entidade,
até 30 de agosto de 2013;

VI - da comprovagéo que a instituigdo esta em situagdo regular perante o INSS
e o FGTS, conforme artigo 195, § 3°, da Constituigdo Federal e perante as Fazendas
Estadual, Federal e Municipal, nos termos da legislacao especifica:
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VIl - de ndo se encontrar em situagéo de inadimpléncia no que se refere a
Prestagcdo de Contas de subvengbes recebidas de o6rgdos pulblicos de qualquer
esfera de governa.

Art. 49 - Na realizagdo das agdes de sua competéncia, o Municipio podera
transferir recursos para instituicbes privadas sem fins lucrativos, desde que
compativeis com programas constantes de lei orgamentaria anual, mediante
convénio, ajuste ou congénere, pelo qual fiquem claramente definidos os deveres e
obrigagées de cada parte, a forma e os prazos para prestagéo de contas, bem como
o cumprimento do objeto.

Art. 50 - E condigcées preliminar a solicitagao dos recursos de que trata esta
sessao, a apresentagao de projeto instruido com plano de trabalho para aplicagéo
de recursos e demais documentos exigidos, devendo ser formalizado em processo
administrativo, na repartigdo competente, contendo indicagdo dos resultados
esperados com a realizagao do projeto.

Art. 51 - Integrara o convénio, que formalizard a transferéncia de recursos,
plano de aplicagao, conforme disposigdes do art. 116 e § 1° da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e suas atualizagdes.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das demais disposigbes legais e
regulamentares, constara no plano de aplicagao para aplicagdo dos recursos, de que
trata o caput deste artigo, objetivos, justificativas e metas a serem atingidas com a
utilizagéo dos recursos e respectivo cronograma de desembolso.

Art. 52 - Também serdo permitidos repasses as instituicbes privadas, sem fins
lucrativos, de natureza artistica, cultural e esportiva, consoante disposi¢cées dos
artigos 215 a 217 da Constituicdo Federal, atendidas as exigéncias desta Lei:

Art. 53 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo submeter-se-ao a fiscalizagdo com a finalidade de se verificar o cumprimento
de metas e objetivos para os quais receberam os recursos, bem como do
cumprimento integral de todas as clausulas dos instrumentos de convénio, ajuste ou
repasse.

Art. 54 - As prestagdes de contas, sem prejuizo de outras exigéncias legais e
regulamentares, demonstrarao as origens e aplicagdes dos recursos, cumprimento
dos objetivos e da execugéo das metas fisicas constantes do plano de trabalho e do
instrumento de convénio, repasse ou ajuste.

Segao Il
Das Despesas com Pessoal e Encargos
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Art. 55 - No exercicio financeiro de 2014, as despesas com pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo observarao as disposigdes contidas nos artigos 18,
19 e 20 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 56 - No caso da despesa de pessoal chegar a ultrapassar o percentual de
95% (noventa e cinco por cento) do limite da Receita Corrente Liquida - RCL
estabelecido no art. 20, inciso Ill, alinea “b” da Lei Complementar n° 101, de 2000,
fica vedada a realizagdo de despesas com hora extra, ressalvadas as areas de
saude e educagao, os casos de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, agbes de defesa civil e de assisténcia social, devidamente justificada pela
autoridade competente.

Art. 57 - Fica autorizada a revisdo geral das remuneragdes, subsidios,
proventos e pensbes dos servidores ativos e inativos dos Poderes Legislativo e
Executivo, cujo percentual sera definido em lei especifica, inclusive o cumprimento
do piso dos profissionais da educagao.

Paragrafo Gnico — enquanto nao for votado o novo piso dos profissionais da
educagéo fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a ceder abono como
complemento a até a votagao e sancgao da Lei.

Art. 58 - A revisdo da remuneragéo dos servidores e dos subsidios de que trata
o art. 37, inciso X do Constituigdo Federal, para o exercicio de 2014, sera autorizada
por lei especifica, observada a iniciativa de cada Poder, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices, consoante inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal,
assim como a concessao de qualquer vantagem de que trata o art. 169, § 1°, inciso
Il da Constituicao Federal.

Art. 59 - Para cumprimento do disposto no art. 7°, inciso IV e no art. 37, inciso
X da Constituicdo Federal, a proposta orgamentaria conterd margem de expanséo
nas despesas de pessoal estimada para o exercicio de 2014, devendo ser
considerado no calculo o percentual de acréscimo estabelecido para o salario
minimo nacional do referido exercicio.

§ 1° - Nas projegOes de expansao das despesas de pessoal que integram o
Anexo de Metas Fiscais desta Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO, para o salario
minimo em 2014 estima-se o valor de R$: 719,48.

§ 2° - Para as despesas que ja estejam previstas na margem de expanséao
incluida nas dotagdes de pessoal da Lei Orgamentaria Anual - LOA de 2014, de que
trata o caput deste artigo, ndo havera impacto orgamentario-financeiro a demonstrar.

§ 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder e cancelar abono para
atendimento das disposigdes do art. 22 da Lei Federal n 11.494, de 20 de julho de
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2007, bem como para pagar o valor do salario minimo definido no inciso IV do art. 7°
da Constituigcdo Federal, até a aprovagao de lei municipal contemplando o reajuste.

§ 4° - Os abonos concedidos serdo compensados quando da concessao de
revisdo e reajustes, devendo constar os critérios nas leis especificas que
concederem as revisdes e reajustes.

Art. 60 - Podera haver expansao das ag¢des do Governo Municipal que venham
a implicar em aumento de despesa com pessoal, desde que sejam respeitados os
limites legais.

Art. 61 - Sera apresentado, mensalmente, o resumo da folha de pagamento do
pessoal do ensino, para exame do Conselho de Controle Social do FUNDEB, bem
como os demonstrativos de aplicagdo dos recursos bimestrais, objeto do
demonstrativo Anexo X do Relatério Resumidc de Execu¢ao Orgamentaria — RREO
devendo haver registro, da entrega pelo Poder Executivo dos referidos documentos,
em atas das reunides do referido conselho.

Paragrafo unico. A apresentagao da documentacgao de que trata o caput deste
artigo ao Conselho do FUNDEB ocorrera até o ultimo dia do més subsequente.

Art. 62 - Havendo necessidade de redugdo das despesas de pessoal, para
atendimento aos limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, o Poder Executivo, consoante disposi¢cdes da Constituicdo Federal, adotara
as Seguintes medidas.

| - eliminagdo de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminagao de despesas com horas-extras;

Il - exoneragao de servidores ocupantes de cargos em comissao;

IV - rescisao de contratos de servidores admitidos em carater temporario.

Paragrafo unico. As providéncias estabelecidas no caput deste artigo serdo
harmonizadas com as disposigées constitucionais, especialmente o art. 169, §§ 3° e
4° da Constituigao Federal e da legislagao pertinente.

Art. 83 - O Municipio poderd incluir na proposta orgcamentaria dotagéo
destinada ao custeio de despesas com programa de demissdo voluntaria de
servidores, quando a despesa de pessoal ultrapassar os limites estabelecidos na Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, e da forma estabelecida em Lei
Municipal especifica.

Secao IV
Das Despesas com Seguridade Social
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Art. 64 - O Municipio na sua area de competéncia, para cumprimento das
disposi¢des do art. 194 da Constituicdo Federal, realizara agbes para assegurar os
direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Subsecao |
Das Despesas com a Previdéncia Social

Art. 65 - Serdo Incluidas dotagdes no orgamento de 2014 para realizagdo de
despesas em favor da previdéncia social, devendo os pagamentos das obrigagoes
patronais em favor da previdéncia social, Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS serem feitos nos prazos
estabelecidos na legislagdo vigente, juntamente com o valor das contribuicées
retidas dos servidores municipais.

§ 1° - O empenhamento das despesas com obrigagdes patronais sera
estimativo para o exercicio financeiro, por competéncia, devendo haver o
processamento da liquidagao em cada més de competéncia, de acordo com a
legislagao previdenciaria.

§ 2° - Respeitadas as disposi¢cdes da legislagdo especifica, serdo deduzidos
das obrigagées patronais os valores dos beneficios pagos diretamente pelo
Municipio aos servidores segurados.

§ 3° - Podera haver aporte adicional de recursos em favor do Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS, nos termos estabelecidos em Lei.

Art. 66 - O Poder Executivo podera assumir, em nome do Municipio,
obrigagdes previdenciarias em favor do Regime Geral de Previdéncia Social -INSS e
do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, de responsabilidade da
Administragdo Direta e Indireta, com pagamento por meios de débitos em conta do
Fundo de Participagao dos Municipios - FPM.

§ 1° - Fica facultado ao Poder Executivo realizar pagamentos das contribuigdes
previdenciarias por meio do débito automatico na conta do Fundo de Participagao do
Municipio - FPM para ambos os regimes previdenciarios.

Art. 67 - O Poder Executivo encaminhara projeto de lei a Camara de
Vereadores, quando, mediante avaliagdo atuarial for identificada a necessidade de
altera aliquotas de contribuigbes, para o Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS e/ou para atualizar dispositivos da legislagao local, adequagdo, normas e
dispositivos de Lei Federal.

Subsecao ll
Das Despesas com Acodes e Servigos Publicos de Saude.
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Art. 68 - Além das disposicoes especificadas na Constituigdo Federal e demais
normas, as agdes de salude, aplicagao de recursos, repasse e aplicagao minima,
movimentagao dos recursos, transparéncia, avaliagdo e controle, consolidagao das
contas e da prestacao de contas, e fiscalizagdo da gestdo de salude, obedecera a
Lei Complementar n°. 141, de 13 de janeiro de 2012, e suas alteragdes posteriores.

Art. 69 - Para atender ao disposto no § 4°, do art. 36 da Lei Complementar n°.
141/12 e da Resolugdo do Conselho Nacional de Saude n°. 459, de 10 de outubro
de 2012, o Gestor da Saude, prestara contas quadrimestralmente no més de maio e
setembro do ano vigente e fevereiro do no subsequente, em audiéncia publica ao
Conselho Municipal de Saude e Camara de Vereadores do montante e fonte de
recursos aplicados no periodo, auditorias realizadas e oferta e produtos dos servigos
publicos de saude.

Art. 70 - O Poder Executivo disponibilizara ao Conselho Municipal de Saulde,
aos orgaos de Controle Externo e publicara em local visivel do prédio da Prefeitura e
entregara para publicagdo na Camara de Vereadores o Demonstrativo Anexo XVI do
Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria, para conhecimento da aplicacéo de
recursos em agoes e servigos publicos de saude.

Art. 71 - Compete ao Conselho Municipal de Salde registrar em ata o
recebimento dos demonstrativos contabeis e financeiros citados no caput deste
artigo e examinar o desempenho da gestdo dos programas de saiude em execucgéo
no Municipio.

Art. 72 - Integrara a prestagao de contas anual o Relatério de Gestao da Saude
e demais disposigoes contidas na legislagéao pertinente.

Art. 73 - O Parecer do Conselho Municipal de Saude sobre as contas do Fundo
sera conclusivo, fundamentado e emitido dentro de 15 (quinze) dias apoés o
recebimento da prestagao de contas do Fundo Municipal de Sadde.

Art. 74 - O Gestor do Fundo Municipal de Salde elaborara a programacao
financeira do Fundo, executard o orgamento, emitira balancetes de receitas e
despesas, mensalmente, e dara conhecimento ao Conselho Municipal de Saude.

Subsegio il
Das Despesas com Assisténcia Social

Art. 75 - Para atender ao disposto no art. 203 da Constituicdo Federal o

Municipio prestara assisténcia social a quem dela necessitar, nos termos da
legislacéo aplicavel.
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Art. 76 - Constarao do orgamento dotagdes destinadas a doagdes e execugao
de programas assisténcias, ficando a concessao subordinada as regras e critérios
estabelecidos em leis e regulamentos especificos locais, para atendimento ao
disposto no art. 26 de Lei Complementar n°® 101, de 2000.

Art. 77 - As agbes prioritarias na area de assisténcia social estdo evidenciadas
no ANEXO | desta Lei.

SecaoV
Das Despesas com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

Art. 78 - A realizacao de despesas com manutencdo e desenvolvimento do
ensino obedecera as disposicdes da Constituicdo da Federal, das Leis Federais n°.
9.394, de 20 de dezembro de 1996, n° 11.494, de 20 de junho de 2007, n° 11.738,
de 16 de julho de 2008 e legislagao local pertinente.

Art. 79 - Integrara a prestacdo de contas anual o Relatério de Gestdo da
Educacgao e demais disposi¢cdes contidas no art. 27 da Lei n°. 11.494, de 20 de junho
de 2007 e normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

Art. 80 - As prestagdes de contas de recursos do FUNDEB serdo instruidas
com parecer do Conselho de Controle Social do Fundo, devendo ¢ referido parecer
ser fundamentado e conclusivo e apresentado ao Poder Executivo no prazo
estabelecido no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho
de 2007.

Art. 81 - Os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais mensais,
atualizados, relativos aos recursos repassados a conta do FUNDEB, assim como os
referentes as despesas realizadas, ficarao permanentemente a disposigdo dos
orgaos de controle, especialmente do Conselho de Controle Social do FUNDERB, nos
termos do art. 25 da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 82 - Sera apresentada ao Conselho de Controle Social do FUNDEB a
prestagéo de contas anual referente as receitas e despesas com manutencgio e
desenvolvimento do ensino, devendo o conselho apreciar e emitir parecer dentro de
15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da prestagéo de contas.

Art. 83. O Poder Executivo disponibilizara ao Conselho de Controle Social do
FUNDEB, aos 6rgaos de Controle Externo e publicara em local visivel do Prédio da
Prefeitura e entregara para publicagao na Camara de Vereadores o Demonstrativo
Anexo X do Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria, para conhecimento da
aplicagao de recursos no ensino.

Segéo VI
Dos Repasses de Recursos ao Poder Legisiativo
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Art. 84 - Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serdo feitos até o dia 20
(vinte) de cada més, nos termos dos artigos 29-A § 2°, inciso |l e 168 da Constituigao
Federal.

Art. 85 - A Camara de Vereadores enviara a Prefeitura copia dos balancetes
orcamentarios, até o décimo dia do més subsequente, para efeito de processamento
consolidado e cumprimento das disposigdes do art. 50 da Lei Complementar n°® 101,
de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico — o limite para elaboragdo da proposta orgamentaria da
Camara e parametros para fixagao de remuneragao do ambito do Poder Legislativo
& os definidos na Constituicao Federal, Lei Complementar 101/2000.

Secgao Vi
Das Despesas com Servigos de Outros Governos

Art. 86 - Poderao ser incluidas dotacdes especificas para custeio de despesas
resultantes de convénios, pactos formais e termos de cooperacgao, no orcamento de
2014, para o custeio de despesas referentes a atividades ou servigos proprios de
outros governos.

Secao VIl
Das Despesas com Cultura e Esportes

Art. 87 - Constardo do orcamento dotagbes destinadas ao patrocinio e a
execugcao de programas culturais e esportivos, ficando a concessado de prémios
subordinada as regras e critérios estabelecidos em leis e regulamentos especificos
locais, para atendimento ao disposto no art. 26 da Lei Complementar n°® 101, de 04
de maio de 2000.

Art. 88 - Nos programas culturais de que trata o art. 89 desta Lei, bem como
em programas realizados diretamente pela Administragao Municipal, se incluem o
patrocinio e realizagdo, pelo Municipio, de festividades civicas, folcloricas,
tradicionais e outras manifesta¢gdes culturais, inclusive quanto a valorizagdo e
difusdo cultural de que trata o art. 215 da Constituicdo Federal.

Art. 89 - O projeto destinado a realizacdo de eventos sera elaborado nos
termos da legislagao vigente, contera memorial descritivo, detalhamento de servigos,
especificagbes técnicas e estimativas de custos, bem como cronograma fisico-
financeiro compativel.

Art. 90 - O municipio também apoiara e incentivara o desporto amador e
profissional e o lazer, por meio da execugdo de programas especificos de acordo
com as disposi¢oes do art. 217 da Constituicdo Federal e regulamento local.
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Segao IX
Dos Créditos Adicionais

Art. 91 - Os créditos adicionais, especiais e suplementares, serdo autorizados
pela Camara de Vereadores, por meio de Lei, e abertos por Decreto Executivo,
podendo haver transposi¢cdo de uma categoria econdmica para outras, observadas
as disposigbes da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e atualizagbes
posteriores.

Art. 92 - Consideram-se recursos or¢gamentarios para efeito de abertura de
créditos adicionais, especiais e suplementares, autorizados na forma do caput deste
artigo, desde que nao comprometidos, o seguinte.

| - superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior;
Il - recursos provenientes de excesso de arrecadagao;

Il - recursos resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes
orgamentarias ou de creditos adicionais, autorizados em lei;

IV - produto de operagbes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente
possibilite ao Poder Executivo realiza-las, inclusive financiamentos com recursos
provenientes do BNDES, pelo PMAT, PNAFM, PROVIAS, PROCEL, RELUZ e
outros;

V - recursos provenientes de transferéncias a conta de fundos, para aplicagéo
em despesas a cargo do proprio fundo;

VI - recursos provenientes de transferéncias voluntarias resultantes de
convénios, ajustes e outros instrumentos para realizacdo de obras ou agdes
especificas no Municipio.

Art. 93 - As solicitagbes ao Poder Legislativo, de autorizagdo para abertura de
créditos adicionais conterdo as informagbes e os demonstrativos exigidos na
mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentaria.

Art. 94 - As propostas de modificacées do projeto de lei orgamentaria, bem
como os projetos de créditos adicionais, serdo apresentadas com a forma e o nivel
de detalhamento, os demonstrativos e as informagées estabelecidas para o
orcamento.

Art. 95 - Durante o exercicio os projetos de Lei, enviados a Camara Municipal
de Vereadores, destinados a abertura de créditos especiais, incluirdo as
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modificagbes pertinentes no Plano Plurianual, para compatibilizar a execugao dos
programas de governo envolvidos, com a execugdo orgamentaria respectiva.

Art. 96 - Os créditos adicionais especiais autorizados nos ultimos 04 (quatro)
meses do exercicio de 2013 poderdo ser reabertos em 2014, até o limite de seus
saldos e incorporados ao orgamento do exercicio, consoante § 2° do art. 167 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo dnico. O Poder Legislativo indicara tanto a dotagcdo que sera
suplementada, como aquela que sera anulada no Orgamento da Camara Municipal
quando da solicitagdo de abertura de credito adicional ao Executivo, nos termos do
caput deste artigo.

Art. 97. Os créditos extraordinarios sdo destinados a despesas urgentes e
imprevistas em caso de calamidade publica e serdo abertos por Decreto do Poder
Executivo, que deles dara conhecimento ao Poder Legislativo, nos termos do art. 44
da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo Unico. Os créditos extraordinarios, respeitada a legislagdo federal
pertinente, ndo dependem de recursos orgamentarios para sua abertura.

Art. 98 - O Poder Executivo, através da Secretaria competente, devera atender
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data do recebimento, as solicitagdes de
informagdes relativas as categorias de programacgéo explicitadas no projeto de lei
que solicitar créditos adicionais, fornecendo dados que justifiquem os valores
orgados e evidenciem a agéo do governo e suas metas a serem atingidas.

Art. 99 - Para realizagdo das agdes e servigos Publicos, inclusive aqueles
decorrentes dos artigos 194 a 214 da Constituigdo Federal, podera haver
compensagao entre os orgamentos fiscal e da seguridade social, por meio de
creditos adicionais com recursos de anulagdo de dotagdes, respeitados os limites
constitucionais.

Secdao X
Das Mudangas na Estrutura Administrativa

Art. 100 — O Poder Executivo podera atualizar sua estrutura administrativa e
orcamentaria para atender de forma adequada as disposigdes legais, operacionais e
a prestagao dos servigos publicos a populagdo, bem como atender ao principio da
segregacao de fungdes na administragdo publica, por meio de Lei Especifica.

§ 1° - Havendo mudanga na estrutura administrativa que tenha sido autorizada
pela Camara de Vereadores, por meio de Lei, fica o Poder executivo autorizado a
remanejar, transferir, transpor ou utilizar, total ou parcialmente, dotagdes
orgcamentarias constantes no orgamento para o exercicio de 2014, ou em crédito
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especial, decorrentes da extingdo, criagdo, transferéncia, incorporagdao ou
desmembramento de 6rgaos, secretarias e entidades, bem como de alteracdes de
suas competéncias ou atribuigdes.

§ 2° - Na transposigao, transferéncia ou remanejamento de que trata o caput
podera haver reajuste na classificagao funcional, respeitada a norma contida no
Manual de Procedimentos Orgamentarios, aprovado pela Portaria Conjunta
STN/SOF n° 1, de 20 de junho de 2011 e a classificagao funcional estabelecida na
Portaria MOG, n° 42, de 1999 e suas atualizagdes.

Secgao XI
Do Apoio aos Conselhos e Transferéncias de Recursos aos Fundos

Art. 101 - Os Conselhos e Fundos Municipais terdo agdes custeadas pelo
Municipio, desde que encaminhem seus planos de trabalho e/ou propostas
orcamentarias parciais, indicando os programas e as agbes que deverdo ser
executadas, para que sejam incluidas nos projetos e atividades do orgcamento
municipal, da forma prevista nesta lei e na legislacao aplicavel.

Paragrafo unico. Os planos de trabalho e os orgamentos parciais de que trata o
caput deste artigo deverao ser entregues até o dia 05 de setembro de 2013, para
que o a Secretaria responsavel pelo Orgamento do Poder Executivo faca a
consolidaga@o na proposta orcamentaria para 2014.

Art. 102 - Os repasses aos fundos terdo destinagéo especifica para execugao
dos programas, projetos e atividades constantes do orgamento, cabendo ao gestor
implantar a contabilidade, ordenar a despesa e prestar contas aos orgaos de
controle.

§ 1° - Os repasses de recursos aos fundos serdo feitos de acordo com
programacao financeira, por meio de transferéncia intraorgamentaria;

§ 2° - E vedada a vinculagdo de receita a fundo ou despesa, ressalvadas as
disposigdes do art. 167, inciso IV da Constituigdo Federal.

Art. 103 - Os gestores de fundos prestardo contas ao Conselho de Controle
Social respectivo e aos 6rgédos de controle externo nos termos da legislacao
aplicavel.

§ 1° - Os gestores dos fundos apresentarao aos Conselhos, até 30 (trinta) dias
ap6s o encerramento de cada més, demonstrativos da execucao orcamentaria do
fundo respectivo.

§ 2° - Os conselhos reunir-se-ao regularmente e encaminhario copia das atas
ao Poder Executivo e aos gestores de fundos, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
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uteis, apos a reunido, para que ha copia das atas integre as prestagdes de contas
que serao encaminhadas aos 6rgao de controle.

§ 3° - Os pareceres de conselhos sobre as prestagbes de contas serdo
fundamentados e deverdo opinar objetivamente sobre as contas apresentadas,
devendo ser emitidos, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apés o recebimento
da prestagcado de contas e expedidas copias auténticas ao Poder Executivo e ao
gesto de fundo, para encaminhamento aos érgdos de controle interno e externo.

§ 4° - A omisséao de prestagao de contas por parte do gestor do fundo implica
em tomada de contas especial, na forma da lei ou de regulamento.

Art. 104 - O 6rgéo Central de Controle Interno do Municipio acompanhara a
execugado orgamentaria dos fundos especiais existentes no Municipio, nos termos da
legislagdo pertinente, assim como o envio a Contabilidade Geral do Municipio dos
dados e informagées em meio eletrénico para disponibilizagdo a sociedade e aos
orgaos de controle.

Secgao XlI
Da Geracgao e do Contingenciamento de Despesa

Art. 105 - Considera-se, para os efeitos desta Lei, obrigatdria e de carater
continuada a despesa, decorrente de Lei, que fixe para o Municipio a obrigacgéo legal
de sua execugao por periodo a dois exercicios.

Art. 106 - O Demonstrativo da Estimativa do Impacto Orcamentario e
Financeiro relativo a geragao de despesa nova, para atendimento dos artigos 15 e
16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, sera publicado da forma
definida na alinea “b” do inciso “I” do art. 97 da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

§ 1° - A contabilidade tera prazo de 15 (quinze) dias Uteis para produzir
demonstrativos de impacto orgamentario e financeiro, depois de solicitado o estudo
de projecao da despesa nova e de indicagado das fontes de recursos respectivas,
devendo ser informados pelo érgéo solicitante os valores necessarios a realizagao
das agbes que serdo executadas por meio do programa novo, para propiciar a
montagem da estrutura de calculo do impacto.

§ 2° - Idéntico prazo, ao do § 1° tera o setor de recursos humanos para
disponibilizar folhas de pagamento simuladas que instruirdao calculos de estudo de
impacto orgamentario e financeiro para efeito de analise de reflexos de acréscimos
na despesa de pessoal na hipétese de concessao de reajuste salarial.

Art. 107 - As entidades da administragdo indireta, fundos e do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) disponibilizardo dados demonstrativos e informacgdes
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contabeis a Contabilidade Geral da Prefeitura para efeito de consolidagédo, de modo
que possam ser entregues nos prazos legais, relatorios, anexos e demonstragdes
contabeis as instituicdes de controle externo e social.

Art. 108 - O Orgao Central de Controle Interno conferira a exatiddo dos dados e
informagdes de que trata o art. 111, assim como o cumprimento dos prazos.

Art. 109 - Antecede a geragao de despesa nova a publicagido de demonstrativo
da estimativa do impacto orgamentéario e financeiro, para atendimento do disposto
nos artigos 15 e 16 da Lei complementar n ®© 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 110 - Para efeito do disposto no § 3° do art. 16 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, seréo consideradas despesas irrelevantes aquelas que
nao excedam os limites estabelecidos nos incisos | e Il do art. 24 da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e atualizagdes posteriores.

Art. 111 - Para cumprimento do disposto no art. 9° da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, os Poderes do Municipio, por ato préprio e nos
montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, determinarao a limitagdo de
empenho e a movimentagdo financeira, em percentuais proporcionais as
necessidades, conforme justificativa consoante do ato especifico.

Art. 112 - A limitagdo do empenho ou de despesa devera ser equivalente ao da
diferenga entre a receita arrecadada e a prevista para o bimestre.

Art. 113 - Nao s&o objeto de limitagio as despesas que constituam obrigacoes
constitucionais e legais do Municipio, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do
servico da divida, sentengas judiciais, despesa com pessoal e encargos sociais,
saude e educagao.

Art. 114 - Havendo alienagéo dos bens serd aberta conta especifica para
recebimento e movimentagdo dos recursos, que serdo destinados apenas a
realizagao de despesas de capital, nos termos do art. 44 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VI
DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA
Secgao Unica
Da Programacgao Financeira

Art. 115 - Até trinta dias ap6s a publicagéo da Lei Orgamentaria Anual de 2014,
o Poder Executivo estabelecera a programagdo financeira, o cronograma de
desembolso, as metas bimensais de arrecadacdc e publicara o quadro de
detalhamento da despesa.
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§ 1° - O Quadro de Detalhamento da Despesa discriminara a natureza até o
elemento de despesa, de acordo com a classificagdo nacionalmente unificada e de
conformidade com os grupos de despesa de cada dotacao.

§ 2° - O Decreto e/ou outro instrumento normativo que aprovar a programacao
financeira sera instruido com a indicagdo da metodologia utilizada para elaboragao
dos demonstrativos que integrarem a programacéo.

Art. 116 - Os recursos legalmente vinculados a finalidades especificas serdo
aplicados apenas no atendimento do objeto da sua vinculagdo, ainda que em
exercicio diverso daquele que ocorrer o ingresso.

Art. 117 - Ocorrendo frustragao das metas bimensais de arrecadagao, ou seja,
receita arrecadada até o bimestre inferior a previsdo, aplicam-se as normas
estabelecidas nos artigos 111 e 112 desta Lei.

Art. 118 - Serao consideradas legais as despesas com multas e juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivado por
insuficiéncia de recursos.

CAPITULOVII
DA FISCALIZAGAO E DA PRESTACAO DE CONTAS
Secao |
Da Fiscalizagdo

Art. 119 - A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo
Municipal, mediante controle externo e pelo sistema de controle interno do Poder
Executivo, consoante disposi¢ées do art. 31 e §§ 1° e 3° da Constituigcdo Federal

Art. 120 - O Controle externo da Camara Municipal sera exercido com o auxilio
do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, nos termos da Constituicao
Federal, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, da Lei Organica do Municipio e
da legislagao infraconstitucional pertinente.

Segao ll
Das Prestacdes de Contas

Art. 121 - A prestagéo de contas do Poder Executivo, relativa ao exercicio de
2014, para atender ao art. 50 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000
E disposi¢Oes da Lei Estadual n® 12.600, de 14 de junho de 2004, sera apresentada,
até o dia 30 de margo de 2014, ao Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas do

Estado de Pernambuco, composta da documentagcdo e das demonstracées
contabeis:

| - do poder Executivo:
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Il - de forma consolidada do municipio, incluindo os balangos consolidados de
ambos os poderes.

§ 1° - A documentagdo exigida para o processo de prestacdo de contas
obedecera a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, a Lei Estadual n® 12.600, de 2004, Lei Organica do
Municipio e resolugées do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

§ 2° - A prestagéo de contas de que trata o caput deste artigo, entregue ao
Poder Legislativo, ficara a disposicdo de qualquer contribuinte na Camara de
Vereadores, para cumprimento do art. 31, § 3° da Constituicdo Federal e do art. 49
da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000. ‘

§ 3° - A documentagéo da prestagéo de contas enviada ao Tribunal de Contas
destina-se a emissao de parecer prévio, nos termos do art. 31, § 2° da Constituigao
Federal.

Art. 122 - A Mesa Diretora da Camara de Vereadores entregara a prestagao de
contas do exercicio de 2014 até o dia 30 de margo de 2015, ao Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco, na forma estabelecida no art. 32 da Lei Estadual n°
12.600, de 2004, composta da documentacdo estabelecida em Resolugdao do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

CAPITULO Vili
DO ORCAMENTO E DA GESTAO DOS FUNDOS E
ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Segao Unica
Do Orgamento e da Gestao dos Fundos e Orgdos da Administracao
Indireta

Art. 123 - Os orgamentos dos 6rgdos da administracdo indireta e fundos

municipais integrard a proposta orgamentaria por meio de unidade gestora
supervisionada.

Paragrafo Unico - A regra do caput aplica-se as autarquias, fundos, fundagées
e demais entidades da administragéo indireta.

Art. 124 - Os gestores dos fundos encaminhardo os respectivos planos de
aplicagé@o ou propostas parciais do orgamento respectivo, consoante estimativa da
receita, até 30 (trinta) dias antes da data prevista para entrega do projeto de lei do
orcamento de 2014 a Secretaria de Finangas ou 6rgao equivalente responsavel para
efeito de inclusao e consolidagao na proposta orgamentaria.
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§ 1° - Os gestores de o6rgaos e entidades da administragao indireta terdo o
mesmo prazo do caput para enviar as propostas orgamentarias parciais do
orcamento respectivo a Secretaria e Finangas ou 6rgao equivalente responsavel
pela elaboragao da proposta orgamentaria.

§ 2° - Quando da elaboragéo dos planos de aplicagdo para programas e agoes
em favor do menor e do adolescente, devera ser incluidas as despesas com os
Conselheiros Tutelares.

Art. 125 - Os fundos de natureza contabil e os fundos especiais que néo
tiverem gestores e n&o enviarem seus planos de aplicagdo, propostas parciais ou
informagdes suficientes, até a data estabelecida no art. 124, terdo seus orgamentos
elaborados pela Secretaria de Finangas ou 6rgéo equivalente para elaboragdo da
proposta orgcamentaria.

Art. 126 - Os planos de aplicacdo de que trata o art. 124 desta Lei e o art. 2°, §
2°,inciso | da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, serdao compativeis com
o Plano Plurianual e com esta Lei.

Art. 127 - Serao consignadas dotagbes orcamentarias especificas para o
custeio de despesas com pessoal e encargos vinculados aos recursos do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao — FUNDEB, compreendendo:

| - despesa com pessoal do magistério e da educagéo basica;

Il - demais despesas de pessoal e de manutengao da educagéo basica.

Art. 128 - Os programas destinados a atender agdes finalisticas e aqueles
financiados com recursos provenientes de transferéncias voluntarias oriundas de
convénios, deverao ser administrados por gestor do fundo a qual esteja vinculado.

Art. 129 - O gestor de programas finalisticos e de convénios acompanhara a
execugao orgamentaria, fisica e financeira das acgbdes que serdo realizadas pelo
programa e alcance dos objetivos do convénio.

Art. 130 - Serao realizadas audiéncias publicas, nos meses de maio, setembro
do ano de 2014 e fevereiro do ano 2015 para o Conselho Municipal de Salde e
Camara de Vereadores, nos termos da Resolugédo do Conselho Nacional de Saude
n°. 459, de 10 de outubro de 2012 e da Lei Complementar n°. 141, de 13 de janeiro
de 2012, pelo gestor de saulde.

Art. 131 - Todos os gestores dos demais fundos deverao oferecer informacgdes
para atender ao disposto no art. 9°, § 4° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, por meio do Relatério de Gestao Fiscal, incluindo a demonstragdo do

Av. Jodo Francisco, 110 — Macaparana — PE — Fone: (81) 3639-1291. ﬁ/




" CAMARA MUNICIPAL MACAPARANA

CASA Dr. BENJAMIN MARIZ
CGC. 11.287.893/0001-14

cumprimento de metas fiscais e financeiras em audiéncias publicas quadrimestrais
na Camara de Vereadores, nos meses de maio, setembro e fevereiro.

Art. 132 - Os conselhos municipais, integrantes dos conselhos de controle
social respectivos, deverao ser convidados para as audiéncias publicas.

Art. 133 - Aplicam-se aos gestores de programas as disposi¢des desta secao.

CAPITULO IX
DAS VEDAGOES LEGAIS
Secdo Unica
Das Vedagdées

Art. 134 - E vedada a inclusdo na lei orgamentaria, bem como em suas
alteragGes, de recursos para pagamento a qualquer titulo, pelo Municipio, inclusive
pelas entidades que integram os orgamentos, fiscal e da seguridade social, servidor
da administragao direta ou indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica
custeados com recursos decorrentes dos convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres, firmados com érgdos ou entidades de direito publico ou

privado, pelo 6rgédo ou entidade a que pertencer ou onde estiver eventuaimente
lotado.

Art. 135 - Sao vedados:
I - o inicio de programas ou projetos n&o incluidos na lei orgamentaria anual.

Il - a realizag&o de despesas ou assungéo de obrigacdes diretas que excedem
créditos orgamentarios.

Il - a abertura de créditos suplementar ou especial sem autorizagao legislativa.

IV - a movimentagdo de recursos oriundos de convénios em conta bancéria
especifica.

V - a transferéncia de recursos de contas vinculadas a fundos, convénios ou
despesas para outra conta.

VI - a assungéo de obrigagdo, sem dotagado orgamentaria, com fornecedores
para pagamento a posteriori de bens ou servigos.

Art. 136 - N&o se inclui nas vedagdes a assuncéo de obrigagdes decorrentes
de parcelamentos de dividas com 6rgaos previdenciarios, Receita Federal do Brasil,
FGTS, PASEP e Precatdrios, bem como junto a concessionarias de agua e energia
elétrica, obedecida a legislagdo pertinente.
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CAPITULO X
DAS DIVIDAS E DO ENDIVIDAMENTO
Secao |
Dos Precatoérios

Art. 137 - O orgamento para o exercicio de 2014 consignara dotagao especifica
para o pagamento de despesas decorrentes de sentengas judiciarias e de
precatorios, conforme discriminagao constante nos §§ 1°, 1°- A, 8§ 2° e 3° do art.
100 da Constituicao Federal, artigos 87 e 97 do ADCT da Constituigdo Federal e
disposi¢des da legislagao especifica.

Art. 138 - Os precatorios encaminhados pelo Poder Judiciario a Prefeitura
Municipal, até 1° de julho de 2013, serdo obrigatoriamente incluidos na proposta
orgamentaria para o exercicio de 2014, conforme determina a Constituicdo Federal,
respeitadas atualizagdes decorrentes de Emendas Constitucionais e/ou Lei Federal.

Art. 139 - A contabilidade da Prefeitura registrara e identificara os beneficiarios
dos precatorios, seguindo a ordem cronolégica, devendo o Poder Executivo,
periodicamente, oficiar aos Tribunais de Justica, para efeito de conferéncia dos
registros e ordem de apresentagéo.

Art. 140 - Para fins de acompanhamento, a Procuradoria Municipal examinara
todos os precatdrios e informara aos setores envolvidos, especialmente os érgaos
citados no artigo 139, orientara a respeito do atendimento de determinagdes judiciais
e indicara a ordem cronolégica dos precatorios.

Secgao ll
Da Celebragao de Operagdes de Crédito

Art. 141 - Constara da Lei Orgamentaria para 2014, autorizagdo para
celebragdo de operagbes de créditos, devendo no caso de vir a ser pleiteada a
operagéo, o Municipio cumprir todas as exigéncias constantes da legislacéo.

Art.142 - A autorizagéo, que contiver na Lei Orgcamentaria de 2014, para
contratagdo de operagbes de creditos sera destinada ao atendimento de despesas
de capital, observando-se, ainda, os limites de endividamento e disposicoes
estabelecidas na legislagéo especifica e em Resolugdes do Senado Federal.

§ 1° - A contratagdo de operagdes de créditos de que trata o caput e a
amortizagao de débitos obedecerdo as disposigdes da Lei Complementar n°. 101, de
04 de maio de 2000, do Tesouro Nacional, do Banco Central do Brasil, das
Resolugdes do Senado Federal e a regulamentagédo nacional especifica.

Art. 143 - A assungéo de obrigagdes que resultem em divida fundada precisara
de autorizagao legislativa.
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Segao lll
Da Amortizagao e do Servigo da Divida Consolidada

Art. 144 - O Poder Executivo devera manter registro individualizado da Divida
Fundada Consolidada, inclusive decorrente de assuncado de deébitos para com
orgéos previdenciarios, no Setor de Contabilidade, para efeito de acompanhamento.

Art. 145 - Serdao consignadas dotagdes destinadas ao pagamento de juros,
amortizagdes e encargos legais das dividas.

§ 1° - O resgate das parcelas da divida, bem como os encargos, obedecera as
disposigdes da Lei Complementar, n° 101, de 04 de maio de 2000, de Resolugdes
do Senado Federal e do respectivo instrumento de confisséo, ajuste ou contrato de
parcelamento.

§ 2° - Poderao ser consignadas nas dotagbes para o custeio do servigo da
divida relacionada com operagbes de créditos de longo prazo contratadas ou em
processo de contratagdo junto ao BNDES, Banco do Brasil ou Caixa Econémica
Federal e outras instituicdes, para a realizagdo de investimentos do Municipio,
inclusive para o financiamento da eficiéncia da iluminagédo publica, tributaria e
Programa de Intervengées Viarias - PROVIAS.

Art. 146 - O Municipio considerara na proposta orgamentaria de 2014 a
geracgédo de superavit primario para o pagamento dos encargos e da amortizacdo de
parcelas das dividas, inclusive com érgaos previdenciarios, bem como a inclusao de
dotagdes para suportar a despesa.

CAPITULO Xi
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao |
Dos Prazos, Tramitagdo, Sangao e Publicacao da Lei Orgamentaria

Art. 147 - A proposta orgamentaria do Municipio para o exercicio de 2014 sera
entregue ao Poder Legislativo até o dia 05 de outubro de 2013 e devolvida para
sancao até 05 de dezembro de 2013, conforme dispée o inciso lll, do § 1°art. 124 da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 31 de 27 de junho de 2008, até a entrada em vigor da Lei
Complementar de que trata o art. 165, § 9° e inciso | da Constituicdo Federal.

Art. 148 - A proposta orgamentaria parcial do Poder Legislativo, para o
exercicio de 2014, sera entregue ao Poder Executivo até 05 de setembro de 2013,
para efeito de inclusdo das dotagbes do Poder Legislativo na proposta orgamentaria
do Municipio, referenciada no art. 147, desta Lei.
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Art. 149 - Caso a Lei Orgamentaria para 2014 nao seja publicada dentro do
exercicio corrente, a partir do primeiro dia atii do més de janeiro de 2014, a
programacgao constante da proposta enviada pelo Poder Executivo podera ser
executada a cada més até o limite de 1/12 (um doze avos) do total da dotacgao,
enquanto nao se completar a sangao.

§ 1° - Ocorrendo a situagao prevista no caput deste artigo, para despesas de
pessoal, de manutengdo das unidades administrativas, despesas de carater
continuado e para o custeio do servico e da amortizagdo da divida publica, fica
autorizada a emissdo de empenho estimativo para o exercicio financeiro.

§ 2° - Ocorrendo a situagao tratada no caput deste artigo o Poder Executivo
fica autorizado a executar o exercicio financeiro de 2014 as obras em andamento,
remanescentes do exercicio de 2013, constantes da proposta orgamentaria.

Secao ll
Da Transparéncia e das Audiéncias Publicas

Art. 150 - A transparéncia da gestdo municipal é assegurada por meio do
cumprimento dos artigos 48, 48-A e 49 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 131, de 2009 e
disposi¢cbes do Decreto Federal n°® 7.185, de 27 de maio de 2010, devendo ser
observado:

| - o incentivo a participagdo popular e realizagdo de audiéncias publicas,
durante os processos de elaboragao dos orgamentos.

Il - a liberagdo ao pleno conhecimento e acompanhamento da sociedade, de
informagbes sobre a execugdo orgamentaria e financeira, em meio eletrdnico de
acesso publico.

Art. 1561 - A populagéo tambem podera ter acesso as prestagdes de contas por
meio de consuita direta, nos termos do art. 31, § 3° da Constituicdo Federal e no art.
49 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, na Camara de Vereadores
e na Secretaria de Finangas ou 6rgao equivalente da Prefeitura.

Art. 152 - Os Relatorios de Execugao Orgamentaria - RREO e de Gestéo Fiscal
- RGF, bem como a Lei Orgamento anual — LOA, a Lei de Diretrizes Orgcamentaria -
LDO, o Plano Plurianual - PPA e a prestagao de contas seréo disponibilizados na
internet pelo Poder Executivo, para conhecimento publico.

Art. 163 - A comunidade pode participar da elaboragdo do orgamento do
Municipio por meio de audiéncias publicas e oferecer sugestdes:
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| - ao poder Executivo, até o dia 1° de setembro de 2013, junto & Secretaria de
Finangas ou 6rgao equivalente;

Il - ao Poder Legislativo, na comissao de orgamento e finangas, durante o
periodo de tramitagdo da proposta orgamentaria, respeitados os prazos e
disposigoes legais e regimentais da Camara e em audiéncias publicas promovidas
pela referida comisséao.

Art. 154 - Para afins de realizagao de audiéncia publica sera observado:

| - Quanto ao Poder Legislativo:

a) Que a conducao da audiéncia fique a cargo da Comissao Técnica da Camara
que tem as atribuigdes, no &mbito municipal, definidas pelo § 1° art. 166 da
Constituigao Federal;

b) Convocar a audiéncia com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis e
comunicar formalmente ao Poder Executivo;

Il - Quanto ao Poder Executivo;

a) Receber comunicagdo formal da data da audiéncia, quando realizada na
Camara de Vereadores;

b) Disponibilizar no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis antes da audiéncia de
que trata o art. 9°, § 4° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
o Relatério de Gestao Fiscal - RGF e o Resumido de Execugdo Orgcamentaria
- RREO, elaborados nos termos estabelecidos nos manuais nacionalmente
unificados pela Secretaria do Tesouro Nacional:

c) Quando a audiéncia publica for realizada no &mbito do Poder Executivo,
seguir o mesmo prazo do Inciso |, alinea “b”, deste artigo e comunicar,
formalmente, 8 Camara de Vereadores e aos Conselhos de Controle Social.

Secao lli
Disposi¢des Finais

Art. 155 - Os ordenadores de despesas, fardo relatérios de gestao no més de
dezembro de 2014, para apresentagéo aos 6rgaos de controle.

Paragrafo Unico - Os relatérios de que trata o caput integrardo a prestacgédo de

contas anual e, havendo substituicdo de ordenadores de despesas, serdo
disponibilizados aos sucessores.
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Art. 156 - Os investimentos realizados no exercicio financeiro e os programas
executados com recursos de transferéncias voluntarias provenientes de convénios,
contratos de repasse e outros instrumentos equivalentes, ensejam a elaboracéo das
prestagoes de contas respectivas em 2014.

§ 1° - Deverao ser tomadas providéncias para que os gestores executem os
convénios, contratos e programas em prazos suficientes para que ao final do
exercicio estejam os objetos concluidos e elaboradas as prestagées de contas, sem
pendéncias para o exercicio financeiro seguinte.

§ 2° - Na hipotese de nao haver conclusdo dos objetos dos convénios,
contratos e outros instrumentos, dentro do exercicio financeiro de 2014, devera
haver prestacédo de contas parcial, com relatério de gestao.

Art. 157 - O controle interno fiscalizard a execugdo orgamentaria, fisica e
financeira dos convénios, contratos e outros instrumentos, assim como
acompanhara o processo de elaboragao da respectiva prestagéo de contas.

Art. 1568 - O titular do 6rgao central de controle interno apresentara relatério

geral das atividades do 6rgdo junto com a prestagdo de contas geral do Poder
Executivo.

Art. 159 - Integram esta lei os anexos abaixo, com respectives demonstrativos:
| - O Anexo de Prioridades, por meio do ANEXO I

Il - O Anexo de Metas Fiscais, por meio do ANEXO Ii:
[1l - O Anexo de Riscos Fiscais, por meio do ANEXO I

Art. 160 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Presidente, em 23 de outubro de 2013.

Adaias Lucena dos Santos JR
PRESIDENTE

Av. Jodo Francisco, 110 — Macaparana - PE — Fone: (81) 3639-1291.
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LEiI N° 986/2013
ANEIXO |

ANEXO DE PRIORIDADES
AGOES PRIORITARIAS PARA 2014

N° Da Acao Funcgao: 01 — Legislativa.

01.01 Manutengdo das Atividades Administrativas, Legislativa e
Modernizacao da Gestéao.

01.02 Manuten¢do do Controle Interno e Portal da Transparéncia.

01.03 Manter o regular funcionamento da Camara Municipal de Vereadores,
visando a melhoria dos servigcos postos a disposi¢ao da sociedade.

01.04 Modernizar os servicos e aperfeigoar os controles do Poder
Legislativo através de capacitagdo e orientacao de sua administragao,
bem como capacitar os servidores. Incluindo revisao e atualizagao de
leis municipais.

01.05 Construgao, reforma e ampliagdo do prédio da Camara.

01.06 Aquisi¢cao de moveis, equipamentos, veiculos e softwares.

01.07 Amortizagao da Divida - Previdenciaria, Sentencgas Judiciais e
Precatérios.

01.08 Atender as necessidades do Poder Legislativo, através de servicos
técnicos especializados e de consultorias.

N° Da Agéo Fungéo: 04 — Administragao.

04.01 Manter o regular funcionamento das Secretarias, 6rgaos e unidades
administrativas, visando a melhoria dos servigcos postos a disposicao
da sociedade.

04.02 Ampliar e melhorar a rede fisica municipal dos servigos publicos
ofertados aos municipes.

04.03 Capacitar servidores publicos municipais tornando a gestao mais
eficiente.

04.04 Modernizar a gestdo publica local através da tecnolégica da
informagao tornando a administragdo mais eficiente e transparente,
nos termos em que dispde a Constituicdo Federal e Estadual.

04.05 Manutencdo das agbes, programas e projetos da administragéo
publica municipal.

04.06 Manutencdo dos servigos administrativos através de técnicos
especializados e de consultorias.

04.07 Desenvolver agbes em conjunto com os municipios da regiao,
articulagdo permanente através das acgbes integralizadas entre
governos municipais.

04.08 Restaurar, reformar, ampliar, reequipar 6rgao da Administrago.

04.09 Aquisicées de veiculos, maquinas, equipamentos, moveis e
softwares.

04.10 Reduzir a informalidade, sonegacéo, inadimpléncia, bem como torna
mais eficiente o 6rgdo de arrecadagdo — através de uma acdo de
eficiéncia tributaria.

04.11 Melhorar as condigdes de funcionamento do ambiente das
Secretarias, Departamentos e/ou Divisées.

04.12 Implantar sistemas de informatica que propicie o controle efetivo dos

bens moéveis e imoveis do Municipio, por parte do setor de patriménio.




04.13

Informatizar o6rgdos e unidades administrativas, melhorando o
atendimento ao publico e a qualidade dos servigos.

04.14

Coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Integrado de
Controle Interno do Municipio, visando a correta utilizagdo dos
recursos publicos e a confianga da sociedade.

04.15

Melhorar os servigos publicos postos a disposi¢do da populagao,
através da parceria com outros entes federados.

04.16

Cumprir com os principios da administragdo publica: publicidade,
legalidade, eficiéncia e transparéncia.

04.17

Implantar: ouvidoria, orgamento participativo e otimizar mais o
controle interno, tornando eficiente, eficaz e efetiva suas agdes.

04.18

Aquisicdo e/ou locagdao de computadores, softwares, hardwares e
periféricos para desenvolver os servigos da administragdo publica de
maneira eficaz, eficiente e efetiva.

04.19

Aquisicdo de materiais de consumo e expediente para 6rgdos e
unidades administrativas.

04.20

Cumprir os principios constitucionais de forma transparente através
da produgao de material publicitario, visando a publicagdo de atos e
legislagbes municipais e a divulgagao de obras, programas, projetos e
campanhas do Poder Executivo.

04.21

Contratar instituicdes de ensino, consultorias e assessorias técnicas
para capacitar e treinar os servidores, visando a qualificacdo dos
servicos prestados.

04.22

Contratagdo de consultorias e assessorias técnicas especializadas
para elaborar projetos e orientar a execugéo de programas especiais
de modernizagao administrativa.

04.23

Adquirir ou locar espagos para os conselhos municipais, apoiando-os
em suas acdes de cidadania e controle social.

04.24

Construir, desapropriar, ampliar e/ou reformar iméveis, para a regular
execugao de programas, projetos e atividades.

04.25

Conceder subvencgdes sociais.

04.26

Realizar a manutengao do sistema de controle de patriménio,
incluindo equipamentos de informatica e locagdo de software,
capacitando continuamente o pessoal responsavel pelo controle dos
bens moéveis e imdveis, realizar tombamentos, inventarios e
conferéncias.

04.27

Capacitagdo continua da equipe de nucleo de projetos, a fim de
apoiar a elaboragdo de projetos e programas das secretarias
municipais, como também adquirir e/ou manter equipamentos
diversos, mobiliario e material de expediente.

04.28

Manutengdo de um espago para o funcionamento das atividades do
projeto e oferecer suporte para a realizagio de oficinas e eventos, a
fim de estimular a troca de experiéncias entre os municipios,
desenvolver estratégias de intervengéo junto as comunidades para a
realizacao de projetos e a aproximag¢ao do gestor publico com a
sociedade.

04.29

Adquirir e/ou locar veiculos, moéveis, maquinas e equipamentos
diversos, para eficientizar a cobranca da divida ativa e de outros

tributos, além de capacitar servidores na melhoria da qualidade dos
servigos prestados.

04.30

Implementagéo de acdes de interesse da populagdo deste e de
outros municipios consorciados.

04.31

Realizar cadastramento imobiliario, fiscalizar e orientar a implantagao
de loteamentos e a expansdo e/ou abertura de ruas e avenidas.




04.32 Capacitacdo de servidores e implementar acgdes de fiscalizacédo e
normatizacao.

04.33 Acompanhar as metas de arrecadacéoe, a fim de elevar seu indice
com vistas a realizagao de investimentos.

04.34 Acompanhar os procedimentos administrativos, visando minimizar a
ocorréncia de erros.

N° Da Agédo Funcgdo: 06 — Segurancga Publica.

06.01 Manter a Estrutura da Guarda Municipal, através do custo das
atividades gerais, com a finalidade de Proteger o patrimdnio publico
Municipal.

06.02 Implantar e manter em funcionamento a Coordenadoria de Defesa
Social, com material humano, aquisicdo de carros, motos, radios de
comunicagao, capas de chuvas refletivas em PVC.

06.03 Da Formagdo, Capacitar, oferecer cursos e treinar a Guarda
Municipal.

06.04 Equipar a Guarda Municipal de Mobveis, veiculos e equipamentos
diversos, carros, motos, radios de comunicagado e computadores.

06.05 Equipar o Departamento de Transito e Transporte Publico, com
cones, cavaletes, fitas zebradas, sinalizadores e lanternas.

06.06 Criagdo e/ou manutencao da pagina eletrénica na internet para
divulgacédo das agdes da Guarda e Coordenadora de Defesa Social.

06.07 Impiantagdo e Ampliagdo do numero de Camaras de monitoramento
eletrénico na area comercial e urbana da cidade e ampliagdo do
PABX e radio de comunicagéo.

06.08 Aquisicdc de fardamento para Guarda Municipal e Agente de
Transito. |

06.09 Cursos especificos na area da Guarda Municipal e Agente de
Transito, para Comandante, Inspetores e Guardas Municipais.

06.10 Desenvolver agbes e novos projetos de operacicnalizagdo junto ao
Ministério da Justica do Governo Federal para aquisigdo de recursos
financeiros e atender as necessidades da Guarda e da
Coordenadoria de Defesa Civilb a exemplo da Formacdo do
Profissional de Seguranga Publica - PRONASCI.

06.11 Aquisi¢ao de reboque inclusive para motos.

06.12 Realizar convénios com o Tribunal de Justica e com o Governo do
Estado nas areas de Justica e Defesa Social.

06.13 Cooperacgéo técnica e financeira com outras esferas de governo para
realizacédo de agdes em favor da seguranga publica e defesa civil no
Municipio.

06.14 Sinalizagao, semaforo e rampas de acessibilidades.

06.15 Organizar estruturas para atuar no transito, com 6rgdo executivo
especifico, desenvolvendo programas de engenharia de trafego,
fiscalizagdo, educagdo e estatistica.

06.16 Desenvolver Projetos, agdes de educacao e seguranga de transito.

06.17 Instituir as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, em

atendimento a Lei Federal n°. 12.586, de 03 de janeiro de 2012 —
prazo de implantagéo até abril de 2015. Objetive planejar, executar e
avaliar a politica de mobilidade urbana, bem como promover a
regulamentacédo dos servicos de transporte urbano, capacitar
pessoas e envolver as instituigdes vinculadas a politica de mobilidade




| urbana do Municipio.

N° Da Agédo

Funcgao: 08 — Assisténcia Social.

08.01

Manutengao das Atividades da Secretaria, Fundo Municipal e érgéos
da Administragdo Publica Municipal.

08.02

Aquisicao de material de expediente

08.03

Capacitar, oferecer cursos e treinar servidores da Secretaria e do
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

08.04

Realizar Convénios entre eles de cooperagéo técnica com Governos:
Federal, Estadual e Municipais.

08.05

Manutengdo concessdo de beneficios, Programas de assisténcia
emergencial a populagao, pobres, extremamente pobres e abaixo da
linha de pobre oferecendo assisténcia social geral, beneficios
eventuais, auxilio moradia as pessoas necessitadas, através da
doagdo de agasalhos, colchoes, ataudes, cestas basicas e outros
beneficios.

08.06

Capacitar, oferecer cursos, da palestras as familias carentes
buscando a inclusdo social, inser¢do e inclusdo no mercado de
trabalho e na sociedade.

08.07

Implantagcdo das agdes voltadas para a seguranga alimentar e
erradicacdo da desnutricio.

08.08

Aquisicdo de moveis, computadores e veiculos, equipando e
reequipando a Secretaria, Fundo Municipal de Assisténcia Social e
orgaos.

08.09

Apoiar 6rgéos de classe e associagdes da sociedade civil organizada.

08.10

Atendimento e orientagdo psico-social e juridico @ mulher vitima de
diversas formas de violéncia.

08.11

Contratagédo de Consultorias e/ou técnicos especializados.

08.12

Implantagdo e manutengao de programas de transporte de deficientes
fisicos e pessoas idosas.

08.13

Facilitar a aquisigdo de documentos a populagédo carente, residente
em locais mais distantes, bem como ampliar o atendimento de
promog¢ao a cidadania.

08.14

Reinserir no mercado de trabalho m&o-de-obra com qualificagéo
profissional, através de cursos, treinamentos e capacitacdo em
parceria com o SENAC, SESI, SESC e demais entidades
profissionais.

08.15

Assegurar os direitos fundamentais da criangca e do adolescente, o
fortalecimento de sua autoestima e a convivéncia familiar e
comunitaria em condigdes dignas de vida.

08.16

Atender as pessoas carentes quanto as necessidades bdsicas,
combatendo a desigualdade social.

08.17

Apoio ao CMDCA e a poio financeiro aos programas e projetos das
entidades de interesse social de atendimento a defesa dos direitos da
crianca e do adolescente.

08.18

Manutengdo do Conselho Tutelar, com instalagdes fisicas,
equipamentos, apoio administrativo, transporte e outros suportes que
devem ser definidos de acordo com as demandas e possibilidades de
cada Municipio.

08.19

Fortalecimento dos conselhos municipais, através da capacitagao dos
conselheiros, para o desempenho de suas atividades, bem como

concessao de outros beneficios.




08.20

Manutengao de agdes voltadas a prevencédo do abuso de exploracéo
sexual de criancas e adolescentes.

08.21

Manutenc¢ao do Pro Jovem Adolescente.

08.22

Manutencéo do Programa de Erradicacédo do Trabalho Infantil.

08.23

Manutengao dos servigos de enfrentamento a violéncia, ao abuso e a
exploragao sexual de criangas e adolescente.

08.24

Manutencao do Centro de Assisténcia Social — CRAS.

08.25

Manutengdo do Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia
Social — CREAS.

08.26

Aumentar o numero de familias atendidas pelo Programa Bolsa
Familia = PBF, visando fortalecer o Conselho Gestor do programa e
capacitar periodicamente a sua equipe técnica, como também adquirir
e/ou manter os equipamentos disponibilizados.

08.27

Apoio a Crianga e ao Adolescente, criando condigbes de atendimento
as criangas carentes, através do esporte, lazer, cultura e atividades
socio - educativas e diminuindo a evaséo escolar.

08.28

Manutengao das agdes de assisténcia a infancia e a Juventude.

08.29

Prover atengdo socioassistencial no ambito da protecdo social
especial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, aos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas e suas
familias, de modo a contribuir para o acesso a direitos e
ressignificacéo de valores na vida social.

08.30

Realizar Campanhas de esclarecimento quanto aos direitos da
pessoa com deficiéncia, promovendo capacitagdes para pessoas que
tratem da tematica e o acompanhamento dos beneficiados pelo
Beneficio de Prestagdo Continuada - BCP.

08.31

Apoio e atendimento ao idoso.

08.32

Apoio e atendimento ao portador de deficiéncia, incapacitado para a
vida independente e para o trabalho.

08.33

Atencgado ao portador de necessidades especiais, com inclusdo social
e participagao efetiva na sociedade, assegurando seus direitos
constitucionais.

08.34

Atendimento ao usuario de drogas, realizando o acompanhamento e
de sua familia.

08.35

Capacitar e oferecer subsidios para jovens de 14 a 18 anos para o
ingresso no mercado de trabalho.

N° Da Acgédo

Funcao: 09 - Previdéncia Social.

09.01

Reequipar, adquirir méveis, computadores e veiculos.

09.02

Manutengéo dos servicos administrativos do Fundo de Previdéncia.

09.03

Pagamento de inativos, pensionistas e beneficios.

09.04

Realizar estudo atuarial e revisar a legislagdo municipal do RPPS.

N° Da Agao

Funcgéo: 10 - Saide.

10.01

Manutengdo das Atividades da Secretaria de Salde e do Fundo
Municipal de Saude — Conjunto de agdes destinadas a atender as
necessidades e promover a melhoria das condi¢cdes do estado de
saude da populacéo.




10.02 Reequipamento e equipar a Secretaria de Saude e o Fundo
Municipal de Saude, para melhor atender as demandas de salde da
populacao.

10.03 Aquisicao de veiculos.

10.04 Aquisicdo de ambulancia.

10.05 Aquisi¢do de maquinas e equipamentos.

10.06 Manutengdo do Conselho Municipal de Satde.

10.07 Subvencgdes a entidades sem fins lucrativos.

10.08 Implantagdo e consolidagdo no Municipio do novo modelo
estabelecido nacionalmente para Gestdo do SUS, denominado de
PACTO PELA SAUDE, através da transferéncia e aplicacdo de
recursos por meio de Blocos Financeiros destinados a Atencéo
Basica. B

10.09 Manutengéo e ampliagdo do tratamento fora do municipio — TFD.

10.10 Contratar servicos técnicos especializados de salde para
modernizar as atividades da satde.

10.11 Melhorar na qualidade do atendimento e otimizando os servigos de
informacéo.

10.12 Ampliar as agbes de prevengdo e controle das doengas e
epidémicas como também no combate e prevengdo das doencas
sexualmente transmissiveis — DST.

10.13 Manutengéo do Programa Agente Comunitario de Saude — PACAS,
parte integrante da Salda da Familia, as acgGes dos Agentes
Comunitarios de Saude sdao acompanhadas e orientadas por um
enfermeiro lotado em uma unidade basica de saude.

10.14 Ampliar as agbes estratégicas de Salde da Familia — PSF,
compreendida como uma estratégia de reorientagdo do modelo
assistencial, operacional mediante a implantagdo de equipe
multiprofissionais em unidade basica de satde.

10.15 Ampliar as a¢des do Programa de Saude Bucal — PSB, Centro de
Especializagdo Odontolégicas — CEO é uma continuidade do
trabalho realizado pela rede de atencéo basica.

10.16 Implementacéo e manutengao da assisténcia farmacéutica basica —
Farmacia Basica.

10.17 Ampliagdo das agdes de atengéo ambulatorial especializada.

10.18 Construgdo de espaco fisico para central de abastecimento
farmacéutico — CAF.

10.19 Reestruturacéo da rede informatizada municipal.

10.20 Ampliagdo dos servigos hospiialares de urgéncia especializados.

10.21 Reequipar as unidades de salde.

10.22 Reequipar as unidades de salde basicas.

10.23 Construgdo de Unidades de Saude Basica — USB.

10.24 Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Unidades de Salde.

10.25 Ampliagdo e manutengéo da rede fisica de saude.

10.26 Implementagéo do Nicleo de Apoio & Saude da Familia ~ NASF,
seu objetivo ampliar o atendimento e a qualificacio dos servigos do
SUS oferecidos aos usuérios da Atencao Basica.

10.27 Implementacdo do Programa Centro de Especialidades

Odontolégicas — CEO.




10.28

Implementagao do Programa Ceniro de Apoio Psicossocial — CAPS,
promover a vinculacdo das pessoas com transtornos mentais e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool, e outras drogas e
suas familias.

10.29

Implementagdo do Programa Centro de Atencédo Psicossocial e
drogas CAPS AD, atende a adultos ou criangas e adolescentes,
considerando as normativas do Estatuto da Criangca e do
Adolescente, com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool
e outras drogas.

10.30

Implementar o Programa Saude na Escola — PSE, é politica
intersetorial da Secretaria de Saude e da Secretaria de Educacéo.

10.31

Implementagédo do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade — PMAQ - & um programa de tem a pretensdo de
implementar processos que ampliem a capacidade da gestao , além
das equipes de Atencao Basica.

10.32

Manter e implementar o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia
— SAMU, diminuindo o risco de morte e sequelas.

10.33

Construgao de Policlinicas Especializadas.

10.34

Construgao, Reforma e Ampliagdo de laboratério municipal para
atendimento a populacao.

10.35

Construgao de uma unidade de pronto atendimento — UPA.

10.36

Manutencdo de transporte para pacientes em tratamento fora do
domicilio — TFD.

10.37

Implantagdo de um centro de referéncia da mulher garantindo o
acompanhamento ginecologico prevencdo do cancer de colo de
utero e de mama e as doengas sexualmente transmissiveis — TSD.

10.38

Aderir ao programa rede cegonha do ministério da satde.

10.39

Implantagéao dos programas Saude do Homem e do Idoso.

10.40

Implantagéo do programa Satde do Trabalhador.

10.41

Aderir ao programa saude na escola.

10.42

Ampliagdo do sistema de saneamento basico.

10.43

Construcédo e/ou Ampliagdo da Academia da Saude, o Programa
Academia da Saude tem como principal objetivo contribuir para a
promog¢&o da saude da populagédo, a partir da implantagdo de polos
de infraestrutura.

10.44

Manutencao da Acadernia da Saude.

10.45

Manutengdo do Programa de Melhoria do Acesso da Qualidade —
PMAQ.

10.46

Manutengao do Programa de Atencéo Especializada em Saude.

10.47

Construgdo, Ampliagao e Reforma Hospitalar.

10.48

Aquisi¢ao de Veiculos e Equipamentos para Vigilancia Sanitaria.

10.49

Manutengédo da Vigilancia Sanitaria, compreende as acdes
destinadas a vigilancia sanitaria.

10.50

Manutencdo do Programa de \Vigilancia Epidemioldgica,
compreende as agdes desenvolvidas para evitar e combater a
disseminagéo de doengas transmissiveis que possam vir a ser ou
tenham se tornado epidémicas.

10.51

Manutencéo de programa de Alimentacdo e Nutrigdo, compreende




as acdes destinadas a diminuir ou eliminar as caréncias nutricionais.

10.52 Manutengao de Campanhas de Vacinacgao.

10.53 Implementar o programa REDE CEGONHA, para assegurar as
mulheres o direito ao planejamento reprodutivo e a atencéo
humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério e as criangas o
direito ao nascimento seguro e ao crescimento e ao
desenvolvimento saudavel, com acompanhamento até os dois
primeiros anos de vida do bebé.

N° Da Agao Fungao: 12 — Educagao

12.01 Manutengao da Secretaria de Educacéo.

12.02 Reequipamento da Secretaria Municipal de Educacéo.

12.03 Aquisicao de veiculos para atender as agbes consideradas como de
manutengao e desenvolvimento da educagdo da Rede Municipal de
Ensino.

12.04 Aguisicdo de maquinas e equipamentos

12.05 Priorizar a aplicagdo dos recursos do FUNDEB conforme disposto no
art. 70 da Lei n°. 9.394/1996 - LDB.

12.06 Ampliar capacitagées para o Conselho Municipal do FUNDEB.

12.07 Manutengao da remuneragao e aperfeicoamento do pessoal docente
e dos profissionais da Educacédo. A Constituicdo Federal estabelece
como um dos principios, com base nos quais a Educacido escolar
deve ser ministrada, a valorizagdo dos profissionais da Educacao
escolar, garantida por meio de “planos de carreira, com ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos” e “piso
salarial profissional nacional”, revelando que o alcance de um padréo
de qualidade da educagdo esta articulado a valorizagdo e
profissionalizagdo do magistério.

12.08 Atualizagado do piso salarial do magistério, no que dispée a Lei
Federal n°. 11.738/2008.

12.09 Aquisicdo, manutencgdo, construgédo e conservagdo de instalacdes e
equipamentos necessarios ao ensino.

12.10 Uso e manutengéo de bens vinculados ao sistema de ensino.

12.11 Levantamento  estatisticos, estudos e pesquisas visando
precipuamente ao aprimoramento da qualidade e a expansdo do
ensino.

12.12 Realizagdo de atividades-meio necessarias ao funcionamento do
ensino.

12.13 Concessdo de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e
privadas.

12.14 Aquisicdo de material didatico escolar.

12.15 Manutencao de transporte escolar.

12.16 Ampliar o atendimento as necessidades nutricionais dos alunos
durante sua permanéncia em sala de aula, contribuindo para o
crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem e o rendimento
escolar dos estudantes, bem como a formagao de hébitos alimentares
saudaveis, fornecer merenda escolar para alunos da Rede Municipal
de Ensino (Creche, Educagéc Infantil, Ensino Fundamental e EJA).

12.17 Assegurar aos alunos, portadores de necessidades especiais, o

atendimento especifico, com vistas a facilitar a sua integracdo no
Ensino Regular, bem como garantir atendimento psicoldgico e/ou
psiquiatrico para os alunos com transtornos, sindromes e disttrbios




psiquicos.

12.18

Ampliar a rede fisica, manter os servicos das creches e educacao
infantil para todas as criancas de 0 a 5 anos.

12.19

Ampliar a rede fisica para cursos técnicos e profissionalizantes.

12.20

Erradicar o analfabetismo no Municipio.

12.21

Preparar os jovens para o ingresso nas universidades, oferecendo
cursinhos, bolsas de estudos.

12.22

Propiciar o acesso dos alunos as escolas da rede publica da
municipal adquirindo e locando veiculos para transporte escolar.

12.23

Universalizagdo da educacédo basica e valorizagdo dos profissionais
do magistério, oferecendo educacdo de qualidade, otimizando a
educacao da rede municipal, buscando a melhoria da qualidade de
ensino e ampliagdo das disposicbes das Leis Federais de numeros
9.394/96 e 9.424/2007 e o disposto no art. 212 da Constituicao
Federal.

12.24

Implementar e ampliar o espago escolar na construgao de condigdes
essenciais para operacionalizar o processo pedagogico de ensino-
aprendizagem.

12.25

Recuperar imoveis e instalagbes escolares para oferecer matricula a
100% da populagdo demandada da educagado das séries iniciais e
finais do ensino fundamental.

12.26

Construir, Ampliar e Reformar Escolar da rede Municipal com
recursos do FUNDEB, Convénios, das receitas advindas do art. 212
da Constituicdo Federal.

12.27

Reequipar e equipar unidades escolares, dotando-as de instalacées
adequadas para qualidade do ensino fundamental.

12.28

Estimular as atividades para oferta do Ensino Fundamental, e seus
niveis de ensino, com a aquisigao de material didatico-pedagégico no
auxilio do desenvolvimento dos alunos.

12.29

Aquisicdo de materiais didaticos, pedagodgicos, de expediente,
matérias ludicos, utensilios, para atender as series iniciais e finais
inclusive creches contribuindo assim com a qualidade da primeira
etapa da educacao.

12.30

Da apoio financeiro aos profissionais da educagéc da rede publica
municipal nos termos em que dispuser a lei garantindo-lhes
qualificagéo e formagéo continuada.

12.31

Capacitar os profissionais de educagéo, além de adquirir material
didatico pedagégico, géneros alimenticios.

12.32

Oferecer transporte escolar para os universitarios do Municipio.

12.33

Oferecer capacitagdo para os Conselheiros da Educagdo, do Fundeb
e da Merenda Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino.

12.34

Apoiar as unidades executoras dos Programas Dinheiro Direto na
Escola — PDDE e PDE Plano de Desenvolvimento da Educacdo., sdo

politicas publicas acessivel e sustentavel do Ministério da Educagéo e
FNDE.

12.35

Capacitar, orientar e modernizar as demais areas da educagdo da
rede municipal, contratando assessoria e consultoria.

12.36

Aquisicdo e/ou locacdo de material permianente, maquina, veiculos,
moveis, equipamentos, hardware e software de informatica, utensilios
e outros.

12.37

Apoiar as entidades educacionais sem fins lucrativos do municipio,
inclusive conveniar e fazer parcerias.




12.38

Adequar o Plano Municipal de Educacdo e o Plano de Carreira e |
Remuneragao do Magistério.

12.39

Incentivar a sociedade com companhas publicitarias todos na escolar.

12.40

Criar um programa aluno nota 10, incentivando os alunos e
melhorando os indices da educagéo da rede municipal.

12.41

Oportunizar aos jovens portadores de necessidades especiais
formagé@o complementar para o ingresso no mercado de trabalho,
através de cursos, capacitagdes e de material especializados.

12.42

Atualizar o Sistema Administrativo da Secretaria Municipal de
Educagdo para atender a nova conjuntura brasileira de gestao da
Educacao.

12.43

Locagédo de imével, aquisicbes de moveis, maquinas e equipamentos
para realizagdo de cursos de informatica para alunos da Rede
Municipal de Educagéo.

12.44

Combate a corregéo de fluxo idade-série da Rede Municipal de
Educagéo, através dos Programas Se Liga e Acelera.

12.45

O Programa mais educagdo, tem como objetivo uma educacgao
publica e democréatica, alfabetizacdo e diversidade, incorporou em
seus desafios a promogdo da educagéo integral. O Programa Mais
Educacao foi instituido pela Portaria Interministerial n®. 17/2007 e
integra as agdes do Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE.

12.46

Promover jogos pedagégicos, gincanas, provas de conhecimentos
gerais, desafios matematicos e cientificos, premia alunos e escolas,
incentivando o despertar do desenvolvimento académico dos alunos
da Rede Municipal de Educac3o.

12.47

Promover o incentivo & pratica esportiva através de jogos
interescolares e interclasses, envolvendo alunos da Rede Municipal,
Estadual e Particular de Ensino.

12.48

Oportunizar momentos de discusséo e troca de experiéncias entre
professores das diversas areas de conhecimentos da Rede Municipal
de Educagao Basica, abordando temas importantes para a melhoria
do ensino-aprendizagem e favorecendo a formagdo continuada dos
profissionais da educacéo.

12.49

Promogéo de agdes educacionais com escolas da Rede Municipal de
Educacao, com pais e familiares da zona rural e urbana.

12.50

Desenvolver agbes de integracdo entre alunos das diversas
comunidades escolares da Educacdo Bésica Municipal, através de
oficinas tematicas de arte, educacéo e cultura.

12.51

Construgdo, manutengdo, adaptagdo, ampliagdo e reformas de
bibliotecas, aquisicdo e manutencio de acervos.

12,52

Aulas de refor¢go escolar, merenda complementar, transporte de
alunos e professores para encontros regulares de alunos da Rede
Municipal de Educagdo Basica em dificuldades de aprendizagem, em
horarios complementares.

12.53

Atender a demanda por ensino fundamental através de convénios
com escolas comunitarias mantidas por instituicdes assistenciais sem
fins lucrativos.

12.54

Assegurar escolarizacdo, cultura e lazer & crianga e adolescentes da
Rede Municipal de Ensino em situagdo de risco sécio familiar, bem
com, garantir educagéo e ressocializag&o a alunos apenados.

12.55

Cooperacaoc técnica e financeira para as universidades propiciando a
instituicdo melhor estrutura de funcionamento.




12.56

Oportunizar momentos de discussao e troca de experiéncias entre
professores da Rede Municipal de Ensino Basica, abordando temas
importantes para a melhoria do ensino-aprendizagem e favorecendo
a formacéao continuada dos profissionais da educacgéo.

12.57

Ampliar a agado educacional das escolas, disseminando o
cooperativismo, oferecendo aos educadores e educandos
oportunidade por meios de praticas de cooperagdo como alternativa
solidaria de encaminhamento profissional e desenvolvimento social.

12.58

Garantir aos alunos da Rede Municipal de Ensino com problemas
visuais acesso a consulta oftalmologica e a doagdo de 6culos,
destacando o atendimento aos alunos de EJA e Brasil Alfabetizacao.

12.59

Proporcionar aos profissionais do magistério formagdo constante,
contribuindo para a apropriagdo de novos conhecimentos.

12.60

Melhorar a qualidade dos servigos prestados através da atualizagéo
dos profissionais atuantes nas unidades municipais de ensino,
buscando melhorar os indices educacionais.

12.61

O programa objetiva-se a colaborar para a melhoria do processo de
ensino aprendizagem dos alunos nas areas de Lingua Portuguesa e
Matematica; contribuindo para o aperfeicoamento da autonomia dos
professores do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental na sua pratica
pedagégica, e no desenvolvimento do trabalho baseado em
habilidades e competéncias.

12.62

Promover a integracdo e a troca de experiéncia entre educando e |
educadores da Rede Publica Municipal propiciando aos mesmos a
oportunidade de divuigar os trabalhos desenvolvidos em sala de aula.

12.63

Construir creches e escolas de educagac infanti, bem como,
possibilitar a aquisicdo de equiparnentos para a rede fisica escolar
desse nivel educacional.

12.64

Implantagdo e/ou manutencéo de Centro de Inclusao Digital e cursos
avancados.

12.65

Implantagde do nucleo de tecnoiogia municipal (NTM) visando a
qualificagdo dos profissionais da educacdo e dos discentes nas
tecnologias digitais de informagao e comunicacao.

12.66

Promover a inclusdo no curriculo escolar, o ensino a musica na
educagao basica (Lei n® 11.769/2008), a Tematica “Histéria e cultura
afro-brasileira e Indigena” (Lei n°® 11.645/2008) e a inclusdo de
conteudos que tratem dos direitos das criangas e dos adolescentes
no curriculo do ensino fundamental (Lei n® 11.525/2007).

NO

Da Acgéo

Fungao: 13 - Cultura

13.01

Manutencédo das Atividades Culturais, como gestdo que proporcional
acessibilidade a informagéo, ao desenvolvimento e & incluso.

13.02

Adaquirir, veiculos, maquinas e equipamentos indispensaveis as
atividades culturais.

13.03

Implantagao do Plano Municipal de Cultura, como estratégias e de
definicbes de uma estrutura para regular, direcionar e realizar a
politica municipal de Cultura.

13.04

Implantagéo do Conselho Municipal de Cultura, objetivando se ocupar

da formulagao de politicas publicas, com a participagao ativa da
sociedade civil.

13.05

Preservar o patriménio histérico do municipio e resgatar as tradigdes.

13.06

Difundir a arte, cultura, tradi¢cdes e atrair o turismo para o municipio.




13.07 Promover, preservar e incentivar a cultura, através da promocao de
eventos culturais do municipio

13.08 Despertar a sensibilidade artistica para a musica e valores da patria,
através de programas de incentivo.

13.09 Ampliar espagos culturais destinados ao incentivo as atividades
artisticas e culturais destinadas as comunidades carentes e jovens.

13.10 Implantar a Fundag¢ao Municipal de Cultura do Municipio.

13.11 Criagao do Festival Anual de Cultura.

13:12 Implantagao do Museu, buscando resgatar a histéria do municipio.

13.13 Promover festividades folcléricas, artisticas, culturais e outros
eventos.

13.14 Apoio e incentivo aos artistas e grupos teatrais do municipio em suas
atividades culturais no Municipio, no Estado, fora do Estado, no Pais
e fora do Pais.

N° Da Agdo Funcgédo: 15 — Urbanismo.

15.01 Reequipar os 6rgaos e unidades que prestam servicos e executam
obras publicas.

15.02 Aquisigao de veiculos, maquinas pesadas e equipamento.

15.03 Aquisi¢ao de patrulha mecanizada.

15.04 Manutengao das Atividades de Urbanismo.

15.05 Implantagao da politica urbana e discurs@o da mobilidade urbana.

15.06 Desapropriagdes de imoveis e terrenos.

15.07 Elaboragédo, Implantagdo e/ou Revisdo do Plano Diretor — & um
instrumento de gestao coletiva do Municipio.

15.08 Oferecer infraestrutura & populagdo demandataria de espacos, vias e
servicos publicas.

15.09 Pavimentagéac de vias publicas.

15.10 Reposigdo de calgamentos de vias publicas.

15.41 Asfaltamento de ruas e avenidas publicas.

15.12 Recapeamento asfaltico de ruas e avenidas.

15.13 Recuperagdo de Estradas Vicinais.

15.14 Construgdo de ciclovias.

15.15 Construgao de Pista de Cooper.

15.16 Construgao de Pragas e Passeios Publicos.

1597 Recuperagao de Pragas e Passeios Publicos.

15.18 Construgéo, Ampliagdo de Escadarias, Encosta, Canal e Muro de
Arrimos.

15.19 Construcédo, Ampliagéo, Restauracgéo e Reforma de Prédios Publicos.

15.20 Reequipamento da Limpeza Publica.

15.21 Manutengao dos Servigos Publicos.

156.22 Capacitagdo de servidores para atuarem de forma eficiente e

responsavel.

W



15.23 Oferecer infraestrutura urbana adequada as necessidades da
populagao.

15.24 Construgéo e Ampliagdo de cemitérios.

15.25 Manutengao de Cemitérios.

15.26 Adquirir, construir e adaptar iméveis, visando & adequacdo as
atividades de apoio administrativo, assim como a desobstrucdo de
vias.

15.27 Implantar programa para a regularizacdo dos terrenos urbanos em
conformidade com o plano diretor.

15.28 Implantar projeto para produgdo de componentes para obras
publicas.

15.29 Doacgédo de terrenos para instalagbes de érgaos dos Governos do
Estado e Federal.

15.30 Revitalizar o centro da Cidade.

15.31 Implantar o Programa de reforma e melhoria dos equipamentos
urbanos.

15.32 Implantar o Programa Eficiéncia Energética da lluminagao Publica -
RELUZ.

15.33 Expanséo e Melhoria do Sistema de lluminagéo Publica.

15.34 Manutengao da lluminagao Publica.

15.35 Contratar o Programa PROVIAS.

15.36 Implantar o Projeto de reorganizagéo do centro da cidade.

15.37 Ampliar e manter Parque Florestal.

15.38 Construgéo de area para pratica atividade esportiva.

15.39 Realizagao das obras do PAC, em parceria com o Governo Federal.

15.40 Requalificagcdes de pragas e paisagismo qualificados da Cidade.

15.41 Construgdo do Portal da Cidade.

16.42 Manutengao da limpeza publica, capinagdo, limpeza de meios fios,
variagao e coleta de lixo.

15.43 Construgéo e Restauragéo de Pragas, Parques e Jardins.

N° Da Agdo Fungéao: 16 — Habitagao.

16.01 Inserir o Municipio no Plano Nacional de Habitacio de Interesse
Social junto ao Ministério das Cidades.

16.02 Construgéo de Casas Populares e oferta de material de construcdo e
lotes regularizados. ]

16.03 Aquisic&o de area urbana para habitag3o a ser loteadas e destinadas
as familias de baixa renda.

16.04 Implantar Programa de Sistema de infformagado e Planejamento
Urbano, realizagéo de plenarios; elaboracdo de plano habitacional e
elaboragdo de mapeamento.

16.05 Implantar o Programa de Regularizagdo Fundiaria.

16.06 Construcéo e Restauragio de Casas Populares.

<8




N° Da Agéo Fungédo: 17 — Saneamento.

17.01 Oferecer melhores condi¢gdes de higiene, a salde e preservagao
ambiental.

17.02 Implantacdo de tratamento de agua e esgoto.

17.03 Saneamento Basico, de acordo com a Lei n° 11.445/2007 s3o
considerados servigos de saneamento basico os servicos publicos
prestados a populagdo que envolve sistemas de abastecimento de
agua, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de agua
pluvial.

17.04 Execugdo de projetos de Saneamento Ambiental em parceria com
outros Governos.

17.05 Construgao de aterro sanitario.

17.06 Realizar companhas de educativas para coleta do lixo seletiva.

17.07 Construgado e Restauragdo de Esgotos, Galarias e F. Sépticas e
Saneamento Basico.

N° Da Acgéo Funcéo: 18 — Gestao Ambiental.

18.01 Melhor abastecimento d’agua e minimizar a seca.

18.02 Atender a populacdo que ndo dispée de abastecimento d'agua
regular. )

18.03 Recuperar, revitalizar e preservar o meio ambiente, visando
proporcionar uma melhor qualidade de vida a populagéo.

18.04 Preservacdo, conservagcdo ambiental e apoio as cooperativas de
reciclagem ecologica do lixo urbano.

18.05 Execugao de Projetos que vise Proteger o meio ambiente.

18.06 Limpeza de canais.

18.07 Implantar Programa de Gestao de residuos soélidos e coleta seletiva.

18.08 Implantag&o de uma Unidade Administrava de Meio Ambiente.

18.09 Construcdo, Ampliagao de Reservatoérios Hidricos. B

18.10 Ampliagéo de Sistema de Abastecimento de Agua.

N° Da Agéao Fungao: 19 - Ciéncia e Tecnologia

19.01 Manter, Ampliar e Implementar as agdes de ciéncias e tecnologia da
Administracao Publica Municipal.

19.02 Equipar e Reequipar 6rgédos de ciéncia e tecnologia da Administragéo
Publica Municipal.

19.03 Promover o acesso a tecnologia da informagéo e comunicacéo e ao
acervo de informacdo e de conhecimentos, contribuindo para a
inclusdo social dos cidaddos brasileiros. Além de oferecer
oportunidades de inclusdo digital as escolas publicas, as
comunidades, pragas parques e dareas de lazer por meio de
capacitagao e treinamento se utilizando das modernas ferramentas
da tecnologia da informacdo e comunicagdo, em especial a internet.

19.04

Apoiar o ensino basico e profissionalizante para a popularizacédo
cientifica e tecnologia, funcionando como um centro irradiador de
conhecimento, voltado para capacitagdo da méo de obra qualificada,
observando-se, sobretudo, a vocagédo e necessidade da populacao.




N° Da Agao

Fungao: 20 — Agricultura

20.01

Manutengéo das Atividades Administrativas da Agricultura Municipal,
agrarias e agroindustrial.

20.02

Contratar técnicos, assessoria e consultorias na area de agricultura e
capacitar e reciclar funcionarios.

20.03

Apoiar os programas de desenvolvimento rural, inclusive a agricultura
familiar.

20.04

Apoiar o Programa Rural Luz para todos em parcerias com o
Ministério de Minas e Energia com a participa¢io da Eletrobras e das
suas empresas controladas.

20.05

Apoiar o Desenvolvimento Agrario e a Producac Agricola.

20.06

Aquisicdo de maquinas agricolas, implementos, _equipamentos e
utilitarios.

20.07

Apoiar a educagado e a inclusdo digital para pequenos e médios
agricultores do Municipio.

20.08

Abastecer regularmente a populagdo da melhor estrutura fisica
existente do setor de abastecimento.

20.09

Estimular a produgao rural, apoiando o homem do campo por meio de
doacao de sementes, mudas e fertilizantes, bem como incorporagéo
de novas técnicas de cultivo manejo do solo.

20.10

Melhorar as condigdes sanitarias do rebanho, aumentar a
produtividade e levar o padrao socioecondmico da populagio rural.

20.11

Parceria com ADAGRO na erradicacdo da Febre Aftosa, Tuberculose
e Brucelose no rebanho bovino em nosso municipio.

20.12

Promover cursos, capacitagbes, treinamentos, seminarios,
exposicbes nas areas de agricultura, agropecuarias, agroindustria e
abastecimento, bem como aperfeicoar a pratica das atividades
agricolas e agropecuarias.

20.13

Ampliar as areas de venda e exposi¢éo de animais.

20.14

Promover a caprino e ovinocultura, piscicultura e apicultura no
municipio.

20.15

Apoiar os pecuaristas através de Criacdo de Banco de sémen de
bovinos, caprinos e ovinos, com vistas a promover o desenvolvimento
dos rebanhos do municipio, com assisténcia da prépria secretaria.

2016

Apoiar os criadores e pecuaristas através da analise e controle de
tuberculose bovina, e da raiva animal, e implementacdo de um mini
laboratério para a realizagéo de exames de tuberculose e brucelose
bovina.

20.17

Recuperar, manter e ampliar o pogo artesiano de pequenos e médios
portes e reservatérios de agua.

20.18

Melhoria e conservacao das estradas rurais para facilitar o transporte
entre as comunidades e a sede do municipio.

20.19

Implementar a construgdo de um local com infraestrutura adequada
para apreensdo das diferentes espécies de animais em transito
irregulares na zona urbana, como também a regularizagao das taxas
para a soltura dos mesmos.

20.20

Construgao da Central de Abastecimento.




N° Da Acéo Fungao: 22 - Industria.

22.01 Promover o desenvolvimento industrial sustentavel e aumentar o nivel
de empregos, importar um distrito industrial.

22.02 Permitir, através de lei municipal, a concessdo de incentivos fiscais,
de terreno, para atrair a instalagdo de industrias.

N° Da Agao Fungdo: 23 - Comércio e Servigos.

23.01 Desenvolver projetos, programas e obras, com vistas ao crescimento
organizado da economia do municipio, tomando a confec¢do com
base deste processo.

23.02 Realizar  seminarios, treinamento em parceria com o
SENAI/SENAC/SESI para a capacitagdo de mao-de-obra para o setor
de confecgdes, industria e comercio local.

23.03 Ampliar, modernizar, reestruturar feiras livres e mercados.

23.04 Promover e ampliar as vendas dos nossos produtos através da
divulgacao dos eventos e potenciais da nossa gente.

23.05 Implantar um sistema de sinalizagdo urbana no municipio, dirigida ao
turismo de negdcio.

N° Da Agédo Funcao: 26 — Transportes

26.01 Propiciar maior conforto e comodidade aos usuarios de transporte.

26.02 Construgdo, Ampliagdo e Restauracdo de Pontes, Bueiros e
Passagens Molhadas.

26.03 Melhoria de Estradas Vicinais.

26.04 Construgéo e Restauragao de Abrigos de Passageiros.

26.05 Melhorar as condigbes das estradas, para facilitar o fluxo do transito e
escoamento da produgao rural.

26.06 Executar projetos que permita facilitar o fluxo de veiculo na cidade,
através de sistema eficiente de sinalizagao urbana.

26.07 Ampliar a discursdo quanto a mobilidade urbana do Municipio com as
demais Secretarias e 6rgaos administrativos.

N° Da Agédo Funcgédo: 27 - Desporto e Lazer.

27.01 Oferecer esporte e lazer a populagéo, como também apoiar iniciativas
voltadas ao publico da 3* idade com agdes esportivas melhorando a
qualidade de vida da populagdo com esta faixa etaria.

27.02 Manutencéo das atividades esportivas e de lazer do Municipio.

27.03 Construgado de Ginasio de Esportes.

27.04 Ampliacéo e Restauragado de Ginasio de Esportes.

27.05 Apoiar e incentivas a pratica de esporte em suas modalidades dos
atletas profissionais e amadores do Municipio.

27.06 Assistir o desporto amador do municipio.

27.07 Premiar atletas e times em suas modalidades, com troféus ?‘
medalhas.

27.08 Apoiar os atletas em suas modalidades, quando em competicdes fora

do Municipio e do Estado, inclusive com pagamento de passagens e
hospedagem dos mesmos.




27.09 Fazer doagao de termos de camisas, padroes de camisas, chuteiras e
ténis, redes, bolas e demais acessoérios necessarios a pratica de
esporte em varias modalidades de esportes.

27.10 Firmar convénios, apoiar, conceder subvencgdes sociais entidades
esportivas.

27 .11 Ampliar as areas publicas destinadas a pratica de esportes.

Macaparana, em 23 de outubro de 2013.

Odoiod Dtz dtn Sokn M
Adaias Lucena dos Santos JR

Presidente
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LEI N° 986/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPARANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2014

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2°, inciso |ll) R$ milhares

PATRIMONIO LiQUIDO 2012 % 2011 % 2010 %
Patriménio / Capital - - - - - -
Reservas - - - - - -
Resultado Acumulado 12.124 100 11.057 100 5.605 100
TOTAL 12.124 100 11.057 100 5.605 100

—___REGIME PREVIDENCIARIO .

PATRIMONIO LiQuIiDO 2012 % 2011 % | 2010 %
Patriménio / Capital - - - - - -
Reservas - - - - - -
Resultado Acumulado 7.498 100 7.166 100 4.884 100
TOTAL 7.498 100 7.166 100 4,884 100
NOTA:

1- ANEXO DE METAS FISCAIS - § 1° do art. 4° da LRF. No qual serdo estabelecidas as metas anuais relativas a receitas,
despesas, resultado nominal e primario e montante da divida publica, para o exercicio ao qual a LDO se referi e também para
os dois seguintes.




LEI N° 986/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPARANA
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS

2014
AMF — Demonstrativo V (LRF, Art. 4 § 2°, inciso ll). R$ milhares
RECEITAS REALIZADAS 013 i 2010
(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 40 378 68
Alienacdo de Bens Mévies
Alienagéo de Bens Imdvies 40 378 68
DESPESA REALIZADAS 2:;)’ 2:’:,‘ 2‘(’:)"
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (I1) 40 378 68
DESPESAS DE CAPITAL 40 378 68
Investimentos 40 378 68
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESP. CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENIA - 5 R
Regime Gerral de Previdéncia Social
Regime Préprio de Servidores Publicos
SALDO FINANCEIRO g)=(la-lid)+(llih) | (h)=(Ib-lle)+(IIli) (=(lc-1If)
VALOR(IIl) - . -
NOTA:

1 - ANEXO DE METAS FISCAIS - § 1° do art. 4° da LRF. No qual serdo estabelecidas as metas anuais relativas a receitas,

despesas, resultado nominal e primario e montante da divida publica, para o exercicio ao qual a LDO se referi e também para
os dois seguintes.



LEI N° 986/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPARANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS - FUNDO PREVIDENCIARIO

2014

R$ milhares

EXERCICIO

ﬁﬁevibsuc_tﬁms )

AMF — Demonstrativo VI (LRF, Art. 4° §2°, inciso IV, alinea a).

RECEITAS

- :5_ '; v DESPESAS Eia
PREVIDENCIARIAS  (b)| "

REsULTAG |
IAS  (c)
ey

| SALDO FINANCEIRO DO
~ EXERCICIO (d) = (d
Exercicio Anterior) + (c)

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

2037

2038

2039

2040

2041

2042

2043

2044

2045

2046

2047

2048

2049

NOTA:

1- ANEXO DE METAS FISCAIS - § 1° do art. 4° da LRF. No qual serdo estabelecidas as metas anuais relativas a receitas,

despesas, resultado nominal e primario e montante da divida publica, para o exercicio ao qual a LDO se referi e também para
os dois seguintes.



LEI N° 986/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAPARANA
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2014

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2° inciso IV, alinea "a") R$ milhares

RECEITAS T B DL 2011 2012

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) -
RECEITAS CORRENTES =
Receita de Contribuigbes dos Segurados =
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Receitas de Contribuigbes
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes -
Compensacéao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL R
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacéo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(=) DEDUCﬁES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGCAMENTARIAS) (I1) =
RECEITAS CORRENTES =
Receita de Contribuigdes 5
Patronal w
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Para Cobertura de Déficit Atuarial
Em Regime de Débitos e Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
QOutras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
(-) DEDUGOES DA RECEITA

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (IIl) = (I + 1) : 2 4
. DESPESAS - 2010 2011 2012

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (IV) . _
ADMINISTRACAO - = =

Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA B
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdenciarias -
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) =
ADMINISTRAGAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) -

|RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Ill ~ Vi) | | 2z o}




APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

201

2012

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS

Plano Financeiro

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formacio de Reserva

QOutros Aportes para o RPPS

Plano Previdenciario

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial

Outros Aportes para o RPPS

RESERVA ORGCAMENTARIA DO RPPS
BENS E DIREITOS DO RPPS

NOTA:

1- ANEXO DE METAS FISCAIS - § 1° do art. 4° da LRF. No qual serdo estabelecidas as metas anuais relativas a receitas,
despesas, resultado nominal e primario e montante da divida publica, para o exercicio ao qual a LDO se referi e também para

os dois seguintes.
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i ANEXO il

RISCOS FISCAIS
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