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LEI N° 1.128/2018

DispBe sobre as Diretrizes Orgamentarias para 0
exercicio de 2019 e da outras providencias.

0] Prefeito do Municipio de M acaparana, Estado de
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais, fez saber que a Camara

Municipal de Vereadores, apreciou, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Orcamento do Municipio de Macaparana, relativo ao exercicio
de 2019, sera elaborado e executado segundo as diretrizes gerais estabelecidas
nos termos da presente Lei, em cumprimento ao disposto no § 2o. do art. 165 da
Constituicdo Federal art. 4oda Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio
de 2000 e Portaria n° 497/2017 da Secretaria do Tesouro Nacional
compreendendo:

I- as prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal;

Il- e estrutura e organizagdo dos or¢camentos;

I11- as diretrizes gerais para a elaboracdo e execucdo do orcamento do
Municipio e suas alteracdes;

IV- as disposicbes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

V- as disposi¢cdes sobre a legislagdo tributaria do Municipio;
VI- as disposicOes gerais.

Paragrafo Unico. Integram esta Lei 0s seguintes anexos:

I- programa e metas;

II- metas fiscais;
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I11- riscos fiscais;
IV- evolugédo de receita.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 20 Constituem prioridades do Governo Municipal:
I- implementar politicas publicas de responsabilidade social;

[I- promover a adequacdo, modernizagdo e eficiéncia dos servigos
publicos;

I11- promover o aprimoramento, modernizacéo e valorizacdo do quadro de
servidores;

IV- promover a adequacédo da infraestrutura urbana;

V- promover o desenvolvimento econémico sustentavel e a recuperacgao
da qualidade ambiental do Municipio.

Art. 3° As prioridades e metas para o exercicio de 2019 estdo
especificadas no Anexo | - Programas e Metas, sendo estabelecidas por
programas, objetivos, funcdes, subfungbes, acBes e metas, e estdo em
consonancia com aquelas especificadas no Plano Plurianual para o quadriénio de
2018 a 2021.

Art. 40 As metas fiscais sdo especificadas no Anexo Il, elaborado de
acordo com o § lo, do art. 4°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000 e
Portaria n° 497/2017 da Secretaria do Tesouro Nacional, abrangendo todos os
orgdos dos orgamentos Fiscais e da Seguridade Social.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 5° A lei Orcamentaria Anual para 2019 compreendera o Orgamento
Fiscal e 0 Orgcamento da Seguridade Social.
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Art. 60 Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a
programacdo dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus 0rgédos e
fundos, instituidos e mantidos pela Administragdo Municipal.

Art. T Para efeito desta Lei, entende-se por:

I- programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamental,
visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

II- funcdo, o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesas que
competem ao setor publico;

I11- subfuncdo, uma partida da funcdo que visa agregar determinado
subconjunto das despesas do setor publico;

IV- atividade, um instrumento de programacdo para alcancar os objetivos
de um programa, envolvendo um conjunto de operagcdes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencdo da acdo de Governo;

V- projeto, um instrumento de programacdo para alcancar os objetivos de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resultam um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da
acdo de Governo;

VI- operacdo especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutencdo, expansdo ou aperfeicoamento das acbes de governo, das quais néo
resulta um produto e ndo gera contraprestacdo direta sob a forma de bens ou
Servigos;

VI1I- 6rgdo orcamentario, o maior nivel da classificagdo institucional;

VI1II- unidade orcamentaria, um nivel da classificagdo institucional,
agrupada em 0rgdos orcamentarios.

8 lo Cada programa identificard as acbes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacOes especiais,
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especificando o0s respectivos valores e metas, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizacdo da acdo.

8 20 Cada atividade, projeto e operacdo especial identificard a funcdo e a
subfuncéo as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n°. 42,
de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orcamento e Gestéo.

8 30 Cada acgdo identificada por atividades, projetos e operacOes especiais
pode participar de apenas um programa, porem poderd ser orcada em mais de
uma unidade orcamentaria.

Art. 8> Nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social serdo
discriminadas as despesas por unidade or¢camentaria, detalhada por categoria de
programacdo em seu menor nivel, com suas respectivas dotacdes, especificando
a unidade orcamentdria, as categorias econdmicas, 0s grupos de natureza de
despesa as modalidades de aplicacdo, os elementos de despesas, o identificador
de uso, o grupo de destinacdo de recursos e as fontes de recursos.

8 1° Nos grupos de natureza da despesa sera observado o seguinte
detalhamento:

I- pessoal e encargos sociais - 1,
Il- juros e encargos e dividas - 2;
I1- outras despesas correntes - 3;
IV- investimentos - 4;

V- inversbes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a
constituicdo ou aumento de capital - 5;

VI- amortizacdo da divida - 6.

8§ 2° A Reserva do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor sera
identificada pelo digito 9, no que se refere ao grupo de natureza de despesa.

8 3° A Reserva de Contingéncia de Orcamento Fiscal serd identificada
pelo digito 9, no que se refere ao grupo de natureza de despesa.
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8 40 Na especificacdo das modalidades de aplicacdo sera observado, no
minimo, o seguinte detalhamento:

I- transferéncias a Unido - 20;

I1- transferéncias a Estados e ao Distrito Federal - 30;

I11- transferéncias a institui¢cdes sem fins lucrativos - 50;

IV- transferéncias a institui¢des com fins lucrativos - 60;

V- transferéncias a instituicbes multigovemamentais - 70;

VI- transferéncias a Consorcios Pablicos - 71;

VII- execucdo or¢camentaria delegada a Consdércios Publicos - 72;
VIII- aplicacdes diretas - 90;

IX- aplicacdes diretas decorrentes de operacdes entre orgdos, fundos e
entidades integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - 91;

X -a definir-99.

Art. 9° A Lei Orgcamentdria Anual para 2019 contera a destinacdo de
recursos classificados pelo identificador de uso, Grupo de Destinacdo de
Recursos e Fontes de Recursos, regulamentados pela Secretaria do Tesouro
Nacional - STN, do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal de Contas do Estado
de Pernambuco TCE-PE.

8 1° Fica o Poder Executivo autorizado a criar, alterar ou extinguir o0s
codigos da destinagdo de recursos, composta por Identificador de Uso, Grupo de
Destinacdo de Recursos e Fontes de Recursos, incluidos na Lei Orgamentaria
Anual para 2019 e em seus créditos adicionais.

8 2° O Municipio podera incluir na Lei Orcamentaria Anual para 2019
outras fontes de recursos, para atender as suas peculiaridades, além das
determinadas pelo caput deste artigo.
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Art. 10. O Identificador de Uso destina-se a indicar se 0S recursos
compdem contrapartida municipal de empréstimos ou de outras aplicacgdes,
constantes da Lei Orcamentaria Anual para 2019, e de seus créditos adicionais
pelos seguintes digitos, que antecederdo o grupo de destinacdo de recursos e as

fontes de recursos:

I- origens néo referentes a transferéncias voluntarias - 0;

I1- originarios de transferéncias publicas voluntarias - 1;

I11- a classificar - 9.

Art. 11.0 Grupo de Destinagdo de Recursos tem por finalidade indicar se
0S recursos sdo provenientes da Administracdo Direta ou Indireta, constantes da

Lei Orcamentaria Anual para 2019, e de seus créditos adicionais pelos seguintes
digitos, que antecederdo as fontes de recursos:

I- arrecadado na Administracdo Direta - exercicio corrente - 1,

Il1- arrecadado na Administracdo Indireta - exercicio corrente - 2;

I11- arrecadado na Administracdo Direta - exercicios anteriores - 3;

IV- arrecadado na Administracdo Indireta - exercicios anteriores - 6;

V- recursos condicionados - 9.

Art. 12. A reserva de Contingéncia do Orcamento Fiscal sera constituida,
exclusivamente, com recursos do seu orcamento, com valor equivalente a, no
minimo, 1% (um por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio

de 2019, para atender as determinacdes da Lei Complementar Federal n° 101, de
2000 e Portaria Interministerial n° 163, de 2001.

Art. 13. A Lei Orcamentaria Anual para 2019 discriminard, em categorias
de programacdo especificas, as dotagbes destinadas:

1- ao pagamento de precatorios judiciarios;
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I[I- a0 cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado
consideradas de pequeno valor;

I11- a0 pagamento dos juros, encargos e amortiza¢do da divida fundada.

Art. 14. O Projeto de lei Orcamentéaria Anual para 2019, que o poder
Executivo encaminhara ao Poder Legislativo até 05 de outubro, cumprindo o
prazo previsto no artigo 124, § lo da Constituicdo do Estado de Pernambuco,
constituir-se-a de:

I- texto da lei;
I1- quadros or¢gamentarios consolidados;

I11- anexos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando
a receita e a despesa na forma da legislacdo vigente;

IV- discriminacdo da legislacdo da receita e da despesa, referentes aos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social.

8§ T Os quadros orcamentarios a que se refere o inciso Il deste artigo,
incluindo os quadros a que se refere o inciso 111 do art. 22 da Lei Federal n°
4.230, de 17 de marco de 1964, sdo os seguintes:

I- resumo das receitas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, por
categoria econdmica;

II- resumo das despesas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social,
por categoria econdmica;

I11- receita e despesa, dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
segundo as categorias econdmicas, conforme Anexo | da lei Federal n° 4.320, de
17 de marco de 1964;

IV- evolucdo da receita dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social,
segundo as categorias econémicas e seu desdobramento em fontes;
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V- receita dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, de acordo com a
classificagdo constante do Anexo Ill da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de
1964;

VI- despesa dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo o
poder e 0 6rgdo e os grupos de natureza de despesas;

VII- evolucdo de despesa dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social,
segundo as categorias econdmicas e 0s grupos de natureza de despesa;

VIII- despesa dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo a
funcdo, a subfuncéo, o programa e os grupos de natureza de despesa;

IX- da aplicacdo dos recursos na manutencdo e desenvolvimento de
ensino, nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal;

X- da aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo FUNDEB, na forma da legislacdo que dispde sobre o assunto;

Xl- da descricdo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas
principais finalidades, com a respectiva legislacao;

XIl- da aplicacdo dos recursos para o financiamento das despesas do
Poder Legislativo Municipal, conforme a Emenda Constitucional n° 58, de 23 de
setembro de 2009 e o art. 20 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de
maio de 2000;

XIII- da receita corrente liquida, com base art. lo, inciso IV, da Lei
Complementar Federal n°. 101/2000, e da despesa com pessoal;

XIV- da aplicagdo dos recursos reservados a saude, conforme a Emenda
Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000.

8 20 O Poder Executivo enviara a Camara Municipal os Projetos de Lei
Orcamentéaria e dos Creditos Adicionais por meio tradicional ou eletrénico, com
sua despesa discriminada por elemento de despesas e com identificacdo da
destinacdo dos recursos.
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Art. 15. A Proposta Orcamentaria do Poder Legislativo deverd ser
elaborada pela Cédmara Municipal, de acordo com o art. 17, inciso Il da Lei
Orgéanica Municipal, e entregue ao Gabinete do Prefeito até o dia 31 de agosto
do corrente, observados os parametros e as diretrizes estabelecidas nesta Lel,
para fins de consolidacdo do Projeto de Lei Orgcamentaria.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 16. A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da Lei
Orcamentaria de 2019 permitirdo o amplo acesso da sociedade a todas as
informagdes relativas a cada uma dessas etapas, assegurando, assim o controle
social e a transparéncia da gestdo fiscal.

8 lo O principio do controle social implica assegurar a todo cidaddo a
participacdo na elaboracdo e no acompanhamento do orgcamento.

§ 2U O principio da transparéncia implica além da observancia ao
principio constitucional da publicidade, a utilizacdo dos meios disponiveis para
garantir o efetivo acesso dos municipes as informacgdes relativas ao or¢gamento.

8 3° Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestdo fiscal de que
trata 0 § 20 deste artigo, o Poder Executivo devera manter atualizado endereco
eletrénico, de livre acesso a todo cidaddo, com os dados e as informacdes
descritos no art. 48 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 4° Ser4 dada ampla divulgagdo, inclusive em meios eletrdonicos de
acesso publico:

I- pelo Poder Executivo:

a) a estimativa da receita de que trata o § 3oart. 12 da Lei Complementar
Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000;

b) a proposta da lei Orgcamentaria e seus anexos;

c) a Lei Orcamentaria Anual e seus anexos.
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I1- pelo Poder Legislativo:

a) a projetos de Lei, emendas, parecer preliminar e ao parecer sobre as
emendas apresentadas.

Art. 17. A elaboracdo do Projeto de Lei Orgamentaria de 2019 e a
aprovacdo e execucdo da respectiva lei deverdo levar em conta o alcance das
disposicdes do Anexo de Metas Fiscais, constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 18. A alocacdo de recursos da Lei Orgamentaria Anual para 2019, e
em seus créditos adicionais serd feita de forma a propiciar o controle dos custos
das agOes e da avaliacdo dos resultados dos Programas de Governo.

Art. 19. Na programacdo da despesa ndo poderd se fixada despesa sem
que esteja definida a respectiva fonte de recurso e legalmente instituida a
unidade executora.

Art. 20. E obrigatéria a inclusdo, na Proposta da Lei Orcamentaria Anual
para 2018, dos débitos decorrentes de precatorios judiciarios, apresentados até 1o
de julho, data em que terdo atualizados seus valores, conforme 8 lodo art. 100
da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 21. O Municipio poderd conceder ajuda financeira, prevista na Lei
Orgamentaria, a titulo de “subvenc¢des sociais”, a entidades privadas sem fins
lucrativos, de atividades de natureza continuada, que preencham as seguintes
condicoes:

I- sejam de atendimento direto ao publico, em fungBes compativeis com
as de responsabilidade do Municipio;

II- associacdes, cooperativas, organizacdes ndo governamentais,
organizacOes da sociedade civil de interesse publico e/ou organizacfes sociais;

I11- que se achem em dia quanto ao pagamento de tributos devidos ao ente
transferidor.

8 lo Os repasses de recursos serdo efetivados através de convénio,
conforme determina o art. 116 da Lei Federal n°. 8,666, de 21 de junho de 1993,
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e exigéncia do art. 26 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
2000.

8 2° Para habilitar-se ao recebimento das “subvencfes sociais”, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento
regular no dltimo ano, emitida no exercicio de 2018, e comprovante de
regularidade do mandato de sua diretoria.

8 30 As entidades beneficiadas nos termos deste artigo encaminhardo ao
orgdo repassador, a prestacdo de contas dos recursos recebidos ao Poder
Executivo, conforme regulamentacdo da Diretoria de Contabilidade, ficando
proibido novo repasse caso tenha prestacdo de contas pendente.

§ 4° A prestacdo de contas a que se refere o paragrafo anterior sera
disponibilizada a populacgéo, através do 6rgdo repassador do recurso.

8 5° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer
titulo, submeter-se-do a fiscalizacdo do poder concedente, com a finalidade de
verificar se 0o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os
recursos.

Art. 22. O municipio podera transferir recursos financeiros, na forma de
contribuicdes e auxilios, para entidades privadas com ou sem fins lucrativos,
através de convénio, conforme art. 26 da Lei Complementar Federal n° 101, de
04 de maio de 2000, e demais normas vigentes.

Art. 23. A inclusdo, na Lei Orcamentéria Anual, de transferéncia de
recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federacdo somente
poderd ocorrer em situacbes que envolvam claramente o atendimento de
interesses locais, atendidos os dispositivos constantes do art. 62 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Aii. 24. E vedada a aplicacdo da receita derivada da alienacdo de bens e
direitos que integram o patriménio publico para o financiamento de despesa
corrente, salvo se destinada, por lei, aos regimes de previdéncia social, geral e
proprio dos servidores publicos, conforme art. 44 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.
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Art. 25. Observadas as prioridades a que se refere o art. 2odesta Lei, a Lei
Orcamentaria ou as de creditos adicionais somente incluirdo novos projetos de
despesas obrigatorias de duracdo continuada, a cargo da Administracdo Direta,
dos lundos especiais, nas hipoteses em que:

I- estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

II- os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos
federais, estaduais ou de operacdo de crédito;

I11- houver a comprovacéo de viabilidade técnica, econdmica e financeira.

Art. 26. Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no
capai do art. 90 e no inciso Il, 8 lodo art. 31, todos da Lei Complementar
Federal n° 101/2000, o Poder Executivo procederd a respectiva limitacdo de
empenho e de movimentagdo financeira, fixando em ato préprio os percentuais e
montantes para cada 6rgdo, entidade e fundo.

8§ 1° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituem
obrigacdes constitucionais e legais do Municipio e as despesas destinadas ao
pagamento dos servicos da divida.

8 2° No caso de limitacdo de empenhos e de movimentacdo financeira de
que trata este artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I- com pessoal e encargos patronais;

II- com a conservacdo do patrimdnio puablico, conforme prevé o disposto
no art. 45 da Lei Complementar Federal n°. 101/2000.

8 30 Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicard ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tomar
indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

Art. 27° - Ficam vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesas, que resultem na execucdo das mesmas, sem 0 cumprimento dos
artigos 15 e 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.
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Paragrafo Unico. A Contabilidade registrara os atos e fatos, relativos a
gestdo orcamentario-financeira, que tenham efetivamente ocorrido, sem prejuizo
das responsabilidades e das providéncias derivadas do caput deste artigo.

Art. 28. Para os efeitos do art. 16, da Lei Complementar Federal n° 101,
de 2000:

I- as especificacdes nele contidas integrardo o processo administrativo de
que trata o art. 38, da Lei Federal n° 8.666/1993;

II- entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor néo
ultrapasse para bens e servi¢os, os limites dos incisos | e Il, do artigo 24, da Lei
n° 8.666/1993.

Art. 29. As propostas de criacdo ou aumento de despesa obrigatdria de
carater continuado, entendida como aquela que constitui ou venha a constituir
em obrigacdo constitucional, aléem de atender ao disposto no art. 17, da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, deverdo ser encaminhadas previamente a
Secretaria Municipal de Financas.

Art. 30. A abertura de créditos adicionais dependerd da existéncia de
recursos disponiveis e serd apresentada na forma e com detalhamento
estabelecido na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 31. A Reserva do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor podera
ser utilizada como recursos para abertura de créditos adicionais suplementares
e/ou especiais, destinados exclusivamente as despesas previdenciarias.

Art. 32u. A Reserva de Contingéncia podera ser utilizada como recurso
para abertura de créditos adicionais e emendas a Lei Orcamentaria Anual para
2019.

8 1° Caso os valores destinados para outros riscos fiscais, conforme o
demonstrativo de riscos fiscais e providéncias ndo ocorram, o Poder Executivo
podera utiliza-los como recursos para abertura de créditos adicionais.

§ 2" O limite minimo determinado no artigo 12 deverd ser obedecido
quando forem utilizados os recursos da Reserva de Contingéncia em emendas a
Lei Orcamentéria Anual para 2019.
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Art. 33. O Poder Executivo podera indicar como recursos, a Reserva de
Contingéncia, servindo de aporte local, quando da formulacdo de convénios a
serem assinados com outras esferas de governo, conforme Instrucdo Normativa
Federal n° 127, de 29 de maio de 2008.

Paragrafo Unico. O recurso da Reserva de Contingéncia indicado na
formulacdo do convénio poderd ser substituido, quando forem elaborados os
projetos de leis ou decretos, que abrirem os créditos adicionais.

Art. 34. O Poder Executivo, mediante decreto, fica autorizado a transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotacdes orcamentéarias
aprovadas na Lei Orcamentaria Anual para 2019 e em creditos adicionais, e
ainda em decorréncia da exting¢do, transformacdo, transferéncia, incorporagao ou
desmembramento de drgdo, entidades ou fundos, bem como de alteracbes de
suas competéncias e atribuicBes, mantida e estrutura programatica, expressa por
categoria de programacéao.

Paragrafo Unico. A autorizacdo de que trata o caput deste artigo, nio
poderd resultar em alteracdes de valores das programacdes, aprovadas pela Lei
Orcamentéaria Anual para 20109.

Art. 35. A Lei Orcamentaria Anual para 2019 somente contemplara
dotacdo para investimentos com duracdo superior a um exercicio financeiro se o
mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua incluséo.

Art. 36. O Poder Executivo deverd elaborar e publicar a programacao
financeira e o cronograma de execucdo mensal de desembolso, especificado por
entidades da Administragdo Direta e indireta, nos termos do art. 8o da Lei
Complementar Federal n°. 101 de 04 de maio de 2000.

8 lu A Cémara Municipal deverd enviar até 10 de janeiro de 2019, ao
Poder Executivo, a programacdo de desembolso mensal para o referido
exercicio.

8 2° O Poder Executivo devera publicar a programacdo financeira e o
cronograma de execucdo mensal de desembolso até 30 (trinta) dias apos a
publicacdo da Lei Orcamentéria de 2019.
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Art. 37. No prazo previsto no artigo anterior desta Lei, o Poder
Executivo devera publicar as receitas previstas, desdobradas em metas mensais,
juntamente com as medidas de combate a evasdo e a sonegacdo, bem como as
quantidades e valores das a¢des ajuizadas para cobranca da divida ativa e o
montante dos créditos tributarios passiveis de cobranca administrativa, nos
termos do art. 13 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 38. Cabe a Secretaria de Finangas a responsabilidade pela
coordenacdo do processo de elaboracdo e consolidacdo do Projeto de Lei
orcamentaria de que trata esta lei.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo do processo de elaboracdo e
consolidacdo do Projeto de Lei orcamentaria determinara sobre:

I- o calendario das atividades para a elaboracdo dos or¢camentos;

I1- a elaboracdo e a distribuicdo do material que compde as propostas do
Orcamento Anual dos Poderes Legislativo e Execucdo do Municipio, seus
orgaos e fundos;

I1l1- as instrucbes para o devido preenchimento das propostas dos
orcamentos de que trata esta Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 39. No exercicio financeiro de 2019, as despesas com pessoal
observardo as normas constitucionais aplicaveis, a Lei Complementar Federal n°
101/2000 e a legislacdo municipal a vigor.

Art. 40. A instituicdo, concessdo e o aumento de qualquer vantagem
pecuniaria ou remuneracdo, a criagdo de cargos, a adaptacdo e implementacéo
nos planos de carreira e seus respectivos movimentos - sistema de mapeamento
de competéncias, crescimento horizontal, crescimento vertical, transicao,
mudanca de area de atuacdo e atividade, os programas de qualidade,
produtividade e remuneracdo variavel, mobilidade nos limites legais vigentes e a
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos oOrgdos, autarquias, inclusive
fundacdes instituidas pelo Municipio, observado o contido no inciso IlI, do art.
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37 da Constituicdo Federal, de 1988, poderdo ser levados a efeito para o
exercicio de 2019, de acordo com os limites estabelecidos na Emenda

Constitucional n° 25, de 2000, na Lei Complementar Federal n° 101, de 2000 e
na legislacdo municipal vigente.

Art. 41. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo
unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, a
contratacdo de hora-extraordinéria fica restrita a situac6es emergenciais de risco
ou de prejuizo para a sociedade.

Art. 42. A proposta orcamentdria para 2019 assegurard recursos para
qualificacdo de pessoal e visard o aprimoramento e treinamento dos servidores
municipais, que ficardo agregados a programacao de trabalho especifico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE A LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 43. Os tributos municipais poderdo sofrer alteracdes em decorréncia
de mudancas na legislacdo nacional sobre a matéria ou ainda em razdo de
interesse publico relevante.

Art. 44. O desconto para pagamento integral e a vista do imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, das Taxas agregadas ao IPTU,
do imposto sobre Servigcos dos Autdénomos e Sociedades de Profissionais - 1SS
Fixo e das Taxas Mobiliarias, no exercicio de 2019, por ato do Poder Executivo
ndo podera ser superior a 15% (quinze por cento).

CAPITULO VII
OUTRAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Os valores das metas fiscais, em anexo, devem ser vistos como
indicativo e, para tanto, ficam admitidas variagGes, de forma a acomodar a
trajetéria que as determinem, até o envio do Projeto da Lei Orcamentaria para
2019.

Art. 46. O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, juntamente
com o Projeto de Lei Orcamentdria Anual, o Quadro de Detalhamento da
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Despesa - QDD, especificando por projetos, atividades e operacOes especiais 0s
elementos de despesas do Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social.

Art. 47. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar a Lei de Diretrizes
Orcamentaria e seus anexos, sempre que houver necessidade, com prévia
autorizacdo do Legislativo.

Art. 48. Os recursos decorrentes de emendas, que ficarem sem despesas
correspondentes ou que alterem os valores da receita orcamentaria, poderdo ser
utilizados mediante créditos suplementares e especiais, com prévia e especifica
autorizacéo, nos termos do 8 8o, do art. 166, da Constituicdo Federal, de 1988.

Art. 49. A aprovacdo das emendas ao Anexo de metas e Prioridades da
Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2019, ndo dispensa a exigéncia de
apresentacdo de emenda correspondente ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual,
visando a compatibilizagdo entre as pecas or¢camentarias.

Art. 50. As Metas Fisicas referentes &s emendas que alterem o anexo | -
Das Metas e Prioridades da Administracdo Municipal, a serem aprovadas na Lei
Orcamentaria Anual, deverdo ser incluidas na Lei de Diretrizes Orcamentaria
com o objetivo de compartilhar as pecas orcamentérias.

Aii. 51. O Poder Executivo poderd encaminhar mensagem ao Poder
Legislativo para propor modificagdo nos projetos de lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgamentérias, ao Orcamento Anual e aos Créditos
Adicionais enquanto ndo iniciada a votagdo no tocante as partes cuja alteracdo €
proposta.

Art. 52. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme o
disposto no 8 2° do art. 167 da Constituicdo Federal, serd efetivada mediante

Decreto do Poder Executivo.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, Macaparana, 13 de setembro de 2018.

Maviael Francisco™e”™loraes Cavalcanti
- Prefeito Municipal-
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RELACAO DOS PROGRAMAS

PROGRAMAS
ENCARGOS ESPECIAIS
PROCESSO LEGISLATIVO
APOIO ADMINISTRATIVO
ESPACO DO CIDADAO
CULTURA PERTO DE VOCE
PREVIDENCIA SOCIAL
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
HABITACAO DIGNA
AGUAS DE MACAPARANA
SERVICOS URBANOS EFICAZES
MACAPARANA VERDE
MACAPARANA MAIS SAUDAVEL
ESPORTE E LAZER
INFRAESTRUTURA DE QUALIDADE
MACAPARANA MAIS SEGURA
TRANSPORTE SEGURO
EDUCACAO CONSTRUINDO CIDADANIA
PROTECAO SOCIAL BASICA
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
MULHER E POLITICAS PUBLICAS
RESERVA DE CONTINGENCIA
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ESPECIAIS

OBJETIVO PROGRAMATICO: ENGLOBA DESPESAS QUE NAO CONTRIBUEM PARA MANUTENGCAO
DAS ACOES DE GOVERNO, REPRESENTANDO, PORTANDO UMA AGREGACAO NEUTRA

ACOES GOVERNAMENTAIS
COoD NAT AGCAO PROPOSTA PRODUTO

FUNCAC): 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
SUBFUN GAO : 843 - SERVICOS DA DiVIDA INTERNA

ooo.01 OE Pagamento da Divida com Pagamento Efetuado
INSS
000.02 OE Pagamento da Divida com o Pagamento Efetuado
FUNPREMAC
000.03 10E Pagamento da Divida com a Pagamento Efetuado
i CELPE

SUBFUNGAO : 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

000.04 OE Pagamento das despesas de Pagamento
i' exercicios anteriores Efetuado
1000.05 OE Pagamento de Indenizacbes Pagamento Efetuado
: I e restituicdes
000.06 OE Pagamento de sentengas Processo
Judiciais Pago
000.07 OE Pagamento de Precatoérios Processo
Pago
000.08 ' OE j Recolhimento ao PASEP Servidor Beneficiado
1000.09 OE Pagamento de divida com o Pagamento Realizado

i _ PASEP

UNIDADE DE
MEDIDA

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

META
FiSICA

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global

Global
Global
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DIGO 001J w PRPCESSO LEGISLATIVO
OBJETIVO PROGRAMATICO:MANTER E PROMOVER E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL DE MACAPARANA

ACOES GOVERNAMENTAIS
coD NAT AGCAO PROPOSTA PRODUTO UNIDADE  METAFISICA
DE
MEDIDA
FUNCAO : 01 LEGISLATIVA
SUBFUNGCAO: 031 - ACAO LEGISLATIVA
001.01 A Manutencao e Camara Unidade 01
desenvolvimento das Mantida
atividades da atividades da

camara municipal de

Macaparana
00102 P Conservacdo e Ampliacao Prédio Unidade 01
do prédio da Camara conservado

1 Municipal de Macaparana
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ADMINISTRATIVO
OBJETIVO PROGRAMATICO:MANTER E PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, VISANDO MELHORAR AQUALIDADE DOS SERVIGCOS

ACOES GOVERNAMENTA S
COD NAT ACAO PROPOSTA PRODUTO UNIDADE METAFISICA
DE
MEDIDA
FUNCAO: 02 JUDICIARIA
SUBFUNCAO: 062 - DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JURIDICO
002.01 A Manutencédo e Orgéo Unidade 01
desenvolvimento das Mantido
atividades da coordenacédo
dos assuntos Juridicos
FUNCAO: 04 ADMINISTRACAO
SUBFUN(;AO 0122 ADMINISTRA(;AO GERAL
002.03 A Manutencgio e Orgéo Unidade 01
desenvolvimento das mantido

atividades do Gabinete do

Prefeito
002.04 A Manutencédo secretaria de Orgdo Unidade 01
Administracdo Mantido

SUBFUNGAO: 123 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

00205 A Manutencdo de Secretaria Orgdo unidade 01
de financgas mantido
SUBFUNCAO: 124 - CONTROLE INTERNO

0206 A Manutencéo e Orgéo Unidade 01
desenvolvimento das mantido
atividades do
departamento de controle
interno

02.07 A Subvenc¢des social as Subveng¢des Unidade 03
associacdes e cooperativas concedidas
de trabalho
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O DO CIDADAO

OBJETIVO PR0O6 RAMATICO:PROMOVER MAIOR INTEGRACAO ENTRE O CIDADAO E A
j ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, VISADNO MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVIGCOS

COD NAT

ACOES GOVERNAMENTA S
ACAO PROPOSTA PRODUTO UNIDADE
DE
MEDIDA

FUNCAO: 04 - DE ADMINSITRAGCAO
SUBFUNCAO: 131 - COMUNICACAO SOCIAL

003.01 A

Manutencéo e Servigo Unidade
desenvolvimento das Mantido
atividades do Portal da

Transparéncia,

FUNGAO: 14 - DIREITOS DA CIDADANIA
SUBFUNGAO: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS COLETIVOS E DIFUSOS

003.02 A

003.03 A

Manutencdo das atividades  Orgéo Unidade
do PROCON Mantido
Manutencédo das atividades  Orgéo Unidade

da Ouvidoria Mantido

META FISICA

01

01

01
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OBJETIVO PROGRAMATICO: PROPORCIONAR MAIS ACESSP DA POPULAGAO AOS EVENTOS DE
MANIFESTACAO ARTIST1CO-CULTURA1S.

ACOES GOVERNAMENTAIS

COD NAT ACAO PROPOSTA PRODUTO UNIDADE META FiSICA
DE
MEDIDA
FUNCAO: 13-CULTURA
SUBFUNCAO : 392 - DIFUSAO CULTURAL
004.01 A Manutencdo das atividades  Orgéo Unidade 01
e Desenvolvimento da Mantido
secretaria
004.02 A Manutencdo de eventos Eventos Unidade 08
culturais do municipio Realizados
004.03 A Manutencdo das atividades Biblioteca Unidade 01
das bibliotecas municipais Mantida
004.04 A Conservagdo e Manutencdo Museu Unidade 01
do Museu mantido
i 00405 P Ampliacdo e/ou reforma Prédios unidade 02
em obras de incentivo a ampliado ou
cultura reformado
004.06 P Recuperacdo de pontos Recuperagdo Unidade 01
histdricos Realizada
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[H Siqcial
OBJETIVO PROGRAMATICO: ASSEGURAR A APOSENT E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL.
ACOES GOVERNAMENTA S
COD NAT ACAO PROPOSTA PRODUTO UNIDADE META FiSICA
DE
MEDIDA
FUNCAO: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL
SUBFUNCAO : 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
005.01 A Manutencao e Org. Unidade 01
Desenvolvimento das Mantido
Atividades do Fundo
Previdenciario
005.02 A Administracdo do Fundo de  Pessoas Unidade 480

Aposentadoria e pensdo Asseguradas

dos Servidores
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viiaNwiauM W
OBJETIVO PROGRAMATCO: CRIAR CONDICOES E INSTRUMENTOS QUE FAVOREGAM O
CRESCIMENTO E O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL DE MACAPARANA

AGCOES GOVERNAMENTAIS
CoD NAT AGAO PROPOSTA PRODUTO UNIDADE META FiSICA
DE
MEDIDA
FUNCAO: 20 AGRICULTURA
SUBFUNCAO ; 122- ADMINISTRACAO GERAL
006-01 A Manutencao e Orgdo unidade 01
desenvolvimento das mantido
atividades da secretaria de
agricultura , comercio e
indastria
SUBFUNCAO: 608 - PROMOGCAO DA PRODUGCAO AGROPECUARIA

006-02 A Apoio as atividades Atividade Unidade 01
relacionas a agricultura Mantida
; 006-03 A Manutencdo de Hortas Hortas unidade 20
i comunitarias Mantidas
006-04 P Aquisicdo de equipamentos Equipamentos unidade 05
agricolas adquiridos
006-05 A Manutencado das atividades Atividades unidade 05
dos mercados publicos, Mantidas
_ feiras livres e matadouros
006-06 P Construcdo e ampliacdo de  Acudes e unidade 06
acudes e barreiros barreiros
construidas
ou
ampliadas
006-07 P Construgdo de cisternas Cisternas unidade

i construidas
FUNQAO 23 - COMERCIO E SERVICO
SUBFUNCAO: 691 - PROMOCAO COMERCIAL
1006-08 A Manutencdo e apoio as Atividades unidade 01
| atividades de promocédo mantidas
comercial e industrial
! SUBFUNCAO: 695 - TURISMO
1006-09 Apoio e realizacdo de Atividades unidade 01
atividades e eventos Mantidas
relacionados ao turismo
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j Infraestrutura Turistica

FUNCAO: 22 -INDUSTRIA

SUBFUNGAO 661- PROMOGAO INDUSTRIAL

006-11 i P
|
006-12 j P

Ampliagcdo de Mercados

: Publicos

Ampliagcdo de Matadouros
\ Publicos

2019
Ponto Unidade
Turistico
Ampliagédo Unidade
realizada
Ampliagdo Unidade

Realizada

01

02

02
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OBJETIVO PROGRAMATICO: FACILITAR E VIABILIZAR O ACESSO A CASA PROPRIA GARANTINDO O
DIREITO A MORADIA COM QUALIDADE E BAIXO CUSTO

ACOES GOVERNAMENTA S
coD NAT AGAO PROPOSTA PRODUTO UNIDADE  META FISICA
DE
MEDIDA

SUBFUNGAO: 482- HABITACAO URBANA

P Melhorias em unidades Unidade Unidade 100
habitacionais populares melhorada
007.01 P Construcao de unidades Unidade Unidade 100
habitacionais populares Habitacional
Construida
007.02 P Aquisicdo de areas Area Unidade 1

destinadas a habitagdo Adquirida
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DE MACAPARANA
OBJETIVO PROGRAMATICO: PROMOVER O ABASTECIMENTO D'AGUA A FIM DE GARANTIR A
POPULAGAO CARENTE DESSES SERVICOS UMA QUALIDADE DE VIDA MELHOR

ACOES GOVERNAMENTAIS
coD NAT AGCAO PROPOSTA PRODUTO UNIDADE  META FISICA
DE
MEDIDA

FUNCAO: 17 - SANEAMENTOS
SUBFUNGCAO :122 ADMINISTRACAO GERAL
008.01 A Manutencdo dos servi¢os Servicos Unidade 01

de abastecimentos D agua Mantidos
008.02 P Construcdo de Servigos de Servigo Unidade 03

abastecimentos D 4gua construido
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—_— . %1 . 1 “U  URBANOS EFICAZ®
| OBJETIVO PROGRAMATICO: PROPORCIONAR AOS CIDADAOS DO MUNICIPIO A PRESTAGAO DE
| SERVICOS EFICIENTES BA MANUTENCAO E CONSERVAGAO DAS VIAS

AGOES GOVERNAMENTA S

coD NAT ACAO PROPOSTA PRODUTO UNIDADE  METAFISICA
DE
1 MEDIDA
FUNCAO: 1b - URBANISMO
SUBFUNCAO 452-SERVICOS URBANOS
009.01 A Manutencéo e Orgao unidade 01
desenvolvimento das mantido
atividades da secretaria de
Infraestrutura
009.02 A Manutencdo da iluminacdo  Servigos unidade 01
publica mantidos
009.03 A Manutencdo de pracgas e Servigos unidade
canteiros Mantidos
009.04 A Manutencdo da limpeza Servigos unidade 01
| - publica mantidos
1009.05 A Manutencdo e Ampliacao Cemitérios unidade 03
dos cemitérios do Mantidos
S municipio
009.06 A Manuteng¢do da Servigos unidade 01
pavimentacdo, galerias de Mantidos
aguas pluviais e esgotos
SUBFUNCAO: 122 ADMINISTRAGCAO
009.07 A Ampliacdo e conservacao Prédio unidade 10
de prédio publicos do Conservado

Patriménio da prefeitura
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ARANA VERDE
OBJETIVO PROGRAMATICO: PROMOVER A QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE ATRAVES DE
MELHORIAS E CONTROLE AMBIENTAL

! ACOES GOVERNAMENTA S
CcoD NAT ACAO PROPOSTA PRODUTO UNIDADE  META FiSICA
DE
MEDIDA
FUNCAO: 18 - GESTAO AMBIENTAL
SUBFUNGCAO : 122- ADMINISTRACAO GERAL

010-01 A Manutencéo e Orgéo Unidade 01
desenvolvimento da mantido
| secretaria municipal de
;L meio ambiente
010.02 A Manutencdo do conselho Conselhos Unidade 02
Mantidos
SUBFUNQAO . 541 - PRESERVAQAO E CONTROLE AMBIENTAL
010-03 A Manutencdo de espacgos e Atividade Unidade 01
atividades ambientais mantidas
j 010-04 }A Reflorestamento Plantio de Unidade 5.000
arvores
|1010—05 !1A Manutencdo das atividades  Servico Unidade 01

da defesa civil Mantido
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RANAMAIS SAUDAVEL
OBJETIVO PROGRAMATICO: ASSEGURARO ATENDIMENTO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
PROCURANDO DIMINUIR SUAS DEMANDAS EFETIVANDO A ATENCAO BASICA NO MUNICIPIO,
COMO ESPAGCO DE ORGANIZACAO DO SUS NAS ACOES DE PROMOGAO A SAUDE

ACOES GOVERNAMENTAIS

COoD NAT ACAO PROPOSTA PRODUTO UNIDADE METAFISICA
DE
MEDIDA

"FUN(;AO: 10- SAUDE

SUBFUNGCAO 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL

011.01 A Manutencio e Orgéo Unidade 01
Desenvolvimento das Mantido
Atividades da Secretaria de
Saude

011.02 A Manutenc¢do do Conselho Conselho Unidade 01

Mantido

SUBFUNCAO 301 - ATENCAO BASICA

011.03 A Manutencdo da Farmécia Farmacia Unidade 01
Bésica Mantida

011.04 P Aquisicado de Equipamentos Unidade Diversos
equipamentos e Veiculos e/ou Veiculos
para as unidades Bésicas adquiridos
de Saude

011.05 A Manutencdo das unidades Unidade Unidade 10
béasicas de Saude mantida

011.06 P Ampliacdo e/ou reformas Unidade unidade 02
de unidades bésicas de ampliada
Saude e/ou reforma

011.07 P Construgdo de Unidade Unidade unidade 01
Béasicas de Saude Construida

011.08 A Manuten¢do do Fundo Fundo Unidade 01
Municipal de Saude Mantido

bil.og A Manutencdo das Acdes Servigos Unidade 01
dos Agentes Comunitarios Mantidos
de Saude

011.10 A Manutencdo da Estratégia Equipe Unidade 02
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Saude da Familia Mantida

011.11 Manutenc¢do das Acbes de Servigo Unidade
Salde Bucal Mantido

011.12 Manutencdo dos Servigos Servico Unidade
de Vacinacao Mantido

011.13 Manutencdo dos Servigos Servigo Unidade
de Saude da Atencéo Mantido
Basica

011.14 Manutencdo do Nucleo de  Servigo Unidade
Apoio a Saude da Familia Mantido

011.15 Manutencdo da Academia  Servigo Unidade
da Saude Mantido

011.16 Manutencdo do Programa  Servigo Unidade
Mais Médicos Mantido

011.17 CEO - Centro de Servigo Unidade
Especialidades Mantido
Odontoldgicas

011.18 CAPS - Centro de Atencédo Servico Unidade
Psicossocial Mantido

01

01

01

01

01

01

01

01



MUNICIPIO DE MACAPARANA - PE
LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |- PROGRAMAS E METAS
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
2019

ARANAMAIS SAUDAVEL
OBJETIVO PROGRAMATICO: ASSEGURARO ATENDIMENTO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
PROCURANDO DIMINUIR SUAS DEMANDAS EFETIVANDO A ATENGAO BASICA NO MUNICIPIO,
COMO ESPAGCO DE ORGANIZAGCAO DO SUS NAS ACOES DE PROMOGCAO A SAUDE

ACOES GOVERNAMENTAIS
SUBFUNGAO : 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

011.19 A Manutencdo do Servigo de Servigos Unidade 01
Atendimento moével as Mantidos
Urgéncias - SAMU

011.20 A Manutencdo do Programa  Servigo Unidade 01
de Saude Mental Mantido

011.21 A Manutencao dos Servigos Servigo Unidade 01
de Saude Média e Alta Mantido

complexidade

011.22 P Ampliacdo Unidade Mista Unidade Unidade 01
Ampliada
01123 P Manutencdo da Unidade Mantido Unidade 01
Mista
01124 p Aquisicao de Equipamentos Unidade Diversos
equipamento, Veiculos e adquiridos 05 ambulancias
ambulancias 02 veiculos
SUBFUNCAO : 303 - SUPORTE PROFILATICO E TEREPEUTICO
01125 A Manutencdo dos servigos Servigo Unidade 01
de tratamento fora de Mantido

domicilio
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0,

OBJETIVO PKOGRAMATICO: ASSEGURARO ATENDIMENTO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
PROCURANDO DIMINUIR SUAS DEMANDAS EFETIVANDO A ATENCAO BASICA NO MUNICIPIO,
COMO ESPACO DE ORGANIZACAO DO SUS NAS ACOES DE PROMOCAO A SAUDE

SUBFUNCAO : 304 - VIGILANCIA SANITARIA

011.23 A Manutencédo das Atividades  Servigos Unidade 01
da Vigilancia Sanitaria Mantidos

011.24 A Manutenc¢do das atividades  Servi¢os Unidade 01
do centro de controle de Mantidos
Zoonoses

SUBFUNCAO: 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

01125 A Manutencdo do programa Programa Unidade 01
de combate ao HiV/AIDS Mantido

> outro

01126 A Manutencdo das atividades  Servigo Unidade 01
epidemiolégica e controle Mantido
de doencgas

011.27 A Manutenc¢do do programa Programa Unidade 01

de combate a arboviroses Mantido
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CTivlli 2<e M

OBJETIVO PROGRAMATICO: ICENT1VAR E APOIAR O ESPORTE LOCAL COMUNITARIO

ACOES GOVERNAMENTAIS
coD NAT ACAO PROPOSTA PRODUTO

FUNCAO: 27 - DESPORTO E LAZER
SUBFUNGCAU : 812 - DESPORTO COMUNITARIO

012.01 A Manutencgéo e Orgéo
desenvolvimento do Mantido
departamento

012.02 A Realizacdo e Participagdo Jogos/Eventos
em jogos e eventos Realizados
esportivos

012.03 A Manutencdo dos espagos Espacos

i esportivos Mantidos

| SUBFUNCAO : 813-LAZER
I
012.04 A Realizacdo de eventos Eventos

recreativos e realizados

comemorativos

UNIDADE
DE
MEDIDA

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

METAFISICA

01

28

12

12
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UTURA DE QUALIDADE
OBJETIVO PROGRAMATICO: MELHORAR AS CONDIOES GERAIS DE INFRAINSTRUTURA URBANA

ACOES GOVERNAMENTAIS

COD NAI ACAO PROPOSTA PRODUTO UNIDADE META FiSICA
DE
MEDIDA

FUNCAC : 15 URBANISMO

SUBFUN(;AO 1451 - INFRAINSTRUTURA URBANA

01301 P Execucdo de pavimentagdo Pavimentagao M2 15.000
e obras complementares

013.02 P Construcdo de galerias de Galerias M 1.000
aguas pluviais

013.03 P Construcdo de obras de Obras Unidade 02
arte de engenharia Construidas

013.04 P Pagamento de Desapropriacdo  Unidade 02
desapropriacdo do realizada
areas

U1305 P Construcdo de muros de Muros M3 100
arrimo e escadaria construidos

013.06 P Programa de mobilidade Contorno Unidade 01
urbana construido

SUBFUNCAO 122-ADMINISTRACAO GERAL

013.07 A Manutencédo e Orgdo mantido Unidade 01
desenvolvimento das
atividades da secretaria de
Infraestrutura

SUBFUNCAO 512 - SANEAMENTO BASICO

013.08 A Manutencdo dos servigos Servico mantido  Unidade 01
de coleta de lixo

01309 P Construcdo dc Redes de Esgotos M 1.000
Esgotos Construidos

SUBFUNGCAO : 452 - SERVICOS URBANOS

013.10 P Ampliagdes de cemitério Cemitério Unidade 01

Ampliado
01311 P Construcdo de Pragas e Pracas Unidade 03

ampliagéo

Ampliadas e
Construidas
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i
| OBJETIVO PROGRAMATICO: PROMOVER A CIDADE DE MACAPARANA SEGURANGCA EFETIVA E
{ CONTINUA

ACOES GOVERNAMENTA S
coD NAT AGCAO PROPOSTA PRODUTO UNIDADE  METAFISICA
DE
i MEDIDA
FUNGCAO: 06- SEGURANGCA PUBLICA
SUBFUNGCAO : 181 - POLICIAMENTO
014.01 A 1Manutenc¢do dos convénios  Convénios Unidade 01

de seguranca publica Mantidos
SUBFUNCAO: 183 - INFORMAGCAO E INTELIGENCIA

014.02 P Monitoramento em prédios Sistema Unidade 05

; 1Publicos Implantado
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PORTE SEGURO
OBJETIVO PROGRAMATICO: IMPLEMENTAR E ASSEGURAR UM BOM ATENDIMENTO AOS USUARIOS
DOS SERVICOS URBANOS E RURAL

ACOES GOVERNAMENTA S
coD NAT ACAO PROPOSTA PRODUTO UNIDADE  METAFISICA
DE
MEDIDA
FUNCAO:26-TRANSPORTE
SUBFUNCAU :782- TRANSPORTE RODOVIARIO

015.01 P Restauracdo de estradas Estradas unidade 03
vicinais construidas
e/ou
ampliadas
015.02 A Conservacdo das estradas Estradas unidade 80
vicinais mantidas
015.03 P Construgcdo de obras de Obras artes unidade 10

arte de engenharia (Pontes construidas
e Bueiros)
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OBJETIVO PROGRAMATICO: ASSEGURAR A IGUALDADE NAS CONDIGCOES DE ACESSO,
PERMANENCIA E EXITO ESCOLAR DO ALUNO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ACOES GOVERNAMENTAIS

COD NAT ACAO PROPOSTA

FUNJ(;A'Ozlz - EDUCACAO

SUBFUNGCAO: 306 - ALIMENTACAO E NUTRICAO
016.01 A Manutencdo de alimentacédo
escolar aos alunos da rede
municipal de educacao infantil

SUBFUNCAO: 365 - EDUCACAO INFANTIL

016.02 P Construcdo de Creche
016.03 A Aquisicdo de equipamentos
escolas educac¢do infantil
~016.04 A Manutencédo e conservacéo
das escolas Municipais da
educacao infantil
016.05 P Ampliar creche
016.06 A Manuteng¢do do ensino infantil

- FUNDEB
FUNGAO: EDUCAGAO
SUBFUNCAO: 306 - ALIMENTAGCAO E NUTRICAO
016.07 A Manutencdo de alimentagdo
escolar aos alunos da rede
municipal de educacéo do

ensino fundamental

SUBFUNGAO: 361- ENSINO FUNDAMENTAL

016.08 A Manutencdo do ensino
fundamental

016-09 A Manutenc¢do de unidades
escolares

016-10 P Ampliacdo de unidades
escolares e quadras

016-11 P Construcao de unidade

escolares e quadras

PRODUTO

Refeicao

Servida

Creche
Construidas
Equipamento
s Adquiridos

Escolas
Mantidas

Prédio
Construido
Ensino
Mantido

Refei¢do

Servida

Ensino
Mantido
Escolas
Mantidas
Escolas
Mantidas
Escolas
Construidas

UNIDADE
DE MEDIDA

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

METAFISICA

CRECHE-166.000

P-ESCOLA- 102.400

01

04

01

01

601.400

01

22

02

02
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|016.12 T p Construcdo de Escola Integral Escola
! Construida
016.13 A Manutencdo das atividades do  Orgéo
= orgéo MVlantido
,016.14 A Manutencdo do programa de Programa
| 4 transporte escolar Mantido
1016.15 A Realizar cursos de formacéo Servidores
[ 1 continuada Capacitados
i016.16 :p Equipar Salas de aula, cozinha Salas e
: I e sala de informética cozinhas
1 Equipadas
,016.17 Aquisicdo de Veiculos inclusive  Veiculos e ou
Onibus onibus
! Adquiridos
1016.18 A Aquisicdo de Bandas Musicais Bandas
Adquiridas
;016.19 '1A Aquisicdo de uniformes e KITS KITS e
escolares e materiais Uniformes
[ 1 esportivos para atendimento Adquiridos
1 1 nas escolas
i SUBFUNCAO: 366- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
i016.20 | A mApoio a alfabetizacdo e Aluno
! 1 , escolarizacdo de jovens e adultos atendido
| SUBFUNCAO: 367 EDUCACAO ESPECIAL
016.21 i A | Manutencdo da educagédo inclusiva Aluno
i (pessoas com necessidades atendido
1 i educativas especiais)
I SUBFUNGAO: 366 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
i 016.22 | A Manutencdo de alimentagéo Refeicdo
escolar aos alunos da educacdo de  Servida
j jovens e adultos.
| FUNGAO:12 - EDUCAGAO
| SUBFUNCAO: 364 -ENSINO SUPERIOR
1-016.23 ' A . Manter o transporte escolar do Transporte
! ! ensino superior Mantido
i SUBFUNGCAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
{016.24 A i Manter os seguintes conselhos: Conselhos
1 ! 1Educac¢do, FUNDEB, alimentacédo Mantidos
, 1 | escolar.
1016.25 | A i Manutencdo da casa de apoio ao Casa
[ | Estudante Mantida
«016.26 | A i Concessdo de Bolsa de Estudo Concessédo

Unidade

Unidade

Unidade

Pessoas

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Global

Unidade

Unidade

Unidade

01

01

01

300

12

05

03

4.000 uniformes

e 4.200 kits

200

31.800

03

01

10
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concedida
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_ ™ 3
™ Mi&IAi. BASICA

OBJETIVO~PROGRAMATICO-PROm OVER O ACESSO DE FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUAGCAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

ACOES GOVERNAMENTAIS
COoD NAT ACAO PROPOSTA PRODUTO UNIDADE METAFISICA
DE
MEDIDA
FUNCAO : 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
SUBFUNCAO: 122 - ADMINISTRACAO
017.01 A Manutencgéo e Orgéo Unidade 01

desenvolvimento das Mantido
atividades a secretaria de
assisténcia social

017.02 A Manutencdo dos conselhos Conselho Unidade 05
seguintes: Conselho Mantido
Municipal de Assisténcia
social, Conselho Municipal

i dos direitos da pessoa
Idosa , Manutencédo do
conselho Municipal dos
direitos da crianca e do

adolescente

017.03 A Manutenc¢do do Fundo de Orgéo Unidade 01
Assisténcia Mantido
SUBFUNCAO: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
| 017.04 A Manutencdo dos Servigos Servigo Unidade
de convivéncia e Mantido

fortalecimento de vinculos

017.05 A Manutencdo do CRAS Familia Unidade 3.500
Atendida
017.06 A Manutencdo dos servigos Servigos Unidade 01
de protecdo social basica as Mantidos
familias
017.07 A Distribuicdo de cestas Cestas Unidade 900
basicas Basicas
distribuidas
017.08 A Manutencdo aluguel social ~ Aluguel Unidade 2.500
Mantido

017.09 A Manutencdo do Programa Programa Unidade 01
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| BPC na escola e PBC no Mantido
f trabalho.
017.10 'A Manutencéo e Servigo Unidade
Aprimoramento da Gestdo Mantido
017.11 A Manutenc¢do dos Servicos Servigo Unidade
de Beneficios eventualis, Mantido

auxilio-natalidade e auxilio
funeral - atender as a¢des
de carater de emergéncia e
outros beneficios eventuais
SUBFUNCAO: 334 - FOMENTO DE TRABALHO

:017-12 A Manutencdo de cursos Cursos Unidade
profissionalizantes Mantidos
1SUBFUNGAO: 241 - ASSISTENCIA AO IDOSO
017-13 : A Subvencado lar de Idosos Subvencéo Unidade
Céandida Cunha Pedrosa concedida
i 1
| 017-14 | A Eventos festivos ao idoso Eventos Unidade
realizados

i )
| SUBFUNCAO: 244- ASSISTENCIA COMUNITARIA

017-15 , A Manutencdo da Casa de Casa Unidade
Passagem Mantida
017-16 i A : Manutencdo dos servi¢os Servigos Unidade
. de prevenc¢do ao uso de Mantido
| drogas
| SUBFUNGAO: 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCEN TE
1017-17 A Manutencdo do Fundo Fundo Unidade
Municipal da Crianca e do Mantido
Adolescente
'017-18 A Manutencdo do Programa Crianca Unidade

| | j Crianca Feliz Atendida

01

01

01

01

05

01

01

01



MUNICIPIO de MACAPARANA - PE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO |- PROGRAMAS E METAS
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
2019

i, | | jciaiespéciiE
OBJETIVO PKOGRAMATICO:PROMOVER ATENCAO SOCIO - ASSISTENCIAL A FAMILIAS E INDIVIDUOS
QUE ENCONTRAM-SE EM S|TUACAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL

A(;@ES GOVERNAMENTAIS
COD NAT A(;AO PROPOSTA PRODUTO UNIDADE META FiSICA
DE
MEDIDA
FUNCAO: 08ASSISTENCIA SOCIAL
SUBFUNCAO : 241 - ASSISTENCIA AO IDOSO
018-01 A Manutenc¢do do Servico de  AcOes Unidade 01
Acolhimento Institucional Desenvolvidas
para Criancas, Adolescente
e ldosos

SUBFUNGAO: 242 ~ ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA

018-02 A Manutencéo e Acdes Unidade 01
Implantacdo das acBes de desenvolvidas
protecdo social especial a
pessoa com deficiéncia

1SUBFUNGAO : 243 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

, 018-03 A Manutencao e Acbes Unidade 01
implementacdo das acdes desenvolvidas
de protecdo sociat especial
a criancas, adolescentes e

jovens
; 018-04 A Manutencdo do conselho Conselho Unidade 01
tutelar mantido
018-05 Manutencdo de abrigos Criancas Unidade
para criangas atendidas
I SUBFUNCAO: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
018-06 A Manutencdo do CREAS Servico Unidade 01
Mantido
018-07 A Servico de Protecdo Social Servigo Unidade 01
Especial de Média e Alta Mantido

Complexidade - MAC
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; OBJETIVO PROGRAMATICO:COORDENAR ACOMPANHAR EEXECUTAR POLITICAS PUBLICAS VISANDO
i COMBATER A DISCRIMINAGAO E TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER.

ACOES GOVERNAMENTAIS
COD ! NAT |  AGAO PROPOSTA PRODUTO UNIDADE  META FiSICA
DE
MEDIDA
FUNCAO: 08-ASSISTENCIA SOCIAL
i SUBFUNCAO : 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
m)19-01 A Manutencéo e Mantida Unidade 01
! ! ; j desenvolvimento das
i . atividades da
1 : I1coordenadoria da mulher
FUNCAO: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
SUBFUNCAO : 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
'019.02 : A Manutencao dos servigcos Manutenc¢do Unidade 40

i de enfrentamento a realizada
| i violéncia contra mulher



CODIGO

000
001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
999
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RELACAO DOS PROGRAMAS

PROGRAMAS
ENCARGOS ESPECIAIS
PROCESSO LEGISLATIVO
APOIO ADMINISTRATIVO
ESPACO DO CICADAO
CULTURA PERTO DE VOCE
PREVIDENCIA SOCIAL
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
HABITACAO DIGNA
AGUAS DE MACAPARANA
SERVICOS URBANOS EFICAZES
MACAPARANA VERDE
MACAPARANA MAIS SAUDAVEL
ESPORTEE LAZER
INFRAESTRUTURA DE QUALIDADE
MACAPARANA MAIS SEGURA
TRANSPORTE SEGURO
EDUCACAO CONSTRUINDO CIDADANIA
PROTECAO SOCIAL BASICA
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
MULHER E POLITICAS PUBLICAS
RESERVA DE CONTINGENCIA
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CONTINGENCIA
OBJETIVO PROGRAMATICO: Reserva gréafica de dotacdo para fins de abertura de créditos adicionais e
cobertura de pessoas contingentes, utilizavel nos termos do artigo 55 Inciso Il da Lei Complementar nQ
101, de 04 de maio de 2000 e artigo 8° da Portaria ™ 163 de 04 de maio de 2001.

ACOES GOVERNAMENTAIS
CoD : NAT AGAO PROPOSTA PRODUTO UNIDADE METAFISICA  VALOR EM R$
i DE MEDIDA
FUNCAO: 99 - Reserva de Contingéncia
SUBFUNGCAO : 999 - Reserva Contingéncia
©*9999.01 10OE 1Reserva de Contingéncia  Reserva Unidade Global
j i Orgcamentaria
p TOTAL DO PROGRAMA
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AMF - Demonstrativo VI (LRF Art 4o. § 20, incisc IV, almea "a")

Projecédo
Atu.iniiJ do
Hegir*e
propno de
P \vtioMuU
Ucs
Servidores

2018
2019
7020
2021
2027
7023
207%1
2025
2026
702/
7078
2029
203v
2an
POI2
7033
Tom
2035
7036
703/
7U3S
7033
2040
704 1
2042
204 i
20-14
7045
704b
204/
2048

Projecdo Atuarial do Kegime proprio de Frevidencia dos servidores
Projecdo Atuarial do Kegime

Percentual

16,00%
18,00%
71,19%
71,19%
71,19%
71,19%
71,19%
71,19%
71,19%
71,19%
71.19%
71,19%
71,19%
71,19%
71,19%
71,19%
71,19%
71,19%
71,19%
71,19%
71,19%
71,19%
71,19%
71,19%
/1,1.9%
71,19%
71.19 j
71,19%
71,19%
71,19%
71,19%

Base de
Calculo

19.836.019,06
20.034.379,23
20.234.723,04
20.437.070,27
20.641.440,98
20.847.855.39
21.056.333,94
21.266.897,28
21.479.506,25
21.694 351,91
21 911.305,53
22.1.30.418.59
22.531 /22,7/
22.575.240,00
22.800.992,40
23.029.002,33
23.259.792,35
23.941.885,2/
23.726.804,13
23 964.072,17
24.203.712,89
24.445.750,02
24.690.207,5?
24.937.109,59
25.186.480,69
25.4.38.345.i.u
25.692. /23,95
25.949.656,74
26.209.1j2,80
26.471.244,33
26.735.956,71

Proprio de Previciencia dos servidores

Saldo
Inicial

1C0.679.061,59
166.955.616,46
173.150.393,88
168.270.012,22
157.144.440,08
150.841.022,94
144.002.079,94
136.593.906,31
128.580.759,28
125.929.570,12
119.924 735,62
110.585.641,84
100 520.856,66
89.685.185,13
78.030.704,08
65.506.598,24
52.058.986,57
37.630.738,13
22.161.276,90
.5.586.374,95
12.162.066,91
31.156.251,13
51.472.731,87
73.192.671,98
96.402.124,32
12.1.192 322,72
14/.659.993,73
175.907.686,32
206.044.121,39
238.184.563,31
272.451.207,62

Juros

9.450.317,91
9.800.965,69
9.524.717,67
9.223.251,71
8.894.968,31
8.528.171,11
8.151.061,13
7.731.730,55
7.278.156,19
6.788 192,58
6.259.564,63
5.689.859,81
5.076.519,91
4.416.832,31
3.707.920,66
2.946.735,09
2.130.041,78
1.254.411,90
316.209,90
688.418,88
1.763.561,41
2.913.550,86
4.142.981,43
5.456.724,02
6.859.942,80
8.358.112,85
9.957.038,85
11.662.874,80
13.482,145,04
15.421.766,47
17.489.072,11

A dApa'”

Axm Vo it

(-) Pagamento

3.173.763,05

3.606.188,27
14,405.099,33
14.549.150,33
14.694.641,83
14.841.588,25
14.990.004,13
15.139.904,17
15.291.303,21
15.444.216,25
15.598.658,41
15.754.644,99
15.912.191,44
16.071.313,36
16.232.026,49
16.394.346,76
16.558.290,22
16.723.873,13
16.891.111,86
17,060.022,98
17.230.623,21
17.402.929,44
17.576.958,73
17.752.728,32
17.930.255,60
18.109.558,16
18.290.653,74
18.473.560,28
18.658.295,88
18.844.878,84
19.033.327,63

RI:X I fAS B DPSPP.SAS [*RI-VIIMVNCIAKIAS DO RHOIMI- PROPRIO DH PREVIDENCIA DOS SERV1DORKS

Saldo
Final

166.955.616,46
173.150.393,88
168.270.012,22
162.944.113,61
157.144.440,08
150.841.022,94
144.002.079,94
136.593.906,31
128.580.759,28
119.924.735,62
110.585.641,84
100.520.856,66
89.685.185,13
78.030.704,08
65.506.598,24
52.058.986,57
37.630.738,13
22.161.276,90
5.586.374,95
12.162.066,91
31.156.251,52
51.472.731,82
73.192.671,98
96.407.124,32
121.192.322,77
147.659.993,73
175.907.686,32
206.044.121,39
238.184.562,31
272.451.207,62
308.973.607,36



Tabela 1*DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

PREFEITURA DE MACAPARANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ARF <LRF, art 49 § 39

Despesas com contrapartidas de convénios ndo previstos no
orcamento

Despesas orcadas a menor no orcamento corrente

Despesas n3o previstas no orgamento corrente

Frustacéo de Arrecadacéo
Demanda Judiciais

Despesas com juros e amortizagdo da divida interna fixada a
menor

TOTAL

2019

a &
300.000 Abertura de créditos adicionais a partir do cancelamento de
dotagéo e da reserva de contingéncia para cobertura da despesa

200 000 Abertura de créditos adicionais a partir do cancelamento de
dotacéo e da reserva de contingéncia para cobertura da despesa

90.000 Abertura de créditos adicionais a partir do cancelamento de
dotacéo e da reserva de contingéncia para cobertura da despesa

30000 Limitagdo de Empenho
5000 Abertura de créditos adicionais

5,000 Abertura de créditos adicionais

630.000 TOTAL

R$ 1.00

300.000

200.000

90.000

30.000
5000

5.000

630.000



Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 1- METAS ANUAIS

PREFEITURA DE MACAPARANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS

2019
1®) R$ 1,00
- A Aneengoigf- @ Feee Tt - M e<'-2020--hvia
PIB
AV<f_CorrenteKi& | 81811 ANC.orrente |p/P|B)
mom oo I

Receita Total 69.987.708 66.208.372 0,0383% 73.487.093 69.812.739 0,0374% 76.794.013 73.338.282 0,0386%
Receitas Pnmarias (1) 68.661 274 69.520 892 0.0376% 72 094.338 68.489.621 0,0367% 75.338.583 71.948.347 0,0378%
Despesa Total 69.987.708 62.816.292 0,0383% 73.487.093 69.812.739 0,0374% 76.794.013 73.338.282 0,0386%
Despesas Primanas (11) 69.765 525 65.893 094 0,0382%  73.253.801 69.591.111 0,0373% 76.550.222 73.105.462 0,0384%
Resultado Primério (1) =(I - 1) 1.246.448 3.627.798 0,0007% 1308.770 1.243.332 0,0007% 1.367.665 1306.120 0,0007%
Resultado Nominal 2816.172 2.527 608 0,0015% 2.956.981 2.809.132 0,0015% 3.090.045 2.950.993 0,0016%
Divida Publtca Consolidada 5.933 402 5.369.297 0.0032% 6230.072 5.918.568 0,0032% 6.510.425 6 217.456 0,0033%
Divida Consolidada Liquida 2.816.172 2.527 608 0,0015% 2.956.981 2.809.132 0,0015% 3.090 045 2.950 993 0,0016%

FONTE: (Condepe;Fidem)

Nota: O Calculo das metas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico

VARIAVEIS >.. P i«»4SsP.r2019 ifff . 2020 - 2021 =
PIB anual (crescimento % anual) 3,00 2,00 2.00
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial 5,40 5,00 4,50

Projecdo do PIB do Estado de PE - R$ milhares 182 793.070.000 186 448.931 400 190.177.910.028



Tabela 3 - DEMONSTRATIVO Il - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AMF - Demonstrativo Il (LRF, art 4°. §2°, inciso I)

PREFEITURA DE MACAPARANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

2019

i|gffifc.Metas|y Jevistasjem]v|y”

m m Kum
Receita Total 63.000.000
Receitas Primarias (I) 61.806.000
Despesa Total 63.000.000
Despesas Primarias (Il) 62.800.000
Resultado Primério (II1) = (1-JI) 1.122.000
Resultado Nominal 2.535.000
Divida Publica Consolidada 5.341.000
Divida Consolidada Liquida 2.535.000

FONTE:

0,037
0,036
0,037
0,036
0,001
0,001
0,003
0,001

~NMetasRealizrdas™fpS™

49.334.789
48.997.698
55.143.294
54.239.236

(5.241.538)
(494.255,91)
3.702.550
2.041.176

0,029
0,028
0,032
0,031
(0,003)
(0,000)
0,002
0,001

(13.665.211)
(12.808.302)
(7 856.706)
(8.560.764)
(6.363.538)
(3.029.256)
(1.638.450)
(493.824)

?ifsi

R$ 1.00

-21,69%
-20,72%
-12,47%
-13,63%
-567,16%
-119,50%
-30,68%
-19,48%



#

Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 1l - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

AMF - Demonstrativo Ill (LRF, art.4°, §2°, inciso )

Receita Total

Receitas Primaérias (1)
Despesa Total
Despesas Primarias (1!)

Resultado Primario (IIl) = (@- 1)

Resultado Nominal
Divida Publica Consolidada
Divida Consolidada Liquida

Receita Total

Receitas Primérias (1)
Despesa Total
Despesas Primérias (II)

Resultado Priméario (Il) =(I - II)

Resultado Nominal

Divida Publica Consolidada
Divida Consolidada Liquida
FONTE: IPEA

PREFEITURA DE MACAPARANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2018

R$1,00

VALORES A

M i * flals';,>>|’f§ip
50.694.001 49.334.789 -2,68 66 402.000 34,59 69.987.708 5.40 73.487.093 5.00 76.794.013 450
50.283.144 48.997.698 -2,56 66 064638 34,83 68.661.274 3,93 72.094.338 5.00 75.338.583 450
48.287 472 55.143.294 14,20 66.402000 20,42 69.987.708 5.40 73.487.093 5.00 76.794.013 4.50
47.560.912 54.239.236 14,04 66.202.000 22,06 69.765.525 5,38 73.253.801 5.00 76.550.222 4.50
2.722.232 (5.241.538) -292,55 1.122.000 -12141 1.246.448 11,09 (1.159.464) -193,02 (1.211.639) 4.50
2.535.000 (494.256) -119,50 2.802.651 -667,04 2.816.172 0,48 2.928.819 4.00 3.075.260 5.00
5 341.000 3.702.550 -30,68 3.202.735 -13,50 5.933.402 85,26 6.200.405 4,50 6.510.425 5.00
2.535.000 2.041.176 -19,48 1.557.795 -23,68 2.816.172 80,78 1.663.725 -40,92 1730.274 4.00
CALORES A PRECOSCOYST/WTESA 5/ SUMtM
thii' » 1

47.697.986 46 128.028 (3,29) 63.413.910 37,47 66.208.372 441 69.812.739 5,44 73 338.282 5.05
47.311.410 45.812.848 (3,17) 63.091,729 37,72 69.520.892 10,19 68.489.621 (1,48) 71.948.347 5.05
45,433.682 51.558.980 13,48 63.413.910 22,99 62.816.292 (0,94) 69.812.739 11,14 73 338,282 5.05
44.750.062 50.713.686 13,33 63.222.910 24,67 65.893.094 4,22 69.591.111 561 73.105.462 5.05
2.561.348 (4.900.838) (291,34) 1.071.510  (121,86) 3.627.798 238,57 1.243.332 (65.73) 1.306.120 5.05
2.385.182 (465.095) (119,50) 2.676532  (675,48) 2.689.444 0,48 2.797.022 4,00 2.936.873 5.00
5.025.347 3.484.099 (30,67) 3.058612 (12,21) 5.666.399 85,26 5.921.387 4,50 6.217.456 5.00
2.385.182 1.920.746 (19,47) 1.487,694 <22,55) 2.689.444 80,78 1.588.857 (40,92) 1.652.411 4.00



Tabela 5 - DEMONSTRATIVO IV - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

PREFEITURA DE MACAPARANA
LElI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2019
AMF Demonstrativo IV (LRF. art 4°, §2°, inciso IlI)

PATRIMONIO LIQUIDO 2017 % 2016 % 2015
Patrimdnio/Capital (132.052) 100 (144.264) 100 (103.605)
Reservas
Resultado Acumulado (132.052) 100 (144.264) 100 (103.605)
TOTAL (132.052) 100 (144.264) 100 (103.605)

REGIME PREVIDENCIARIO
- oA ¢ i ~ag Ft% C g
1;- PATRIMONIO LIQIUIDO - 201774&8 0 2016 -V£ %
Patrimonio (150.010) 100 (162.871) 100 (119.403)
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados (150.010) 100 (119.403) 100 (119.403)
TOTAL (150.010) 100 (162.871) 100 (119.403)

FONTE:

R$ 1.000,00

%

100

100
100

100

100
100



Tabela 6 - DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

PREFEITURA DE MACAPARANA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS

2019
AMF - Demonstrativo V (LRF. art.4°, §2°. inciso Ill) RS 1.00
RECEITAS REALIZADAS 2017 2016 2015
RECEITAS DE CAPITAL 449.000.00
ALIENACAO DE ATIVOS (i) -
Alienagdo de Bens Moveis -
Alienagdo de Bens Imoéveis
DESPESAS EXECUTADAS ! . 2017, 201€fi - 2015
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 449.000,00

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagao da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

NENNteN"ALDOTINANCEIRO ©: < = ((la ~lat-feinRf m

VALOR (Il
FONTE:
Nota :



Tabela 7 - OEMONSTRATIVO VI - AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PREFEITURA DE MACAPARANA
LEI OE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

J a RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2019
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art 4°. §2°. inciso IV. alinea "a")
RECEITAS
RECFITAS"PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENtATr IAS) (1) 2.400 6.003
RECEITAS CORRENTES 2.400 2.045
Receita de Contribuicdes dos Segurados 2.343 1.838
Pessoal Civil 2.343 1.838
Pessoal Militar
Outias Receitas de Contribuicdes
Receita Patmomal 49 69
Receita cie Seivicos
Outras Recitas Docentes 137
Compensacao Providenciaria do RGPS para o RPPS
Outras Receitas Correntes 137
RECEITAS Dc CAPITAL 3.959

Alienagdo de Bens. Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital 3 959
i-i DCDUC&bS UA RECEITA
KLU-JIAS PKEVIDLNCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 3.767
RECUIIAS CORRENTES
Receita i:r Cuutntniicbes 3.767
Pational 3.767
Pessoa: C-vil 3.117

Pessoal Militar
Cobertura de Déficit Atuarial
Regime de Débitos e Parcelamentos 651
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outus Receitas Co»rentes

s

| ﬂhu;o DA RECEITA

TOtAL DAS H I1AS PREVIDENCIARIAS 6.168 6 003
DESPESAS M
UtS; ESAS PREVIDENCIARIAS -RPPS (EXCETO INI RA-ORCAMENTARIAS) (IV) 6.732 6 057
ADMINISTRAGAO 147 334
Despesas Correntes 147 334
Despesas de Capital
PREVIDENCIA 6.585 5.723
Pessoal Civil 6.585 5.723
Pessoal \1 ..
C-.t'js D e.-s > P-evidencsarias
Ccn.pe ePtevidencidca do RPPS paia o RGPS

Demais Despesas Prevtdenadnas
DrSPRSAS PRfVIDCNCIARtAS -RPPS (INTRA-CRCAMENTARIAS) (V)
ADMIMSTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL DAS CESPF.SAS PREVIDENCIARIAS (VI) =(IV +V) 6.732 6 057

RESULTADO PREVIOENCIARIO (VII) * (Il - VI) (564) (54)

APORTES OE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
OE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

TOTAL DOS +m-OKILS PARA O RPPS

Plano f - r a iu
Recursos paia Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos paia Formagdo de Reseiva
Outros Apoiles para o RPPS

Plhiio Previdenciano
Recursos para Cobertura de Dét;at Hnance.ro
Reci/sos paui Cobertura de Déficit Atuar:ai
Outros Ap./ies paia o RPPS

RfSI/RVA QRC.a MKNT ARIA DO RPPS
urr.seDirei:OO mrpps

TCtvlE

R$ 1.000.00

2.167
2 167
1.567
1.567

145

455

455

1.823
1.823

1823
1400

423

3990

5.139
242
242

4.897
4.874

23

23

5.139

(1.149)



Tabela 8 - PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PREFEITURA DE MACAPARANA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

019

\M" mOnn.iuiiiiltalivo VIGLRF. art.4°. § 2°. inciso IV. aliooa 'a )

Prop(;ao Projecdo Atuarial do Regime'Pro”» ~ 8 IR||M &nciai
Atuarial do P "
Regime Projecéo Atuarial do Regime Préprio de PreVidéncisi doa S
Préprio de
Previdéncia RECEITAS DESPESAS PREVTIEEHETIQRDI?)
dos PREVIDENCIARIAS (a) PREVIDENCIARIAS (b) ©«
SE.rifirtnriv<t !
d 665 9fi4,iM . 774 809,01 -1.774.809.01
0412 7 308i)j9.«, 368X 41254 -3.688.412,54
@50 > = 7233.25.V« w076 7MJ.I8 -4.076.750.18
relM i s 196 03!.87 w578 126.84 -4578.126,84
yis =81.73 5792 2691 | -5.233.257.34 -5.233.287,34
409 fUi.tif V399 828,73 -5.900.1 12.04 -5.900. 112,04
A 11441 175 .9 895 716,56 -0 445.804.81 -6.445.804.81
2021 9 595.25 iIomm is -7.669.001,90 -7.669.001,90
2025 246 821.79 I'1 611 050,47 -8.366 237,69 -8.366.237.69
2020 Bt 12204 792,21 -9.031.470.60 -9.031.470.60
2027 122 120.92 12577 904,56 9.455.783,63 -9.455..783,63
an 0305V’ 1 1,i 255 026.26 -10 224 174.14 -10.224.174.14
>w) 2 <) 11818 546,68 -10.869 273,82 -10.869.273.82
ji.m 28.3 212 14 360 580,44 111497 251,02 -11.497.251.02
10 *vs5vi\47 14 818 542.39 -12 033 206,92 -12.033.206,92
2ASM\SI 15 174 116,92 -12458813,61 -12.458.813.61
2.0 2042 i i’ 15504 175.66 -12 862 002,64 -12.862.002,64
:Sti 2573 754.n 15 773 692,26 -13.199.937,33 -13.199.937,33
20" 2525 7.25 16.107.514.34 -13.504.637.09 -13.504.637.09
2u3i> 24122 12253 16 217 451.99 -13.785 329,46 -13.785.329.46
Wii7 2 336 541.80 16 547.205,03 -14 210.663,23 -14.210.663,23
2038 22\-821.71 16.597.730.38 -14.323.908,67 -14.323.908.67
Rivi H (j 16614 286.1 | -14 404 607,73 -14.404.607.73
Qz 5 ﬁ% 16 751 079.92 -14 625 893.69 -14.625.893.69
jfi 561 606.04 -14 482 028.87 -14.482.028,87
’ Ino’ l< >98 791.41 -14 (,05 894,66 -14.605.894,66
JiUl 1272 16 483 653.83 «14 557 881.15 -14.557.881.15
Is 21 1< 23b 7<ijX| -14 365 524,41 -14.365.524.41
i 484 16 if41 70602 -14 240 222,47 -14.240.222.47
w742 /1218 15 744 QUL 74 -14 001 289,56 -14.001.289.56
2 ; 10821 UI-IN 15 413 608,34 -13.731.177.86 -13 731 177,86
1 (.26 741.93 15017 765,49 -13.391.423.56 -13.391.42356
%ﬁ/ | 503 963.55 14629 691 -13 065 727,70 -13.065..727,70
I 1 5(1d 1)><.;i2 14 179 595.89 -12 673 559,38 -12.673..559.38
251 1429 91)0.71 13 807.378.18 +12377.471.47 -12.377 471,47
i@ 1.375.854,90 13 2<9.760,63 <l 1893 905,74 -11.893.905,74
2 1 32U 185.57 12 716.643.36 +11396 457,78 -11.396 457,78
| Z2TAOVF {2.193950.51 -10 937 950.33 -10.937.950,33
11 673 155.05 +10 485 149.49 -10.485 149,49
2V, 11. 124.914.65 w10 003.7y 197 -10.003.701.97
2 10 542 'HB.31 «9 485 608,42 -9.485 608.42
9932 509,73 8936 2(.9.66 -8.936.269,06
9.3)9.366.45 -8.384.402.95 -8.384 462,95
8 707 368.26 -7 833 691.34 -7.833.691,34
pIs| 811194013 -7 300 746,12 -7.300.746.12
X 7.515.837.45 6 764.253,71 -6.764.253,71
ﬁbi 6 935.400.36 -6 241 860.32 -6.241 860,32
2 6 374.371.55 o5 736 934.42 -5.736.934,42
5834 651,45 5251 186,31 -5.251.186,31
5316 778.47 -4 785 100.62 -4.785.100.62
182! 96!.14 w 339 765.03 -4.339.765,03
1352 V\7.71 5917 0S5.97 -3.917..085,97
3909 4M.J7 5IR 474.64 -3518.474.04

3494 296.1 1 -3 144 5t 6.50 -3.144 866.50



Tabela 9 - DEMONSTRATIVO Vil - ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

PREFEITURA MACAPARANA

ET . LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2019
AMF -Tabela 8 (LRF. art. 4*. § 2C inciso V) RS 100
SETORES/ g
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2018 2019 2020
IPTU Outros Beneficios Incentivo a 9.000 00 9.000.00 8.000.00 Reducéo da
arrecadacgéo-
TAXAS Outros Beneficios incentivo a 3.000.00 3.000.00 2.500.00 previsdo da
arrecadagéo-
IPTU Isengédo Beneficio individuias- 4,500.00 4.500.00 4.500.00
aposentado.pensionis receita de.
IPTU Remissdo Incapacidade
contnbutiva carente 4.500.00 4.500.00 4.500.00 IPTU e iSS
TOTAL 21.000,00 21.000,00 19.500,00

FONTE:



Tabela 10 -DEMONSTRATIVO VIl - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS 08RIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

PREFEITURA DE MACAPARANA
g LElI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
M ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2019
AMF - Tabela S (LRF art. 4*. § 20. inciso V) RS 1.00
EVENTOS Valor Previsto para 2018
Ajrr.ersio Permanente da Receita 3 585.708
-+ Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB 233.071
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 3.352.637
Reducdo Permanente de Despesa ()
Margem Bruta (Ill) = (I+I) 3.352.637
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 251.448
Novas DOCC 251.448
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) =(lll-1V) 3.101.189

FONTE

A expansao das despesas de carater continuado tera um aumento em torno de 7,5% (SETE E MEIO), considerando
aumento das tarifas publicas e reposicdo das perda salariais.

Para compensar esse aumento nas despesas serd adotada medidas para elevacdo da arrecadagdo corrente  com
maior controle e arrecadacdo de impostos. E buscando incremento na transferencia do Estados e Unido.



X

VW

CODIGO

1000 00.00

1100.00.00

1200.00.00

1300 00.00

1600.00.00

1700.00.00

1900.00.00

2000 00.00

7000.00.00

9000.00.00

PERNAMBUCO

PREFEITURA DE MACAPARANA

Evolucéo da Receita

ESPECIFICACAO

Receita Corrente

Receita tributéria

Receita de Contribuigdo
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Receita de Capital
INTRAGOVERNAMENTAL

Deducao Formacao do FUNDI

TOTAL

EXERCICIO DE

2015
46.472.728,69

1880.486.33

3.419.480,69

589 542,01

65.724,38

39.919.449,42

598.045,86

1588.206,07

-4.191.048,74

43.869.886,02

%
7%

-5

68%

-30%

0%

2%

36%

-30%

0%

0%

16%

EXERCICIO DE

2016
49.584.198,35

1.778.677,44

5.732.096,37

410.856,27

72.245,57

40.779.248,48

811.074,22

1.109.802,37

50.694.000,72

%
-7%

5%

-38%

-13%

0%

-3%

-24%

-90%

0%

0%

-3%

EXERCICIO DE
2017
46.109.329,60

1.869.270,62

3.559.501 ;65

355.585.05

69.871,00

39.639.999,79

615.101,49

108.914,96

3.116.544,88

49.334.789,44

0

48%

53%

18%

131%

0%

48%

147%

1448%

0%

0%

35%

ESTIMATIVA P 1

2018
68.313.956,00

2.856.340,00

4.184.780.00

822.120.00

147.560,00

58.781.580,00

1.521.576,00

1.686.400.00

3.162.000,00

-6.760.356,00

66.402.000,00

-3.585.708,00

%
5,40%

5,40%

5,40%

5,40%

5,40%

5,40%

5,40%

5,40%

5,40%

5,40%

5,40%

PREVISAO P/
2019
72.002.909,62

3.010.582,36
4.410.758,12
866.514,48
155.528,24
61.955.785,32
1.603.741,10
1.777.465,60
3.332.748,00

(7.125.415,22)

69.987.708,00
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